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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Volby jako bonboniera

PribliZil se 8. sném Ceské advokatni komory. 22. fjna si tak advokatky a advokéti zvoli své
reprezentanty do organt komory. VSem ¢lenim advokatni komory je zndmo, ze se voli
predstavenstvo advokatni komory, véetné ndhradniku, déle Kontrolni rada, Karna komise a Odvolaci
karna komise. Kandidati, kteri se uchazi o zvoleni, jsou znami. Predevsim do predstavenstva
kandiduje v leto$nich volbach tctyhodny pocet sedmatriceti advokatek a advokatu. Pro advokacii je
to jisté dobré zprava. Rekordni pocet uchazecu o zvoleni do predstavenstva advokéatni komory
znamena, ze prace predstavenstva je vnimana jako podstatna a vyznamna pro cely advokatni stav.

Na tomto misté si dovolim osobni Gvahu a struc¢ny historicky exkurz. Pred osmi lety jsem prijal
kandidaturu do kontrolni rady Ceské advokéatni komory jako soucast uskupeni Moderni advokacie.
Advokati, kteri vykondvali advokacii formou obchodnich spolecnosti, at jiz tuzemskych ¢i
mezinarodnich, citili deficit spocCivajici v absenci jejich zastupct v organech advokatni komory. Méli
jsme pocit, Ze zvoleni zastupci v predstavenstvu i dalSich organech dostate¢né nereflektuji problémy,
které firemni advokacie vnimala jako podstatné. Moderni advokacie nominovala svoje kandidaty do
predstavenstva, Kontrolni rady, Karné i Odvolaci karné komise, a to s vyuzitim padesati nominacnich
hlast. Nabizeny koncept Moderni advokacie byl na Snému advokatni komory uspésny a vSichni
kandidati byli do organa komory zvoleni. Tim zacala i moje prace v Kontrolni radé. V ramci prvni
volebniho obdobi jsem se, spolu s dalSimi kolegynémi a kolegy zvolenymi za uskupeni Moderni
advokacie, ucil od zkuSenégj$ich ¢lentt Kontrolni rady, vnimal pristup CAK k etickym a stavovskym
predpistim i vyvoj rozhodovaci praxe. Casto jsem prezentoval odli$ny pravni pohled na stavovskou
problematiku nez ten, ktery byl Kontrolni radou zazity. Véci jsem hodnotil jinou perspektivou, nez
bylo ustélenou praxi. Mohu vSak bez prehdnéni uvést, ze strety, které se v ramci odbornych diskusi
uvnitr Kontrolni rady vedly, byly vzdy strety vécné a odborné. Vychazely vzdy z pravni argumentace
a jednalo se bez vyjimky o argumentaci vécnou a stfizlivou. Nikdy, po celou dobu svého pusobeni

v kontrolni radé, jsem nezaznamenal osobni animozitu. Spory se vedly Casto a vasnivé, vzdy vsak ,ad
rem” a nikdy ,ad personam”. Naopak, vSechny kolegyné a kolegy, které jsem mél tu ¢est poznat pri
své praci v Kontrolni radé, povazuji za mimoradné osobnosti advokacie, které erudované a se
zaujetim pro véc pracuji ve prospéch advokacie. Bez prehanéni mohu konstatovat, Ze nejvétsim
benefitem, ktery jsem za dobu svého plsobeni v Kontrolni radé ziskal, jsou pratelské vztahy, které
jsem navazal s ostatnimi ¢leny Kontrolni rady a kterych si velmi vazim.

Kandidati Moderni advokacie, kteri prosli Kontrolni radou jsou Robert Némec, Monika Novotna,
Kamil Blazek, Martin Maisner. Tyto osobnosti po ptusobeni v Kontrolni radé kandidovaly do
predstavenstva a byly zvoleny. Letos kandiduji do predstavenstva dalsi kandidati, kteri ziskavali
zku$enosti s praci pro advokacii v Kontrolni radé CAK. Kandiduje Hana Gawlasovd, Pavel Kopa,
Ladislav Smejkal, Ondrej Trubac a ja, vSichni v ramci platformy Moderni advokacie a Lukas Slanina
za uskupeni Komora 2.0.

Pro¢ shora uvedené tak obsahle popisuji? ProtoZe jsem piesvédéen, Ze zkusenost s praci pro Ceskou
advokatni komoru, at jiz ve volené funkci ¢clena Kontrolni rady, Kérné komise ¢i Odvolaci karné
komise ¢i dobrovolné prace pro advokacii v ramci odbornych sekci ¢i vybort, je zasadnim benefitem
pro kandidaturu do piedstavenstva CAK. Advokétky a advokéti, ktefd se zapoji, at jiz jakkoliv, do
prace advokatni komory, velmi brzy zjisti, jaka je realnd agenda advokatni komory, kolik tusili je
vynakladéno at jiz ze strany volenych organu ¢i zminénych expertt, kteri pracuji ve vyborech



a sekcich, jen proto, aby byly zachovany notoriety, na kterych advokacie stoji, tj. jeji samosprava,
nezavislost na verejné moci, svobodny vykon advokacie a advokatni mlc¢enlivost. A¢ to tak muze
pusobit, je treba si uvédomit, ze uvedené postulaty neexistuji samy o sobé. Ze strany advokatni
komory a jejich predstaviteld je vynakladdno mimoradné usili, aby nebyly oslabovany a oslabeny nad
miru inosnou.

Jak uvadim vyse, letos do predstavenstva kandiduje ictyhodnych tricet sedm kandidatt, coz je
skvélou zpravou predevsim pro advokacii samotnou. Kazdy z voli¢t ma letos prilezitost vybrat si
kandidata dle svého gusta. Kandidata, ktery bude vyhovovat jeho idedlim o tom, jak ma byt
advokacie v pristich letech spravovana.

Na kandidatce lze nalézt kolegy, kteti nabizi 1éta svych zkuSenosti, které ziskali praci pro advokacii
a kterym patri dik nejenom za to, Ze advokacie je stéle nezavisla, samospravna a advokati ji mohou
vykonéavat jako svobodné povolani.

Dalsi kandidujici skupinou jsou kolegyneé a kolegové, kteri naopak v organech komory nikdy
nepusobili. Tyto kandidatky a kandidati oproti zku$enym bardiim maji prozatim hlavy ¢isté. Nenesou
si jizvy z Fady bitev, které musi CAK za zajmy advokacie soustavné svadét. Na druhou stranu prinési
svézi pohled na spravu a smérovani advokacie, inovativni mysleni a radu napadd, které nepochybné
advokatni komore i advokatnimu stavu vyznamné prospéji.

Nékde uprostred se nachazi kandidati Moderni advokacie, kteri si jiz zazili, o Cem je prace

v advokatni komore. Védi, Ze nestaci mit jen skvélé napady a vize kam je treba advokacii smérovat,
ale Ze kazdy posun je vykoupen praci a néklady vcetné financnich, které je treba vynalozit, aby bylo
cile ispésné dosazeno. Kandidati, kteri pracuji v pravnich firmach, maji zkusenosti s tim, jak ma
vypadat marketing, business development, rizeni back office, jak nabizet a poskytovat sluzby, jak
radné spravovat finance, hospodarit, ridit rizika, vzdélavat atd., maji tedy nepochybné co nabidnout
advokacii jako celku.

At jiz bude zvolen kdokoliv ze sedmatriceti kandidatl, doufam, Ze to bude pro advokacii prinosem. Je
mi lito uréitych nestastnych, osobné zabarvenych vyroka nékterych kandidatd. Je treba mit na
védomi, Ze nevolime poslaneckou snémovnu, ale zastupce advokatniho stavu. Kandidati, kteri budou
zvoleni, spolu budou sedét Ctyri roky v predstavenstvu a budou spolupracovat. Charakteristickym
znakem advokacie vzdy byla dustojnost, korektnost a umirnénost ve vystupovani vaci kolegynim

a kolegum. Duvod je velmi prosty - kolega, ktery zastupuje protistranu, muze druhy den zastupovat
stejného klienta a hajit spolecné jeho zajmy. Obtizné se v takovém pripadé spolupracuje s osobou,
ktera se na druhé strané nechovala profesionalné. To samé plati o praci v predstavenstvu. Vérim, ze
predvolebni strety budou vedeny ostre a britce, ale vzdy pouze v roviné vécné a nikdy v roviné
osobni.

Volici si 22. rijna zvoli nové predstavenstvo. Nechme se prekvapit, jak nakonec vSe dopadne. Jak
rikala mama Forresta Gumpa: ,Zivot je jako bonboniéra, nikdy nevis, co ochutnds.” At méate Stastnou
ruku.

Mgr. Lukas Trojan,
partner, Trojan, Dolecek a partneri, advokatni kancelar s.r.o.
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