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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vraceni nahrady mzdy vyplacené
zamestnavatelem za neplatné rozvazani
pracovniho pomeéru po zruseni pravomocného

N N/

rozsudku nizsiho soudu Nejvyssim soudem

Pripad zaméstnance, ktery se podle judikatorniho ndzoru Nejvy$siho soudu CR vyjadieného v
rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2596/2011, ze dne 17. 10. 2012, dopustil Gtoku na majetek zaméstnavatele
spocivajiciho v tom, Ze se predstiranim vykonu prace pro zaméstnavatele pokusil ziskat na ukor
zameéstnavatele konkrétni vyhodu (mzdu za praci, kterou nevykonal), ¢cimz (GmysIné) usiloval o
nekorektni (nezakonné) snizeni majetku zaméstnavatele,[1] mél dalsi judikatorni dohru u Nejvyssiho
soudu.

Zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci na ndhradé mzdy za neplatné rozvazani pracovniho poméru
urcené odvolacim soudem, jehoz rozsudek praveé shora uvedené rozhodnuti Nejvyssiho soudu posléze
zruSilo, 1.061.404,- K¢ i s Groky. Zaméstnavatel se doméhal vraceni uvedené castky z titulu
bezduvodného obohaceni zaméstnance.

Zaméstnavatel nebo zaméstnanec, ktery se v pracovnépravnich vztazich bezdivodné obohatil na
tkor druhé smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztahti, musi obohaceni vydat. V
pracovnépravnich vztazich je ovSem povinnost vydat bezdiivodné obohaceni modifikovana tehdy, je-li
obohacenym zameéstnanec, ktery by mél vratit zaméstnavateli nepravem vyplacené ¢astky; v tomto
pripadé musi bezdiivodné obohaceni vydat zaméstnavateli (podle ust. § 331 zakoniku prace), jen
jestlize védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem
vyplacené, prijal-li vSak plnéni v "dobré vire" (protoze nevédél a ani nemohl z okolnosti
predpokladat, zZe jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené), smi si je ponechat.

O takovou situaci se ale v daném piipadé nejednalo, a tak Nejvyssi soud CR zrusil rozsudek soudu
prvniho stupné, ktery zalobu zaméstnavatel zamitl, jakoz i potvrzujici rozsudek odvolaciho soudu. Pri
zvazovani "dobré viry" zalovaného zaméstnance mély soudy vzit predevsim v ivahu, ze v dobé
poskytnuti nahrady sice bylo rozhodnuto o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru rozsudkem,
proti némuz neni pripustné odvolani (fddny opravny prostredek), avsak jesté neuplynula lhita k
podani dovolani (mimoradného opravného prostredku) nebo k uplatnéni ustavni stiznosti, takze
nebylo mozné s jistotou védét, zda neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru bude
pravomocnym soudnim rozhodnutim urcena definitivné a zda zalovany zaméstnanec vskutku bude
mit pravo na nahradu mzdy podle ust. § 69 odst.1 zakoniku prace.

Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 839/2015, ze dne 17. 12. 2015 uzaviel: Pijal-li
Zalovany zaméstnanec vyplacenou nahradu mzdy poskytovanou podle ust. § 69 odst. 1 zdkoniku
prace, musel pritom védét, proc¢ je mu ndhrada poskytovana (protoze byla rozhodnutim odvolaciho
soudu urcena neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru), a musel si byt védom i toho, Ze
nahrada mzdy je mu poskytovana pouze pro pripad, Ze neplatnost rozvazani pracovniho poméru
bude rozhodnutim soudu urcena definitivné (tedy i po vyCerpani mimoradnych opravnych
prostredki, popripadé téz ustavni stiznosti). Za této situace si ovSem také musel byt védom nebo
alespon z okolnosti musel predpokladat, ze mu ndhrada mzdy nenalezi a ze ji bude muset vratit,



jestlize rozsudek odvolaciho soudu, na jehoz zdkladé zaznamenal Uspéch ve sporu o neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru, které bylo uznano za neplatné, bude zrusen a jestlize poté bude
pravomocné (a definitivné) rozhodnuto, Ze rozvazéani pracovniho pomeéru je platnym pravnim
tikonem. Zalovany zaméstnanec tedy pti pfijeti ndhrady mzdy nemohl byt "v dobré vife", Ze mu
nahrada nalezi, nebot si musel byt védom nebo alespon z okolnosti musel predpokladat, Ze ndhradu
bude muset vratit, jestlize pozdéji (po vyplaceni ndhrady) bude jeho zaloba o urceni neplatnosti
okamzitého zruSeni pracovniho poméru pravomocné (a z pohledu mimoradnych opravnych
prostredki a ustavni stiznosti definitivné) zamitnuta.

Terezie Nyvltova Vojackova

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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