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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vraceni odstupneho

Zaméstnanci se nékdy vraceji po predchozim propusténi ze zaméstnéani z duvodl organiza¢nich
zmén, s nimz je spjat narok na odstupné, ke svému puvodnimu zameéstnavateli, jemuz se podarilo
ozivit utlumenou c¢innost.

Pracovni pomér a dohoda o pracovni ¢innosti, ne dohoda o provedeni prace

Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho zameéstnavatele v
pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (dohoda o provedeni prace se
nepocitd) pred uplynutim doby urc¢ené podle poctu nasobkd prumérnych vydélku, z nichz byla
odvozena vyse odstupného, je povinen tomuto zameéstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou
cast (viz ust. § 68 odst. 1 zdkoniku prace). Tato pomérna cast se stanovi podle poctu kalendarnich
dnt od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby urcené podle poctu nasobka prumérnych
vydélku, z nichz byla odvozena vySe odstupného (viz ust. § 68 odst. 2 zékoniku prace).

Nepocita se podle po¢tu mésict, nybrz podle kalendarnich dnt od nového nastupu do zaméstnani.
Priklad

Zaméstnanci skoncil pracovni pomér 31. srpna 2013 a bylo mu vyplaceno odstupné ve vysi
Ctyfnasobku pramérného (mési¢niho) vydélku. Nastoupil-li do zaméstnani (jez vykonava v pracovnim
poméru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti) ke stejnému zaméstnavateli 1. listopadu 2013, musi
(musel) vratit 61/122 ¢ili polovinu odstupného (dvojnasobek primérného vydélku), nebot se vratil do
zaméstnani o dva mésice (o 61 dnt) ,drive” (Cislo 122 vyjadruje pocet kalendarnich dni za 4 mésice
od 1. 9. do 31. 12. 2031). Pokud by obdrzel pétinasobek primérného (mési¢niho) vydélku a necekal
by na uplynuti péti mésicu a vratil by se o tii mésice ,drive”, musel by vracet 92/153 vyplaceného
odstupného. (Cislo 153 vyjadiuje pocet kalendarnich dnfi od 1. 9. 2013 do 31. 1. 2014 (5 mésict),
¢islo 92 vyjadruje pocet kalendarnich dnt, o které zaméstnanec nastoupi do zaméstnani drive -
listopad, prosinec, leden.) Sjednal-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace,
odstupné nevraci.

Odstupné ztraci svij ucel

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru v dobé, ktera byla rozhodujici pro urceni
vysSe odstupného podle ust. § 67 odst. 1 zakoniku prace, do prace u dosavadniho zaméstnavatele,
ztraci poskytnuti odstupného sledovany ucel. Duvod, pro¢ zaméstnavatel poskytnul zaméstnanci
odstupné, tim odpadl, nebot zaméstnavatel je povinen mu jiz v dobé, po kterou mél byt zajiStén
prostredky z poskytnutého odstupného, platit za vykonanou praci (mzdu, plat, odménu). Socialni
situace zaméstnance, k jejimuz preklenuti odstupné slouzi (mélo slouzit), tak byla v rozhodné dobé
vyreSena. Z pohledu vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli nemuze byt spravedlivy divod k
tomu, aby si zaméstnanec nadale ponechal odstupné za dobu, za niz od dosavadniho zaméstnavatele
obdrzel mzdu (plat, odménu) za vykonanou praci. V ust. § 68 odst. 1 zakoniku prace se proto
zameéstnanci, jak uz bylo shora uvedeno, uklada, aby dosavadnimu zameéstnavateli odstupné zcela
nebo z¢asti vratil.

Zameéstnanci vyplyva povinnost vratit odstupné primo ze zakona, ale nelze vyloucit situaci, ze



zameéstnavatel to nebude vyzadovat, pak si odstupné muze zaméstnanec ponechat.
Z judikatury:

Pro povinnost vratit poskytnuté odstupné podle ust. § 68 odst. 1 zdkoniku prace neni vyznamné, jak
vysokou mzdu (plat, odménu) zaméstnanec pobiral u dosavadniho zaméstnavatele v ptivodnim
(skonceném) pracovnim pomeru. Zakon v tomto sméru vychazi z predpokladu, ze je vylucné na uvaze
samotného zaméstnance, zda zac¢ne (znovu) konat praci u dosavadniho zaméstnavatele - oproti drive
pobirané mzdé (platu, odméné) - i za méné vyhodnych ¢i zcela nevyhodnych podminek a zda tak da
»prednost” novému (dalSimu) pracovnimu zapojeni u dosavadniho zaméstnavatele, ackoliv s tim je
spojena povinnost vratit (celé) vyplacené odstupné.

Jestlize vSak dosavadni zaméstnavatel pri sjednani pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti zaméstnance, se kterym byl rozvazan pracovni pomér a ktery obdrzel odstupné, ujisti, Ze po
ném nebude pozadovat vraceni odstupného (aCkoliv by na vraceni odstupného nebo jeho pomérné
casti mél pravo), a jestlize tedy zaméstnanec (znovu) nastoupi praci u dosavadniho zaméstnavatele
(také) na zékladé takového ujisténi (a ma tak davod spoléhat se na to, Ze odstupné nebude muset
vracet), odporuje dobrym mravum, jestlize dosavadni zaméstnavatel se presto (v rozporu s ujisténim,
které zaméstnanci poskytl) rozhodl pozadovat vraceni odstupného (jeho pomérné ¢asti).

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 22. 5. 2014, spis. zn. 21 Cdo 2071/2013)[1]
Pozor na prechod prav a povinnosti mezi zaméstnavateli

Dosavadnim zaméstnavatelem je treba ve smyslu ust. § 68 odst. 1 zdkoniku prace rozumét, jak
dovodil Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2190/2009, ze dne 9. 9. 2010, nejen
zaméstnavatele, s nimz byl rozvazén zaméstnanctiv pracovni pomér, ktery zaméstnanci vyplatil
odstupné a u néhoz se zaméstnanec "vraci" do prace, ale také fyzickou nebo pravnickou osobu, na
niz od tohoto zameéstnavatele v mezidobi (po skonceni zaméstnancova pracovniho pomeéru) presla
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, tedy rovnéz prejimajiciho zaméstnavatele, u néhoz by
zameéstnanec nadéle (z davodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu) pracoval,
kdyby nedoslo (v dobé pred timto prechodem prav a povinnosti) k rozvazani pracovniho poméru.

Zaméstnanci, u néhoz pri organizacnich zménach dochézi k prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht na jiného zaméstnavatele, proto nenalezi odstupné ve smyslu ust. § 67
odst. 1 zdkoniku prace, jestlize v souvislosti s témito organiza¢nimi zménami rozvazal pracovni
pomér s dosavadnim zaméstnavatelem a poté nastoupil do pracovniho poméru k prejimajicimu
zaméstnavateli.

Jen za dobu, po kterou jste skutecné pobirali odménu

V praxi se muze stat, ze zaméstnanec sice nastoupi k dosavadnimu zaméstnavateli a vznikne mu tedy
povinnost k vraceni odstupného, ale v dobé, za kterou mu takové plnéni prislusi, tento pracovni
pomér nebo pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o pracovni ¢innosti skon¢i (napr. ve zkusebni
dobé). Pak je zaméstnanec povinen vratit jen tu pomérnou ¢ast odstupného, ktera odpovida dobé, v
niz se novy pracovnépravni vztah kryl s dobou, za kterou zaméstnanci odstupné prislusi.[2]

Pro soubézné pracovni poméry to neplati

Zaméstnavatelé se nékdy domnivaji, ze pravni Gpravu vraceni odstupného je nutné uplatnit i na
pripad soubéznych pracovnépravnich vztahu u jednoho a téhoz zaméstnavatele, kdy napr.
zameéstnanec pracuje u zaméstnavatele jednak v ramci pracovniho poméru, jednak na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti a prvni z uvedenych pracovnépravnich vztahtt mu skonci z divodu, s



nimz zakonik prace spojuje pravo na odstupné, kdezto pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o
pracovni ¢innosti bude trvat i naddale. Pravni upravu odstupného vSak nelze ale na tento pripad
vubec uplatnit. Samotna okolnost, Zze zaméstnanci trva u zaméstnavatele dalsi pracovnépravni vztah,
nezakladd jeho povinnost odstupné, na které mu vznikne prévo v souvislosti se skon¢enim pracovni
poméru, vratit nebo zZe by je zaméstnavatel vubec nemusel vyplatit. Jestlize zaméstnanec pred
skoncCenim pracovniho poméru pracoval ve vice pracovnépravnich vztazich u jednoho
zamestnavatele, trvani jednoho z nich mu z hlediska ucelu odstupného nijak nenahrazuje ztratu
druhého a o zadném naplnéni tcelu odstupného nelze hovorit. Navic zdkonik prace ma na mysli
vznik nového pracovnépravniho vztahu k témuz zaméstnavateli po skonceni pracovniho pomeéru. [3]

Adolf Maulwurf

[1] Podrobnéji viz - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Srovnej Bukovjan, P.: Nékolik poznamek k odstupnému a jeho vraceni, Personalni a socialni
kartotéka ¢. 11/2013

[3] Srovnej Bukovjan, P.: Nékolik poznamek k odstupnému a jeho vraceni, Personalni a socialni
kartotéka ¢. 11/2013
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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