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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vraceni odstupneho - pri podstatne nizsi
mzdé v novém zameéstnani

Ve sporu o vraceni odstupného ve smyslu ust. § 68 odst. 1 zdkoniku prace, ktery rozhodoval Nejvyssi
soud CR pod spis. zn. 21 Cdo 2071/2013 (rozsudek ze dne 22. 5. 2014), byla m.j. fe$ena otézka jaky
vyznam ma skutecnost, ze zaméstnanec, ktery po skonceni pracovniho poméru zacal znovu pracovat
u dosavadniho zaméstnavatele, kond v novém pracovnépravnim vztahu (v pracovnim pomeéru nebo
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti) praci, s niz je spojena podstatné nizsi mzda (plat, odména)
nez s praci, jiz vykonaval v dosavadnim (skoneném) pracovnim pomeéru.

Pracovni pomer zalovaného zaméstnance byl na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru
ukoncen dnem 31. 12. 2007 a v souvislosti s rozvdazanim pracovniho poméru bylo zalovanému
vyplaceno odstupné ve vysi pétindsobku priumérného mési¢niho vydélku (ve vysi 5.241.219,- K¢).
Zalovany nastoupil ode dne 1. 1. 2008 do pracovniho poméru k Zalobkyni - zaméstnavateli, na
kterého presla prava a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahi predchoziho zaméstnavatele, a to s
platem ve vysi 39.030,- K¢ mésicné. Pracovni pomér ticastnikil byl rozvazdn dohodou ke dni 31. 3.
2008 a v dobé od 1. 4. do 30. 4. 2008 zalovany ptisobil u Zalobkyné na zdkladé dohody o provedeni
prdce. Zalobkyné poZadovala, aby ji Zalovany vrdtil ¢dstku 3.144.731,- K¢, predstavujici 3/5
odstupného, které mu bylo vyplaceno pri skonceni pracovniho poméru u predchoziho
zamestnavatele.

Nejvy$si soud CR uzaviel, Ze pro povinnost vratit poskytnuté odstupné podle ust. § 68 odst. 1
zakoniku prace neni vyznamné, jak vysokou mzdu (plat, odménu) zaméstnanec pobiral u dosavadniho
zaméstnavatele v puvodnim (skon¢eném) pracovnim pomeéru. Zakon v tomto sméru vychazi z
predpokladu, Ze je vylucné na Givaze samotného zaméstnance, zda zacne (znovu) konat praci u
dosavadniho zaméstnavatele - oproti diive pobirané mzdé (platu, odméné) - i za méné vyhodnych ¢i
zcela nevyhodnych podminek a zda tak da "prednost" novému (dalSimu) pracovnimu zapojeni u
dosavadniho zaméstnavatele, ackoliv s tim je spojena povinnost vratit (celé) vyplacené odstupné.

Rozhodl-li se tedy zalovany, ze od 1. 1. 2008 nastoupi prdci u Zalobkyné s platem 39.030,- K¢
mésicné, nemuze divodné odmitat vradtit poskytnuté odstupné jen z diivodu "principu
proporcionality", i kdyzZ odstupné cinilo pétindsobek jeho primérného mésicniho vydélku ve vysi
5.241.219,- K¢ a i kdyz by si v pracovnim pomeru u Zalobkyné navazaném od 1. 1. 2008 mohl vydélat
za pét mésicu "pouhych" 195.150,- K¢.

Nejvyssi soud CR dodal, Ze jestlize vSak dosavadni zaméstnavatel pti sjednani pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢innosti zaméstnance, se kterym byl rozvazan pracovni pomér a ktery obdrzel
odstupné, ujisti, Ze po ném nebude pozadovat vraceni odstupného (aCkoliv by na vraceni odstupného
nebo jeho pomérné ¢asti mél pravo), a jestlize tedy zaméstnanec (znovu) nastoupi praci u
dosavadniho zaméstnavatele (také) na zakladé takového ujiSténi (a ma tak davod spoléhat se na to,
ze odstupné nebude muset vracet), odporuje dobrym mravum, jestlize dosavadni zaméstnavatel se
presto (v rozporu s ujiSténim, které zaméstnanci poskytl) rozhodl pozadovat vraceni odstupného
(jeho pomérné c¢asti).
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DalSsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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