VSichni jsme na vyhazov aneb aktualni nazor
Nejvyssiho soudu CR na udéleni vypoveédi za
poruseni pracovnich povinnosti

Nejvy$si soud CR svym nedavnym rozhodnutim naboural béZnou predstavu o tom, Ze viceméné
bezproblémovy a pozitivné hodnoceny zaméstnanec se nemusi bat vypovédi. V tomto ¢lanku
shrnujeme detaily uvedeného rozhodnuti a upozornujeme téz na dalsi aktualni pracovnépravni
rozhodnuti Nejvys$siho soudu CR.
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Vypovéd za méné zavazna poruseni pracovnich povinnosti

V pifpadé feseném Nejvy$sim soudem CR pod sp. zn. 21 Cdo 5836/2016 byla zaméstnanci udélena
vypovéd dle § 52 pism. g) zakoniku prace[1] z divodu soustavného méné zavazného porusovani
pracovnich povinnosti. Uvedené poruseni povinnosti mélo spocivat v nasledujicim:

 odevzdani ,monthly reportu” za mésice prosinec a leden s vice nez tridennim zpozdénim a
neodevzdani ,monthly reportu” za mésic predchdazejici udéleni vypovédi,

e zaslani ,updatu” prezentace misto rano az odpoledne ve 12:43 po urgenci nadrizené, a

 odevzdani produktového planu Ctyri dny po terminu az po urgenci nadrizené.

Soudy nizsich stupili posuzovaly, zda vySe uvedené nesplnéni nebo opozdéné splnéni pokynu
nadrizené v celkem péti pripadech viibec muze zalozit alespon méné zavazné poruseni pracovnich
povinnosti potrebné pro vypovéd, prip. zda jsou v této souvislosti relevantni dalsi skutecnosti (napr.
Ze jednanim zaméstnance zameéstnavateli nevznikla skoda nebo Ze se jednalo o dobre
hodnoceného zaméstnance).

Nejvyssi soud CR pti posuzovéani uvedeného pripadu vychézel ze skutecnosti, Ze zakonik prace
rozliSuje pouze mezi tfemi zpuisoby poruseni pracovnich povinnosti, a to (i) poruseni zvlast
hrubym zplsobem, (ii) zdvazné poruseni, a (iii) méné zavazné poruseni. Vzhledem k tomu, ze zadkonik
préce nizsi stupef poruseni povinnosti neupravuje, musi byt ndzoru dle Nejvy$siho soudu CR kazdé
poruseni pracovni povinnosti, které nedosahuje intenzity poruseni pracovni povinnosti
zvlast hrubym zpusobem nebo zavazného poruseni pracovni povinnosti, vzdy (alespon)
méné zavaznym porusenim povinnosti.

Dle nazoru Nejvyssiho soudu CR proto nezalezi na tom, zda se jedna o drobné, minimdlni ¢i mélo
zavazné poruseni pracovni povinnosti, jimz zaméstnavateli nevznikla Skoda nebo jim nebyla
vyznamne ztiZena jeho ¢innost. Nezalezi ani na tom, zda se jednani dopustil jinak
»bezproblémovy” zaméstnanec, ktery byl zaméstnavatelem hodnocen pozitivné. Porusi-li
zamestnanec své pracovni povinnosti, bude se takové poruseni vzdy hodnotit minimalné jako
méné zavazné poruseni.

Lyzovani jako plnéni pracovnich ukolu
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Co lze jesté povazovat za plnéni pracovnich ukoll na akci pro klienty zaméstnavatele, a to v
souvislosti s potencialni povinnosti zaméstnavatele k odSkodnéni pracovniho Grazu zaméstnance,
posuzoval Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku ze dne 5. kvétna 2017, sp. zn. 21 Cdo 2685/2016.

V posuzované situaci byl zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do lyzarského strediska v Italii za
ucelem posileni vzajemnych obchodnich vztaht s pozvanymi klienty zaméstnavatele. Zaméstnanec si
na sjezdovce poranil koleno a nasledné se domahal po zameéstnavateli ndhrady bolestného a ztizeni
spolecenského uplatnéni z titulu pracovniho Urazu. Zaméstnavatel narok zaméstnance neuznal, s
tim, Ze dle néj se o pracovni uraz nejednalo, a to zejména proto, ze lyzovani s klienty nebylo pro
zameéstnance povinné a probihalo na zdkladé jeho vlastniho rozhodnuti (tj. Ze lyZovéni s klienty
nepredstavovalo plnéni pracovnich tkolu zaméstnancem).

Dle nézoru Nejvyssiho soudu CR nélezi zaméstnanci od zaméstnavatele od$kodné za tiraz, pokud
¢innost, pri které doslo k Urazu zaméstnance, je z hlediska vécného (vnitrniho uc¢elového), mistniho i
casového objektivné Cinnosti konanou zaméstnancem pro zaméstnavatele. Ve vztahu k resenému
pripadu konkrétné Nejvyssi soud uvedl, Ze pokud hlavni naplni akce bylo (i s prihlédnutim k casové
volbé terminu zajezdu i volbé lokality) lyZovani, a zaméstnavatel poskytl vSem svym ztcastnénym
zaméstnancum skipasy, je zrejmé, ze od svych zaméstnanci o¢ekaval, ze prispéji k naplnéni cile akce
rovnéZ tim, Ze se budou jeho klientiim vénovat i na sjezdovce. Za této situace Nejvyssi soud CR
dospél k zavéru, ze lyZovani zaméstnance na akci zaméstnavatele poradané za ucelem
posileni vztahu s klienty zaméstnavatele nelze bez dalSiho povazovat za soukromou aktivitu
zameéstnance, ale za aktivitu pracovni, protoze zaméstnanec kona z objektivniho hlediska
c¢innost ve prospéch zaméstnavatele.

Zajisténi pohledavky zaméstnavatele vuci zaméstnanci

Zajisténi pohledavky nahrady skody zaméstnavatele za zaméstnancem obecné neni vylouceno,
zaméstnavatel vSak takovou svou pohledavku za zaméstnancem nemuze zajistit sménkou. Zajisténi
pohledavky zaméstnavatele sménkou Nejvyssi soud CR vyslovné odmitl ve svém rozsudku sp.
zn. 21 Cdo 4659/2016 ze dne 1. ¢ervna 2017.

Pti svém rozhodovani v predmétné véci Nejvyssi soud CR vychdzel z piedpokladu, Ze sméneéné a
pracovni pravo jsou zalozeny na zasadach a principech, které jsou spolu navzajem v rozporu
(napr. vyhodnéjsi postaveni sménecného véritele typické pro sménecné pravo versus ochrana
zameéstnance jako slabsi strany charakteristicka pro pravo pracovni ¢i moznost vyméhat plnéni ze
sménky v SirSim rozsahu, nez umoznuje zdkonik prace apod.). Uzavieni sménecné smlouvy (tj.
dohody o zajisténi pohledavky sménkou) proto podle Nejvyssiho soudu CR odporuje obsahu
a ucelu zakoniku prace.

K vy$e uvedenému rozhodnuti Nejvys$siho soudu CR déale dodavame, Ze zaméstnavatel v uvedeném
rizeni neuspél ani s argumentem, ze zajisténi jeho pohledavky sménkou zakonik prace vyslovné
nezakazuje, coz by pri uplatnéni zasady ,co neni zakazano, je dovoleno”, vystaveni sménky

pripoustélo. Nejvy$si soud CR k tomuto argumentu zaméstnavatele uvedl, Ze takovy vyklad je
nespravny a v rozporu se zasadami zakoniku prace by oslabil postaveni zaméstnance.
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[1] Zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich zmén (déle jen ,zakonik prace”).
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Dalsi clanky:
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
e Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru



http://www.randalegal.com/
mailto:office.prague@randalegal.com?subject=
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

