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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vstupni lékarska prohlidka - jedina povinnost
zameéstnavatele v oblasti pracovnelékarskych
sluzeb?

Vétsina zaméstnavatell si je zfejmé védoma povinnosti zajistit zaméstnanci lékarskou prohlidku pred
nastupem do pracovniho poméru, v jakych dalSich pripadech ale musi byt vstupni lékarska prohlidka
provedena a jaké dalsi druhy pracovnélékarskych prohlidek existuji? A konc¢i tim vycet povinnosti
zameéstnavatele s ohledem na pracovnélékarské sluzby?

Pracovnélékarské prohlidky

Vyhldaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbdch (vyhldska o pracovnélékarskych sluzbdch a néekterych druzich posudkové péce)
v § 9 odst. 1 rozliSuje hned pét druhl pracovnélékarskych prohlidek, a to prohlidku vstupni,
periodickou, mimoradnou, vystupni a naslednou. Tyto prohlidky jsou pak ve stanovenych situacich
povinni podstoupit vSichni zaméstnanci a povinnost zabezpeceni jejich realizace se vztahuje na
veskeré zaméstnavatele.

NiZe stru¢né objasnim u jednotlivych druhta prohlidek jejich el a okolnosti, za kterych musi byt
absolvovany.

(=]
Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidkou mé byt zji$téno, zda je uchaze¢ o zaméstnani zdravotné zpusobily pro
predmétnou praci. Neni vSak provadéna pouze (i) pred vznikem pracovniho pomeéru, ale téz (ii) pred
vznikem vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu (napr. sluzebni pomér) a (iii) pokud ma byt
uzavrena dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér (jedna-li se o rizikovou praci, ¢i praci se
stanovenymi podminkami zdravotni zpusobilosti - napr. prace v noci, prace se zrakovou Ci
psychickou zatézi, prip. ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpusobilosti uchazece).

Mimoto je jeji podstoupeni povinné i (iv) pred zménou druhu prace, ¢i (v) pred prevedenim na jinou
praci, lisi-li se nové pracovni podminky (tj. rizikové faktory spojené s praci) od téch, ke kterym byl
dosud zaméstnanec prirazen.

Uhrada této prohlidky dle § 59 odst. 2 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch
(déle jen ,zakon o specifickych zdravotnich sluzbach”) zavisi v prvé radé na skutecnosti, zda je
nasledné uchaze¢ o zaméstnani prijat (tzn. je s nim uzavren pracovnépravni ¢i obdobny vztah), ¢i
nikoli. Pokud prijat neni, hradi si ji uchaze¢ sém, neuzavrel-li s potencialnim zaméstnavatelem
dohodu o jeji thradé. V pripadeé prijeti je jiz prohlidka hrazena zameéstnavatelem. Jedna-li se vSak o
nocni prace, je k thradé zavazan vzdy zaméstnavatel.

Periodicka prohlidka
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Dalsimi povinnymi prohlidkami jsou prohlidky periodické, kterym je nutno se podrobit, jak jiz jejich
oznaceni napovidd, v pravidelnych intervalech. V jejich pozadi stoji zdjem na véasném rozpoznani
zmén ve zdravotnim stavu, které jsou zpusobilé ohrozit zdravi daného zaméstnance, Ci jeho okoli.
Délka intervall se pak lisi v zavislosti na kategorii vykondvané prace a véku zaméstnance (napr. u
nerizikové prace zarazené do prvni kategorie se prohlidka koné po $Sesti letech, u zaméstnanct po 50
letech véku se interval zkracuje na Ctyri roky).

Je mozné, zZe i u zaméstnancu s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, muze byt tato
prohlidka povinna. Tak tomu je v pripadé, Ze jeji absolvovani zaméstnavatel po zaméstnanci
pozaduje, nebo zZe jsou opakované vykonavany prace stejného druhu a thrn této doby presahuje
délku vyse zminénych intervald.

Mimoradna prohlidka

Potfeba mimoradné prohlidky vyvstava, existuje-li divodné podezreni, ze zaméstnanec ztratil
zdravotni zpusobilost k préaci, popr. doslo k jeji zméné. Mimoto je nutnd i v pripadé narustu rizika
spojeného s predmétnou praci. Jedna se mj. o nasledujici situace:

e Preru$eni vykonu prace (zde zavisi potreba prohlidky na duvodu tohoto preruseni a na jeho
délce - napr. jedna-li se o vice jak Sestimési¢ni preruseni (Casto z divodu navratu zaméstnance
z rodi¢ovské dovolené), i preruseni pro uraz s tézkymi nasledky apod.);

ZvySeni zdravotni zatéze;

Jeji natizeni organem ochrany verejného zdravi;

Zjisténi zmény zdravotniho stavu, kterd zrejmé povede i ke zméné zdravotni zplsobilosti
zameéstnance;

Zé&dost zaméstnavatele;

Zé&dost zaméstnance.

Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka ma slouzit k urceni zdravotniho stavu k okamziku, kdy zaméstnanec kon¢i vykon
prace. Mélo by byt pri ni zejména zjiSténo, zda doslo ke zméndm zdravotniho stavu zaméstnance,
které pravdépodobné souviseji se zdravotni zatézi v daném zaméstnani. Nevydava se pri ni 1ékarsky
posudek.

Z tohoto duvodu je uskutec¢novana pri skonceni pracovnépravniho a obdobného poméru napt.
v pripadé potvrzené nemoci z povolani, pri vykonu prace v kategorii druhé rizikové, i vyssi a déle
také pred prevedenim na jinou praci a zménou druhu prace, byla-li dosavadni prace praci rizikovou.
Nadto muze o jeji provedeni pozadat zaméstnavatel ¢i zaméstnanec.

Nadasledna prohlidka

Naslednd prohlidka neboli prohlidka po skonceni rizikové prace je nezbytnd, aby bylo mozné vcas
rozpoznat nasledky vykonu rizikové prace na zdravi zaméstnance, a to i ty které by se mohly projevit
az s odstupem c¢asu. To ma slouzit k zabezpeceni nalezité zdravotni péce a eventualni kompenzace.

Povinné je realizovana, pokud to ulozi organ ochrany verejného zdravi, ¢i je tak stanoveno ve
zvlaStnim pravnim predpisu.

Sankce

Pro zaméstnavatele je dodrzovani vySe uvedenych povinnosti klicové, nebot pri jejich poruseni jim
hrozi uloZeni nemalych pokut ze strany organu ochrany verejného zdravi ¢i inspekce prace.



Mimo jiné je na zdkladé § 59 odst. 1 pism. b) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach pri
neprovedeni vstupni prohlidky uchaze¢ o zaméstnani pokladéan za zdravotné nezpusobilého k vykonu
predmétné prace, v disledku ¢ehoz mu podle § 103 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce (dale jen ,zakonik prace”) nesmi byt zaméstnavatelem tato prace pridélovana. Pri porusSovani
tohoto zdkazu se zaméstnavatel opét vystavuje hrozbé ulozeni pokuty.

Zejména z tohoto divodu je vhodné zajistit absolvovani vstupni prohlidky jesté pred podpisem
pracovni smlouvy, ¢i dohody o provedeni prace, prip. dohody o pracovni Cinnosti. Zaméstnavatel se
tak vyhne jednak pripadnému rozvazovani pracovniho pomeéru, ¢i vztahu vzniklého na zakladé téchto
dohod, jednak uhradé této prohlidky (nejedna-li se o nocni praci, u které prohlidku musi hradit vzdy).

Dalsi povinnosti zaméstnavatele v mezich pracovnélékarskych sluzeb

Zabezpecovanim pracovnélékarskych prohlidek vSak povinnosti zaméstnavatele nekonci.
Pracovnélékarské sluzby totiz kromé posuzovani zdravotniho stavu, kam spadaji i 1ékarské prohlidky,
zahrnuji i poradenstvi a dohled. Kazdy zaméstnavatel musi mit na zakladé § 54 odst. 2 zédkona o
specifickych zdravotnich sluzbach s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (lékar ci
zdravotnické zarizeni) uzavrenou pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jinak
se vystavuje hrozbé pokuty az 1.000.000,- K¢ (viz § 92h odst. 7 pism. a) a odst. 9 pism. c) zdkona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (déle jen
»,Zakon o ochrané verejného zdravi“)).

Déale musi dle § 37 zdkona o ochrané verejného zdravi zaméstnavatel zaradit vSechny u néj
vykonavané prace do ¢tyr zakonnych kategorii na zakladé moznych zdravotnich rizik, které dané
prace obnéasi. Nerizikové, ¢i méné rizikové prace zarazuje do prvni a druhé kategorie sam
zameéstnavatel. Do treti a ¢tvrté kategorie pak na jeho zadost zaradi prace organ ochrany verejného
zdravi.

Nésledné je nezbytné v souvislosti s § 103 odst. 1 pism. b) a d) zakoniku prace zaméstnance
informovat o kategorii, do které byla jimi vykonavana prace zarazena, i o poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, povinnych ockovanich, prohlidkéch a vySetrenich.

Néklady poskytovani pracovnélékarskych sluzeb jdou podle § 58 zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach, az na vyjimky (napr. posuzovani nemoci z povolani), k tizi zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dastojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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