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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybér noveho zameéstnance

Dle prizkumu spolec¢nosti LMC s.r.0.[1] ,plnych 55 % zaméstnavatell v pruzkumu uvedlo, ze lidi se
zdznamem v rejstiiku tresttl (RT) nezaméstnavaji. NejCastéji proto, ze to udajné odporuje pravidlim
a narizenim firmy (50 % pripadu), dalSich 17 % kvuli Spatné predchozi zkuSenosti .... Vice nez dvé
tretiny (68 %) firem po uchazecich béhem naboru vyzaduji vypis z rejstriku trestu.”
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V pruzkumu jsou alarmujici dva udaje: 55 % zaméstnavateli nezaméstna osobu se
zaznamem v evidence Rejstriku trestu (dale pouze RT) nikdy; 68 % zaméstnavatela
pozaduje vypis z RT plosneé.

I.

Motiv zameéstnavatele k predkladani vypisu RT je dle zjiSténé praxe zejména obava pred kradezemi
(movité véci z pracovisté, od kolegu, klientl ¢i zakaznikll) takového zaméstnance. Panuje tedy
predsudek, zZe trestany ¢lovék je chronicky zloCinec. Pritom dle studie[2] provedené Centrem pro
vyzkum maloobchodu (preklad jména instituce proveden autorem ¢lanku, v originéle: Centre for
retail research) se v roce 2011 ztratilo v CR zboZi v hodnoté 9,9 miliard K¢ (0,532 miliardy dolart).
Kradeze zaméstnancu se odhaduji na 35 %, tj. 3,47 miliard K¢. Pricemz zaméstnanci
maloobchodt jsou vybirani i na zdkladé své bezihonnosti; dle mého nazoru je timto predsudek
logicky odstranén.

Plosné vyzadovani vypisu z RT i na pozice, kde to zadny pravni predpis nevyzaduje, a kde to
ani neni primérené, je porusenim ust. § 12 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a to pro
diskriminac¢ni charakter, rozpor s pracovnépravnimi predpisy a rozpor s dobrymi mravy. Pozadavek
primérenosti se da dovodit i ze zakoniku préace. Dle ust. § 30 odst. 2 zdkona 262/2006 Sb., zdkoniku
prace, muze zaméstnavatel pred vznikem pracovniho pomeéru vyzadovat od uchazece o zaméstnani
pouze udaje, které bezprostredné souviseji s uzavrenim pracovni smlouvy. Toto ustanoveni
teoreticky nejde ani obejit tim, Ze zaméstnavatel bude RT zadat az po uzavreni pracovni smlouvy pro
rozpor s ust. § 316 odst. 4, pism. h) stejného zdkona, neni-li dan vécny duvod nebo toto je primérené.
Uvadim teoreticky, jelikoz se zaméstnancem bude zpravidla rozvazan pracovni pomér zrusenim ve
zkuSebni dobé, a zaméstnanec bude v dikazni nouzi ohledné divodu (¢asto vSak zaméstnanci
skutecny duvod silné tusi).
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II.

Daéle existuje 127 pravnich predpisu, které pro vykon urcitych zaméstnani (funkci apod.) primo
vyzaduji absenci urcitého druhu odsouzeni, a to z pohledu vztahu k préci a zavinéni trestného ¢inu
(napr. vykon povolani vSeobecného sanitare je dle prisluSného zakona podminkou nemit v RT
odsouzeni za Umyslny trestny Cin, ktery souvisi s vykonem prace); vice zde[3]. Pro nekvalifikované
prace a pro prace, které nejsou spojené s hmotnou odpovédnosti, manipulaci s 1éky, détmi,
nemohoucimi, divérnymi informacemi, a podobnymi ,rizikovymi faktory”, vSak takovéto specialni
zakony neexistuji. K pouziti jsou tedy pouze shora uvedené obecné normy (zékonik prace, zakon o
zameéstnanosti).

III.

V praxi je v nejhorsim postaveni uchaze¢ o zaméstnani, ktery ma v RT jedno nebo vice odsouzeni
za majetkové trestné ciny. Uvadim nejhorsi, jelikoz takovy uchaze¢ bude mit problém pri shanéni i
nekvalifikované manudlni prace, ktera neni spojena s hmotnou odpovédnosti, resp. hmotnou
odpovédnost 1ze u téchto praci vyloucit. V této souvislosti si vybavuji citat zkuseného pracovnika
PMS, ktery naprosto vazneé rikal, ze 1épe sezene praci pro vraha, nez pro zlodéje. Dle mého nazoru
by vSak nekvalifikovand manudlni prace méla zustat jakousi pojistkou pro kohokoli, tedy i osoby
trestané, a to alespon do doby zahlazeni RT.

V pripadé, kdy manuélni praci oznac¢ime za podpurnou moznost véem odsouzenym, zustava
problematickym uchazeC¢ o zaméstnani, ktery je invalidni a tudiz nemuze manualni praci vykonavat,
pokud zaroven nespliiuje podminky pro Cerpani davek invalidniho dichodu. Dle mého nazoru je
pravé takové postaveni odsouzeného davodem pro zadost o zahlazeni odsouzeni i pred uplynutim
zahlazovaci doby obecné urcené, a to dle § 105 odst. 3 trestniho zakoniku, pravé s tim zdivodnénim,
Ze si praci hleda vyrazné obtiznéji.

IV.

Jak doklada pruzkum spol. LMC, pri hledani zaméstnani dochazi k masivnimu porusovani
zakazu diskriminace (diskriminace v obecném slova smyslu jako nerovného zachazeni bez
ospravedlnitelného diivodu, nikoliv jako diskriminace ve smyslu antidiskrimina¢niho zédkona). Pritom
pro zaméstnavatele neni tézké se chovat nediskrimina¢né. Prakticky jde o to nepraktikovat z
opatrnosti systém ,vyzadujeme (Cisty) rejstrik trestli ode vSech”, event. ,nikoho se zdznamem v RT
nezaméstname”.

Zde uvadim odkaz na schéma zakladnich okolnosti[4], které je vhodné posoudit pri prijimani nového
zaméstnance.
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Kdy vypis z RT nevyzadovat viibec?



 Pravni predpis nevyzaduje, aby praci konala bezihonnd osoba; tuto skute¢nost musi
zaméstnavatel znat sam.

 Prace neni spojena s hmotnou ani jinou odpovédnosti. Ukazkovou pracovni pozici pro tento
¢lanek je kopac vykopt, metar ulic ¢i zahradnik.

e Prace je na vhodném pracovisti, tj. napriklad jako metani ulic venku, nebo je pracovisté
prizpusobeno, resp. zabezpeceno. Event. neni neprimérené toto zabezpeceni vytvorit.

Kdy provést ,test” RT?

 Pravni predpis vyzaduje, aby préaci konala bezihonné osoba. V takovém pripadé, je nutné
presné zjistit, ktery z péti ,typu” bezihonnosti je na konkrétni pozici vyzadovan. Zavinéni nebo
vztah k praci pritom nelze z RT vycist. Z RT lze vycist pouze to, zdali trestny ¢in vubec
nekoliduje. Ale pokud by se objevily pochybnosti (kvili kontrole zavinéni), je tfeba nahlédnout
do rozsudku.

 Prace je spojena s hmotnou nebo jinou zodpovédnosti.

V.

Déle mlizeme uvést ve kterych paragrafech trestniho zakona nebo trestniho zékoniku jsou uvedeny
majetkové trestné Ciny.

e Dle ,starého” trestniho zakona (140/1961 Sb.): v § 247 - 258
e Dle ,nového” trestniho zakoniku (40/2009 Sh.): v § 205 - 232

V pripadé, kdy uchazec o zaméstnani ma v RT jiné odsouzeni, nez v rozmezi shora uvedenych
paragrafi, uvadim tento stru¢ny postup, jak rozklicovat zéznam v RT:

Takto vypada ,popsany” RT.

Obsah evidence Rejstriku trestti Ceské republiky:

1) Obvodni soud Praha 2 - Dat. rozhodnuti: 19.07.2007, 2T 228/2007, § 201 odst. 1 zak.
140/1961 Sb., Odnéti svobody podminéné, vyméra - poCet mésicu: 2, zkusebni doba - datum do:
25.09.2008, pocet mésicu: 12

Co je nutné vycist:

1. Na zakladé jakého zdkona byla osoba odsouzena? Mysleno zdali ,stary” trestni zakon, nebo
,novy” trestni zakonik.

e 2. Trestny ¢in: Ohrozeni pod vlivem navykové latky dle ust. § 201,

e 3. Trest: odnéti svobody podminéné,

e 4. Datum odsouzeni: 19. 07. 2007,

5. Délka podminky: do 25. 09. 2008.

»Preklad” paragrafového nazvu trestného ¢inu do slov 1ze u zakona 140/1961 Sb., provést - zde.

Do trestniho zakoniku u¢inného od 1. 1. 2010 Ize nahlédnout - zde.

To je prakticky cely test, jelikoz jsme zjistili ndzev trestného ¢inu. Na zadsadé zasady primérenosti lze
tedy uchazece s takovymto zaznamem v RT vyloucit z pracovnich pozic fidi¢, obsluha tézkych stroju

apod.

VI.
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»Idealni” definice bezuhonnosti:

Definice bezihonnosti, kterou obsahuje uc¢inny zZivnostensky zakon, se jevi jako primérena jednak
jako nastroj ochrany zaméstnavatele a jednak jako nastroj neposkozujici zaméstnance, resp.
uchazece o zaméstnani.

Definice zni: Za bezithonnou se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje osoba, kterd byla pravomocné
odsouzena pro trestny ¢in spdchany umysiné, jestlize byl tento trestny cin spdchdn v souvislosti s
podnikdnim, anebo s predmétem podnikdni, o ktery zadad nebo ktery ohlasuje, pokud se na ni
nehledi, jako by nebyla odsouzena.

Zde je sankcionovan pouze Umyslny trestny Cin, ktery koliduje s vykonavanou praci, resp. jinym
pravem.

Jelikoz vSak bez studia rozsudku - podotykam, ze zavinéni je uvedeno ve vyrokové ¢asti rozsudku, tj.
na jeho 1. strané, ¢ili neni ani nutné prochazet cely skutkovy popis - nejde zjistit zavinéni. Pokud
neni rozsudek k dispozici, mohlo by v takové situaci byt pouzito ¢estné prohlaseni, ze uchazec o
zameéstnani nespachal trestny ¢in, ktery by s poptavanym zaméstnanim kolidoval. V pripadé, ze by
pozdéji vyslo najevo, Ze toto Cestné prohlaseni neni pravdivé, mohl by zaméstnavatel pracovni pomér
okamzité zrusSit a dale pozadovat po zaméstnanci nahradu skody, kterou mu tento zaméstnanec
nepravdivym prohlaSenim zpusobil. Zavérem dodavam, ze u okamzitého zruseni pracovniho poméru
jsou kraceny i naroky byvalého zaméstnance vici statu (podpora v nezaméstnanosti).

VII.
Zavérem:

Pocet osob v produktivnim véku je k prosinci 2015 na 7.057.000 (dle dat Ceského statistického
uradu[5]). Z této mnoziny ma k lednu 2015 zaznam v RT 425.000 osob; jedna se o cca 6 %
pracujicich. Tato pomérné velka skupina osob patri mezi potencidlnimi obéti nerovného zachazeni,
jelikoz, jak bylo shora uvedeno, 68 % zaméstnavatelt vyzaduje RT i na pracovni pozice, kde takové
pravo nemaji.

Pritom by stacilo pomérné malo, odstranéni mechanického predsudecného postupu...

Mgr. Miroslav Mraz,
pravnik
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Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fonda. www.fondnno.cz a
www.eeagrants.cz.
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Dalsi clanky:

e DEAL MONITOR

nestaci

e Ziskéni prechodného pobytu pro rodinného prislusnika ob¢ana EU: Kompletni pruvodce
procesem s praktickymi radami

* Agilni vyvoj software - specifika smluvnich podminek
o DEAL MONITOR

e DEAL MONITOR
 Exekuce pod taktovkou statu - znovu a hure?

10 ChatGPT prompti, které zvysi produktivitu vasi asistentky

e K vyznamnému zivotnimu jubileu prof. Petra Hajna
¢ DEAL. MONITOR
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