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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybeér z judikatury nejen k zakoniku prace z
r. 2022 - cast 9.

Posledni devatou ¢ast judikatorniho prehledu vénujeme otdzkam odménovani zaméstnancu. Na zavér
se seslo nékolik rozhodnuti NS k urcovani primérného vydélku, k nimz jsme pridali rozhodnuti
tykajici se problematiky penézité pomoci statu zaméstnanciim zaméstnavatell v platebni
neschopnosti.

Ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti a soubéh funkci

Utad prace nemize vyloucit Zadatele o uspokojeni mzdovych nérokid podle zadkona 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele, z pojmu ,zaméstnanec” podle ust. §
3 pism. a) téhoz zdkona jen proto, ze zadatel byl v rozhodném obdobi jak reditelem obchodni
spole¢nosti, tak ¢lenem jejiho statutarniho organu. Tzv. soubéh funkci, jak jej definuje judikatura
Nejvyssiho soudu (naposled rozsudek velkého senatu obcanskopravniho a obchodniho kolegia ze dne
11. 4. 2018, spis. zn. 31 Cdo 4831/2017), proto nemlze sam o sobé slouzit k vylouceni zadatele ze
systému zavedeného citovanym zdkonem a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES o
ochrané zaméstnancu v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele, vyplyva z rozsudku
Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20. 7. 2022, spis. zn. 10 Ads 262/2020.

Zjisténi prtmérného hrubého mésicniho vydélku (dle ust. § 356 odst. 2 zakoniku prace) a
urceni tydenni pracovni doby

Primérny vydélek se zjisti jako prumérny hodinovy vydélek (ust. § 356 odst. 1 zakoniku prace). Ma-
li byt uplatnén pramérny hruby mésic¢ni vydélek, prepocita se primérny hodinovy vydélek na 1 mésic
podle pruimérného poc¢tu pracovnich hodin pripadajicich na 1 mésic v prumérném roce; prumeérny
rok pro tento ucel ma 365,25 dnl. Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynéasobi tydenni
pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadruje primérny pocet tydna
pripadajicich na 1 mésic v prumérném roce. (Ust. 356 odst. 2 zdkoniku préace) - Pod pojmem tydenni
pracovni doby ve smyslu ust. § 356 odst. 2 véta druha zdkoniku prace je nutné rozumét dobu, kterou
byl zaméstnavatel povinen zaméstnanci rozvrhovat v rozhodném obdobi. Muze se jednat o
stanovenou tydenni pracovni dobu, zkracenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,
vylozil Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2483/2021, ze dne 26. 10. 2022.

Nahrada platu z duvodu prekazek v praci na strané zameéstnavatele - urceni prumérného
vydélku

Pro stanoveni pramérného vydélku maji vyznam tri zdkladni skutec¢nosti - rozhodné obdobi, hruba
mzda (plat) za¢tovand zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a odpracovana doba v rozhodném
obdobi. Rozhodnym obdobim je zdsadné predchozi kalendarni Ctvrtleti, tj. kalendarni ctvrtleti
predchézejici skutecnosti, pro kterou se zjistuje prumérny vydélek. Je-li touto skutec¢nosti prekézka v
praci na strané zaméstnavatele, je rozhodnym obdobim kalendarni Ctvrtleti, které predchézi dobé, v
niz tato prekdzka vznikla. Vznikla-li tato prekazka v praci napr. v dobé od 1. dubna do 30. ¢ervna, je
rozhodnym obdobim prvni Ctvrtleti kalendarniho roku, pri vzniku prekazky v dobé od 1. cervence do
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30. z&r1 je rozhodnym obdobim druhé ¢tvrtleti kalendarniho roku atd., pfipominé Nejvy$si soud CR v
rozsudku spis. zn. 21 Cdo 815/2022, ze dne 20. 12. 2022. Platem za¢tovanym zaméstnanci k vyplaté
za rozhodné obdobi ve smyslu ust. § 353 odst. 1 zdkoniku prace je treba rozumét zucCtovani prava na
plat v rozsahu, v jakém zameéstnanci vzniklo za praci vykonanou v rozhodném obdobi; z tohoto
hlediska neni vyznamné, kdy k vyplaté platu (jeho ¢asti) fakticky doslo, ur¢uje dale Nejvyssi soud CR
v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 815/2022, ze dne 20. 12. 2022.

Vztazeno na posuzovany pripad (spis. zn. NS: 21 Cdo 815/2022) to znamenad, Ze urcil-li by
zameéstnavatel zaméstnankyni v dasledku jejiho nespravného zarazeni do platové tridy (srov. ust. §
123 zédkoniku prace) plat v nizsi vysi, nez ve které ji podle pracovnépravnich predpistu nalezel, byl by
platem zuc¢tovanym zaméstnankyni k vyplaté za rozhodné obdobi ve smyslu ust. § 353 odst. 1
zakoniku préce plat ji (podle pracovnépravnich predpist) prislusejici (ktery ji mél byt vyplacen),
nebot bylo vylouceno, aby ji byl plat urCen a zictovan v jiné vysi.

Rozhodné obdobi pro prumérny vydélek pri stanoveni odstupného dle § 339a zakoniku
prace (pri vypovédi zaméstnance pro podstatné zhorseni pracovnich podminek pri
prechodu prav a povinnosti)

Rozhodnym obdobim pro zji$téni primérného vydélku pro ucely stanoveni odstupného v pripadé
zaméstnance, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho poméru z davodu podstatného zhorSeni
pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl ve
smyslu ust. § 339a odst. 2 zdkoniku prace, je kalendarni ctvrtleti predchdazejici nabyti tcinnosti
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, uréil Nejvy$s$i soud CR v rozsudku spis. zn.
21 Cdo 3559/2021, ze dne 21. 12. 2022.

Rozpocitani odmény priznané za delsi obdobi nez je kalendarni ctvrtleti do prumérnych
vydélku za dalSi obdobi (§ 358 zakoniku prace) - nejen pro ucely odstupného

Podle ust. § 358 zdkoniku prace jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté
mzda nebo plat nebo jejich ¢ast, ktera je poskytovana za delsi obdobi, nez je kalendarni ¢tvrtleti, urci
se pro ucely zjisténi prumérného vydélku jeji pomérnda ¢ast pripadajici na kalendarni Ctvrtleti;
zbyvajici ¢ast (¢asti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pri zjisténi
priamérného vydélku v dal$im obdobi (dalsich obdobich). Pocet dalSich obdobi se urci podle celkové
doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely zjiSténi
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu prvni odpovidajici
odpracované dobé.

Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3559/2021, ze dne 21. 12. 2022, pfipomind, e
uvedené jiz nazorné vysvétlil na prikladu, ze ,byla-li zalobci zictovana a vyplacena mimoradna
odména za Casové obdobi jednoho roku v fijnu 2011, znamena to, Ze pro Gcely vypoctu primérného
vydélku je treba jeji pomérnou ¢ast - jednu ¢tvrtinu - zahrnout do zékladu pro vypocet prumérného
vydélku i v prvnich tfech kalendainich ¢tvrtletich roku 2012 (srov. rozsudek Nejvy$siho soudu CR
ze dne 7. 11. 2016, spis. zn. 21 Cdo 2343/2015).

V pomérech nyni posuzované véci (spis. zn. NS CR: 21 Cdo 3559/2021) to znamen4, Ze byla-li
zalobkyni ve mzdé za mésic Cervenec 2017 zuctovana k vyplaté i pololetni odména ve vysi 40 000 K¢,
je nutné pri zjistovani prumérného vydélku zahrnout polovinu této ¢astky do hrubé mzdy ve tretim
Ctvrtleti roku 2017 a druhou polovinu této ¢astky do hrubé mzdy ve ¢tvrtém c¢tvrtleti roku 2017.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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