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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybeér z judikatury nejen k zakoniku prace z
r. 2024 - cast 1.

S prvnim judikaturnim prehledem v oblasti pracovniho prava za leto$ni rok prichazime az nyni v
meésici - listopadu, protoze se snazime prinaset relativné ucelené tematické prehledy, tedy vénovat se
v ramci jednoho prehledu viceméné souvisejicim otazkam. Prvni ¢éast judikatorniho vybéru vénujeme
mzdovym a platovym narokim zaméstnancu.

Uvadime dvé rozhodnuti Nejvyssiho soudu tykajici se rovného zachazeni se zameéstnanci v
dané oblasti a dvé rozhodnuti tykajici se urcovani prumérného vydélku, pricemz jedno se
tyka naroku na nahradu mzdy a druhé tzv. proplaceni nevyCerpané dovolené.

Urceni rozhodného obdobi pro stanoveni prumérného vydélku pri poskytnuti nahrady mzdy
nebo platu (tzv. proplaceni) nevycerpané dovolené

Rozhodnym obdobim pro stanoveni prumérného vydélku je zasadné predchozi kalendaini ctvrtleti, tj.
kalendarni ¢tvrtleti predchazejici skutec¢nosti, pro kterou se zjistuje prumérny vydélek. V pripadé
nahrady mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou nebo jeji cast je takovou skutecnosti
vznik prava na tuto nahradu. Protoze podle pravni upravy ucinné od 1. 1. 2012 prislusi
zameéstnanci nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v pripadé
skonceni pracovniho pomeéru, vznika zameéstnanci pravo na tuto nahradu dnem
nasledujicim poté, co pracovni pomér mezi nim a zaméstnavatelem skonc¢i. Rozhodnym
obdobim pro zjiSténi primérného vydélku pro ucely nahrady mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou nebo jeji cast je proto kalendarni ctvrtleti, které tomuto dni
predchazi, vylozil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1220/2023, ze dne 23. 1. 2024.

V reSeném pripadé proto rozhodnym obdobim pro zjisténi prumérného vydélku zaméstnankyné pro
ucely nahrady platu, ktera ji prislusela za nevycCerpanou dovolenou, na niz ji vzniklo pravo v dobé od
1. 1. 2012 do 31. 1. 2017, kdy pracovni pomér mezi zaméstnankyni a zaméstnavatelem skoncil, je
ctvrté ctvrtleti roku 2016, které predchdazi dni nasledujicimu po skonceni pracovniho poméru, a
nikoliv druhé Ctvrtleti roku 2007, v némz, jak uvedl odvolaci soud, naposledy zaméstnankyné fakticky
pro zaméstnavatele pracovala. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyné v rozhodném obdobi ¢tvrtého
¢tvrtleti roku 2016 neodpracovala alespon 21 dnl, nebot zaméstnavatel ji v tomto obdobi
nepridéloval préci, je treba pouzit pravdépodobny vydélek, pro jehoz nalezité zjiSténi je nutné
zabyvat se zejména tim, jak byla v prislusném rozhodném obdobi podle v té dobé platnych pravnich
predpisti odménovana prace, kterou méla zaméstnankyné u zaméstnavatele konat. [1]

Dohoda zaméstnance se zaméstnavatelem o nahradé mzdy a jeji vysi - zalozeni naroku nad
ramec zakoniku prace a jiny zpusob zjisténi prumérného vydélku (jiné urceni rozhodného
obdobi)

Zaméstnanec, ktery podle 1ékarského posudku pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zptsobilost konat dale dosavadni praci, aniz by doslo ke zméné sjednaného druhu prace
nebo k prevedeni zaméstnance na jinou praci, nema pravo na ndhradu mzdy nebo platu pro prekazku
v praci na strané zaméstnavatele podle ust. § 208 zdkoniku prace. Skutecnost, ze zaméstnanec v



takovém pripadé nemd pravo na nahradu mzdy pro prekazku v praci na strané zaméstnavatele na
zékladé ust. § 208 zakoniku prace, vSak je$té neznamend, Ze mu na tuto ndhradu nemuze vzniknout
pravo jinak.

Z ust. § 4a odst. 1 aZz 3 zdkoniku prace vyplyva, Ze pravo na nahradu mzdy nebo platu zaméstnance
muze byt upraveno odchylné od zékona, bude-li tim zaloZeno pravo zaméstnance na nahradu mzdy
nebo platu v dalSich pripadech (z jinych davodi), nez které jsou stanoveny v zakoniku préce nebo v
jinych pracovnépravnich predpisech. Skutecnost, ze zaméstnanci nenalezi ndhrada mzdy nebo platu
na zakladé ust. § 208 zak. prace, proto jesté neznamend, ze mu na ni nemohlo vzniknout pravo jinak
- napr. na zakladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele (at uz vyslovné, nebo konkludentni) nebo
na zakladé vnitfniho predpisu. Na ndhradu mzdy (platu) proto muize vzniknout - je-li to dohodnuto ve
smlouvé nebo stanoveno vnitinim predpisem - pravo i zaméstnanci, ktery pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prisluSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zplsobilost a ktery z tohoto divodu nekond praci. SouCasné lze ve smlouvé dohodnout
nebo ve vnitrnim predpisu stanovit i podminky, za kterych pravo na nahradu mzdy (platu) vznikne, a
zpusob urceni vySe této ndhrady. Soucasti dohodnutého (ve vnitinim predpisu stanoveného) zptsobu
urceni vySe ndhrady mzdy nebo platu muze byt i jiny nebo Castecné jiny zpusob zjisténi prumérného
vydélku, nez ktery vyplyva z pravidel obsazenych v ust. § 351 - 362 zdkoniku prace, podle nichz se
postupuje, ma-li byt v zdkladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v ust. § 3 zakoniku prace
pouzit prumérny vydélek (dohoda nebo vnitrni predpis mlze napr. pro tyto ucely stanovit jiné
rozhodné obdobi pro zjisténi prumérného vydélku, nez které by pro urceni vySe nahrady mzdy nebo
platu prisluSejici podle pracovnépréavnich predpist vyplyvalo z ust. § 354 zak. prace), vyplyva z
rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3047/2023, ze dne 26. 6. 2024.

V projedndvané véci se zaméstnanec domahal doplatku nahrady mzdy za dobu od 10. 11. 2020 do 31.
12. 2020, kdy v pracovnim poméru u zaméstnavatele nevykondval prdci, nebot pozbyl vzhledem ke
svému zdravotniho stavu dlouhodobé zpusobilost konat ddle dosavadni prdci. Prdvo na ndhradu
mzdy za tuto dobu mu neprisluselo podle pracovnépravnich predpisu, nybrz na zdkladé dohody
uzavrené mezi nim a zameéstnavatelem, v niz si sjednali, Ze ,,do ukonceni pracovniho poméru ndlezi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku pred pracovni neschopnosti”. Vyse
priumérného vydélku neméla byt podle dohody urcena ze mzdy zaméstnance zictované mu k vyplaté
v obdobi tretiho Ctvrtleti roku 2020, které by bylo rozhodnym obdobim pro zjisténi jeho priumérného
vydelku pro urceni vyse ndhrady mzdy, jestlize by mu za dobu od 10. 11. 2020 do 31. 12. 2020
prislusela podle pracovnéprdvnich predpisu (ust. § 354 odst. 1 a 2 zdkoniku prdce), nybrz ze mzdy
zaméstnance zuctované mu k vyplaté v dobé ,pred pracovni neschopnosti”, kterd trvala od 8. 7. 2019
do 30. 9. 2020, tj. v dobé pred 8. 7. 2019. Dospél-li odvolaci soud za téchto okolnosti k zdavéru, ze
rozhodnym obdobim pro ucely vypoctu prumérného vydélku zalobce je druhé kalenddrni cCtvrtleti
roku 2019, jez predchdzi dobé, v niz nastala pracovni neschopnost zalobce, ktery ucinil na zdkladé
vykladu citovaného ujedndni v dohode), je tento jeho zdver v souladu se zdkonem.

Rovné zachazeni se zameéstnanci v oblasti odménovani - pri priznavani a vyplaté
mimoradnych odmén

I kdyz rozhodnuti o priznani mimoradné jednorazové odmény a o tom, kterym zaméstnancum bude
udélena, zavisi jen na Uvaze zaméstnavatele, neznamena to, Ze si zaméstnavatel mize pri tomto
rozhodovani pocinat zcela libovolné.

Pri poskytovani téch slozek mzdy, které nejsou soucdasti zdkladni (pevné) sjednané cCi
zameéstnavatelem stanovené nebo ur¢ené mzdy pravidelné vyplacené zaméstnanci za praci, muze
nerovné zachdzeni vyplyvat i z rozhodnuti zaméstnavatele o (ne)priznani této (do té doby
nenarokové) slozky mzdy, na kterou zaméstnanci vznikd pravo az na zakladé zvlaStniho rozhodnuti



zaméstnavatele o jejim piiznéni, pfipomina Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2392/2023,
ze dne 16. 4. 2024

Pro posouzeni, zda zaméstnavatel pri odménovani svych zaméstnancu za praci zajistil rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci (zasadu rovného odménovani) ve smyslu ust. § 16 odst. 1 a ust. §
110 zakoniku prace, je vSak vzdy treba posuzovat zaméstnance nachazejici se ve stejném ci
srovnatelném postaveni (situaci).

V projednévané véci (spis. zn. 21 Cdo 2392/2023) Nejvyssi soud CR neshledal, Ze by zaméstnavatelka
neprizndnim mimoradné jednordzové odmény zaméstnankyni vici ni postupovala v rozporu se
zasadou rovného zachazeni, a Ze by proto zaméstnankyné méla vici zaméstnavatelce pravo na
nahradu majetkové Gjmy (Skody) ve vysi odpovidajici této odméné.

Zaméstnanci, kteri byli u zaméstnavatelky zaméstnani v dobé jejiho rozhodnuti o priznani
mimoradné jednorazové odmeény a kteri u zaméstnavatelky v roce 2021 odpracovali alespon 3 mésice
a k datu 31. 5. 2022 byli u zaméstnavatelky v pracovnim pomeéru, jimz zaméstnavatelka priznala tuto
odménu, nebyli ve stejném Ci srovnatelném postaveni jako byvali zaméstnanci, kteri sice (jako
zalujici zaméstnankyné) u zameéstnavatelky v roce 2021 rovnéz odpracovali alesponn 3 mésice, avSak
v dobé jejiho rozhodnuti o priznani mimoradné jednorazové odmény (ani k datu 31. 5. 2022) jiz
nebyli zaméstnanci zaméstnavatelky. V dobé, kdy doslo k jednéni, v némz zaméstnankyné spatiuje
poruseni povinnosti zaméstnavatele zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, uz neexistoval
pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelkou a témito byvalymi zaméstnanci a z néj vyplyvajici
vzajemnd prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance. Nesrovnatelnost zalujici (byvalé)
zaméstnankyné zameéstnavatelky s jejimi stdvajicimi zaméstnanci vyplyva i z toho, ze mimoradna
jednordzova odmeéna byla stdvajicim zaméstnanciim prizndna (mimo jiné) jako motivace pro dalsi
obdobi. I kdyz lze souhlasit s tim, Ze mzda je zaméstnanci poskytovana za jiz vykonanou praci a ze
(obecné vzato) motivacni funkce mzdy nemuze byt chapana (jen) tak, ze je pri jejim uplatnéni
zaméstnanec odménovan za praci, kterou odvede v budoucnu a k jejimuz vykonu je timto
»~motivovan“, nelze prehlédnout specifickou povahu mimoradné jednorazové odmény jako
nenarokové slozky mzdy priznané zaméstnancum nad ramec zaruc¢ené mzdy, kterd nepochybné
urc¢itou motivacni funkci do budoucna pro stavajici zaméstnance - na rozdil od zaméstnancu, jejichz
pracovni pomér jiz skoncil - ma.

Odlisna situace by nastala napr. v pripadé, ze by zaméstnavatelka tuto mimoradnou
jednorazovou odménu vyplatila nékterému z (byvalych) zaméstnancu, kteri se nachazeli ve
stejném Ci srovnatelném postaveni (situaci) jako zalobkyné (napr. nékterému jinému
byvalému zameéstnanci, ktery u zaméstnavatelky v roce 2021 odpracoval alespon 3 meésice a
ktery v dobé v dobé jejiho rozhodnuti o priznani mimoradné jednorazové odmény
zaméstnancum jiz rovnéz nebyl zaméstnancem zameéstnavatelky), a zalobkyni by tato
odména vyplacena nebyla, vysvétluje Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2392/2023, ze dne 16. 4. 2024.

Nerovné zachazeni prejimajiciho zaméstnavatele s prevzatymi zameéstnanci a dosavadnimi
zameéstnanci

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nezaklada ospravedlnitelny davod pro odlisné
zachazeni prejimajiciho zaméstnavatele s prevzatymi zaméstnanci v podobé jejich trvalého zarazeni
do vyhodné;jsi platové tridy a platového stupné (urc¢eni vyhodnéjsiho platového tarifu ve smyslu ust. §
123 zékoniku prace), které bylo zaloZzeno u plivodniho zaméstnavatele, oproti ostatnim
zaméstnanciim téhoZ zaméstnavatele, uzaviel Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
2559/2023, ze dne 29. 8. 2024.

Po nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu je prejimajici



zameéstnavatel povinen ucinit opatreni k odstranéni neospravedlnitelnych nerovnosti v
oblastech vymezenych ust. § 16 odst. 1 zakoniku prace, tedy i v oblasti odménovani,
vyplyvajicich z odliSného nastaveni prav a povinnosti prevzatych zaméstnancu na jedné
strané a ostatnich zaméstnancu téhoz zaméstnavatele na strané druhé. Musi tak ucinit v
dobé primérené. Jeji délku sice zakonik prace neupravuje, ale 1ze ji odvozovat z ust. § 339a
odst. 1 zakoniku prace, které vychazi z predpokladu, Ze se prevzaty zaméstnanec o
okolnostech znamenajicich podstatné zhorseni pracovnich podminek zpravidla dozvi drive,
nez ode dne nabyti GcCinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
uplynou 2 mésice, a to s takovym predstihem, aby mohl zvazit rozvazani pracovniho poméru
vypovédi nebo dohodou a pripadné k nému téz pristoupit. Po uplynuti této doby jiz rozdilné
zachazeni (s vyjimkou doby, po kterou je prejimajici zaméstnavatel vazan pravy a
povinnostmi z kolektivni smlouvy) nemuze mit objektivni a odiivodnitelné ospravedlnéni.

Zpusob, jakym tak bude (v mezich vymezenych pravnimi predpisy a smluvnimi ujednanimi)
ucinéno, je vyhradné na prejimajicim zaméstnavateli. Pravni uprava prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu nevylucuje (nezakazuje), ze by pritom nemohlo dojit
k jakémukoliv zhorseni pracovnich podminek prevzatych zaméstnanciu, a dokonce pocita s
tim, Ze v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu dojde (muze
dojit) i k podstatnému zhorseni jejich pracovnich podminek; ust. § 339a zak. prace vsak pro
tento pripad - dojde-li k rozvazani pracovniho poméru vypovédi podanou ve lhuté 2 mésicu
ode dne nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahua nebo byl-li
pracovni pomér zameéstnance v téze lhuté rozvazan dohodou a soud k zalobé zaméstnance
urci, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo za takovych podminek - dotcenym
zaméstnancum zaklada pravo na odstupné.

Adolf Maulwurf

[1]Neni obvyklé, abychom v nasem judikatornim prehledu polemizovali se zavéry vrcholnych soudd,
nicméné tentokrat je nutno upozornit, ze judikatorni vyklad Nejvyssiho soudu je minoritni. Bez
bliz§iho vysvétleni se lisi od prevazujiciho pristupu v praxi. Zaméstnavatelska a tcetni praxe ma
povétsinou za (urcujici, rozhodné) datum (termin), ze kterého je treba vychazet pro spravné urceni
rozhodného obdobi a zjisténi primérného vydélku, datum skonceni pracovniho poméru, a nikoliv az
den nasledujici (po skonéeni pracovniho pomeéru). Na vykladové rozpory reaguje i tzv. "flexi-novela"
zékoniku prace. Navrzend pravni Uprava stanovi najisto, ze se prumérny vydélek zjistuje vzdy pouze
v prubéhu trvani zdkladniho pracovnépravniho vztahu, nikoliv po jeho skonceni. - Nové znéni ust. §
360 zakoniku prace ma byt: "Md-li byt priumérny vydélek pouzit po skonceni pracovnépravniho
vztahu, pouzije se prumérny vydélek zjistény naposledy v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu.”
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