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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybeér z judikatury nejen k zakoniku prace z
r. 2024 - cast 7.

Podobné jako predchozi Sesty dil[1] ani tuto zavéreénou sedmou ¢ast prehledu nejzajimavéjsich
rozhodnuti vrcholnych soudu z oboru pracovniho prava vynesenych v lonském roce 2024, nemuzeme
jednoduse a jednoznacné tematicky zuzit prostrednictvim odkazu na néjakou ucelenou vybranou
kapitolu nebo vybrané souvisejici kapitoly zakoniku préace jako tomu bylo v prvni az paté ¢ésti
judikaturniho serialu.

Aniz by to znamenalo, ze jde 0 méné zajimava nebo méné dulezita soudni rozhodnuti,
prinesli jsme v predchozim 6. a prinasime v tomto 7. zavérecném pokracovani prehled téch
rozhodnuti, ktera nam takrikajic zbyla, kdyz nebyla zarazena do 1. az 5. casti.

Pfedchozi 6. ¢ast (PROSIM VLOZTE PRO DOBROU ORIENTACI CTENARU JESTE JEDNOU ZDE
LINK NA 6. CAST) piitom obsahuje tematicky rozcestnik, ktery ¢tenare navede - odkéaZe na
jednotlivé tematicky zamérené casti judikaturniho prehledu za r. 2024 vénované

- rozvazani pracovniho poméru a praviim a povinnostem z toho pro ucastniky pracovniho poméru
vyplyvajicim (2. ¢ast a 4. ¢ast),

- odpovédnostnim vztahim a ndhradé skody (3. dil a 5. pokracovéani),

- odménovani zameéstnancu a s tim souvisejicim otdzkam rovného (nediskrimina¢niho) zachézeni s
nimi (Gvodni 1. dil).

Moznost prevedeni zameéstnance na jinou praci (ust. § 41 odst. 2 zakoniku prace) a zvlastni
pravni predpis ve smyslu ust. § 41 odst. 2 pism. c) zakoniku prace

Podle ust. § 41 odst. 2 pism. ¢) zdkoniku prdce zaméstnavatel miize prevést zaméstnance na jinou
prdci, pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvldstnimi pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prdce, avsak v tomto pripadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnti v kalenddrnim roce. -
Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 550/2014 se pravnimi predpisy, které stanovi
predpoklady pro vykon sjednané prace, rozumi predevsim obecné zavazné pravni predpisy a povazuji
se za né rovnéz pracovni rady, které jsou zvlastnim druhem vnitinich predpisu zaméstnavatele (ust. §
306 odst. 1 zadkoniku prace). Jako vnitrni predpis zaméstnavatele stanovici predpoklady pro vykon
urcitého druhu prace a majici obecné zavaznou povahu byl v rozhodovaci praxi NS posouzen jiz i
»Zkusebni a vycvikovy rad pro pracovniky zeleznic Ok 2, i¢inny od 1. 4. 1988. Je proto ziejmé, ze i
v predmétné véci (spis. zn. NS CR: 21 Cdo 2732/2023) posuzovany Vycvikovy a zku$ebni 1ad
Ceskych drah, a. s., uéinny od 1. 10. 2017, je (jako vnitini pfedpis zaméstnavatele vydany na zakladé
ust. § 35 odst. 1 pism. b/ zdkona o drahach) pravnim predpisem stanovicim predpoklady pro vykon
sjednané prace ve smyslu ust. § 41 odst. 2 pism. c¢) zdkoniku prace. Zaméstnavatel je opravnén
preveést zameéstnance zarazeného na pozici strojvedouciho na jinou praci podle ust. § 41 odst. 2 pism.



c¢) zakoniku prace, pozbude-li tento zaméstnanec (do¢asné) predpoklady pro vykon sjednané prace
tim, Ze je mu podle vnitiniho predpisu zaméstnavatele (dopravce) vydaného podle ust. § 35 odst. 1
pism. b) zdkona o drahach pozastavena odbornd zpusobilost.

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2732/2023, ze dne 23. 10. 2024)

Nerovnomeérné rozvrzeni primé pedagogické cinnosti ucitele

Tydenni rozsah primé pedagogické ¢innosti 1ze rozvrhnout i nerovnomérné na jednotlivé tydny tak,
aby nebyl prekrocen prumérny stanoveny tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti za obdobi
nejdéle 5 po sobé nasledujicich mésicli. Nerovnomérné rozvrzeni primé pedagogické Cinnosti muze
reditel Skoly provést i v ramci rovnomérného rozvrzeni jeho celkové tydenni pracovni doby, uvedené
ustanoveni dava rediteli Skoly kompetenci v jednotlivych tydnech ménit vzajemny pomér dvou Casti
pracovni doby pedagogického pracovnika, primé pedagogické ¢innosti a praci souvisejicich. Délka
obdobi (jednéd se o vyrovnéavaci obdobi), za néz musi prumérny tydenni pocet hodin primé
pedagogické ¢innosti odpovidat stanovenému rozsahu, nesmi byt del$i nez pét mésicu. V pripadé
vyuziti uvedeného ustanoveni je treba stanovit nerovnomérné rozvrzeni primé pedagogické cinnosti
dasledné a jednoznacné na jednotlivé tydny, nelze pocitat skutecné oducené hodiny za jednotlivé
tydny, a tim stanovovat jejich prumérny tydenni pocet, zejména s ohledem na stanoveni naroku na
proplaceni priplatku za primou pedagogickou ¢innost vykonanou nad stanoveny rozsah - tzv.
prespocetné hodiny.

Pravidelné tzv. prespocCetné hodiny narizené reditelem (nebo po dohodé s pedagogickym
pracovnikem) vyznaci reditel v rozvrhu hodin primé pedagogické ¢innosti v ramci stanovenych
pracovnich smén. Pokud budou tyto vyznaCené hodiny skutec¢né oduceny, bude pedagogickému
pracovnikovi priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah proplacen, a toi v
pripadé, ze po zbyvajici dobu v pracovnim tydnu neodpracoval vSechny hodiny primé pedagogické
¢innosti ze zékladniho rozsahu z diivodll uvedenych v ust. § 348 odst. 1 zakoniku prace, tedy v dobé,
ktera se posuzuje jako vykon prace.

Rozvrzeni celkové tydenni pracovni doby a stanoveni tydenniho rozsahu primé pedagogické ¢innosti
kazdému pedagogickému pracovnikovi (i stanoveni pevnych tzv. prespocetnych hodin) je postaveno
na tydennich intervalech a provadi je reditel Skoly nebo skolského zarizeni na obdobi Skolniho
vyucovani nebo pololeti Skolniho vyucovani. Nedilnou souc¢asti rozvrhu pracovni doby pedagogického
pracovnika do smén musi byt vedle rozvrhu primé pedagogické Cinnosti také rozvrzeni praci
souvisejicich s touto ¢innosti (predevsim v pripadé nerovnomérné rozvrzené primé pedagogické
¢innosti). Reditel $koly miiZze vzdy (v zavislosti na potfebach $koly) zménit pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby pedagogickému pracovnikovi (vCetné doby primé pedagogické ¢innosti, a to i pri
nerovnomérném rozvrzeni jejiho rozsahu) pouze do budoucna (tedy i na dobu ohlaSené nepritomnosti
pedagogického pracovnika napr. z duvodu o$etreni u 1ékare nebo dovolené), ale jen za podminek ust.
§ 84 zak. prace, tj. seznameni pedagogického pracovnika se zménou nejpozdéji 2 tydny predem,
pokud se zameéstnavatel nedohodne s pedagogickym pracovnikem na jiné dobé seznameni. Je-li s
pedagogickym pracovnikem (verejnych Skol) dohodnuta jind doba k jeho seznameni s rozvrzenim
pracovni doby do smén, zmény v rozvrzeni primé pedagogické Cinnosti oznami reditel skoly nebo
Skolského zarizeni pedagogickému pracovnikovi v dohodnuté dobé, zpravidla nejpozdéji vSak 3 dny
predem. Pedagogicky pracovnik ma pravo na oznameni rozvrzeni jeho pracovni doby predem, pred
zapocetim préace, s ohledem na rozvrzeni pracovni doby na tydny (a teprve poté do smén) je nutné



vySe uvedené oznameni zmén sdélit pedagogickému pracovnikovi nejpozdéji na konci predchoziho
pracovniho tydne. Nelze proto provadét zménu rozvrhu uprostred pracovniho tydne, napt. z duvodu
onemocnéni nebo navstévy lékare.

Paklize v projednavané véci nedoslo mezi zaméstnavatelkou a zaméstnancem k dohodé o jiné dobé
seznameni zaméstnance se zménou rozvrhu tydenni pracovni doby (vykonu primé pedagogické
¢innosti) a zaméstnavatelka neseznamila zaméstnance se zménami rozvrhu ohledné jeho hodin primé
pedagogické Cinnosti nejpozdéji 2 tydny predem, nemohly byt (ndsledné) zmény rozvrhu tykajici se
doby jeho ohldsené nepritomnosti i¢inné, a uplatni se postup podle ust. § 23 odst. 4 zakona o
pedagogickych pracovnicich (za primou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny reditelem
Skoly se povazuje vykonana prima pedagogicka cinnost i v pripadé, ze pedagogicky pracovnik
nesplnil reditelem stanoveny tydenni rozsah hodin primé pedagogické Cinnosti vyplyvajici z
tydenniho rozvrhu primé pedagogické Cinnosti, protoze v dobé, kterad se posuzuje jako vykon prace,
primou pedagogickou ¢innost nevykonaval). Zaméstnavatelka tak nespravné provadéla Gpravy v
rozvrzeni pracovni doby se zpétnou platnosti (a¢innosti), na konci obdobi ,po 3 mésicich” provadéla
»Zapocet” oducenych a neoducenych hodin v tomto uplynulém obdobi a podle tohoto vzdjemného
zapocitavani teprve rozhodla o vzniku naroku na priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad
stanoveny rozsah (tzv. prespocetné hodiny).

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2964/2023, ze dne 11. 11. 2024)

Odkaz na ucetni zavérku zaméstnavatele ve mzdovém vymeéru zaméstnance

O vytvéareni rezerv jiz judikatura dovodila, Ze osoba, do jejiz pusobnosti spada radné vedeni
ucetnictvi, musi v zakonem predvidanych pripadech k tvorbé rezerv pristoupit. Zaroven plati, ze
déje-li se tak v pripadech a ve vysi predvidanych zakonem (¢i spoleCenskou smlouvou), nemuze byt
tvorbou rezerv, jakkoliv nezdkonné zasazeno do prava spolecnikl na podil na zisku. Obdobné musi
platit, Zze tam, kde zaméstnavatel plni zakonnou povinnost vytvaret rezervy, nezasahuje nezakonné
do prav zaméstnanct, jeZ jsou vazana na stav ucetni zavérky. Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn.
21 Cdo 3045/2023, ze dne 19. 12. 2024 uzavira, Ze vytvoreni rezerv v souladu s ust. § 26 odst. 3
zakona o ucCetnictvi samo o sobé nevylucuje, aby se pro ucely urc¢eni mzdy zaméstnance (jeho tzv.
rocnich odmeén) vychéazelo z hospodérského vysledku zaméstnavatele podle Ucetni zavérky.

Zohlednéni tzv. Covid odmény v prumérném vydélku

Odmeéna, priznana zaméstnanci zdravotnické zachranné sluzby, ktery se podilel na plnéni tkoll
stanovenych krizovymi opatfenimi vydanymi vladdou Ceské republiky a mimoiddnymi opatfenimi
vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi v dobé reseni epidemie Covid-19, a vyplacend z prostredka
pridélenych zaméstnavateli rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi na zédkladé usneseni vlady ¢. 518
ze dne 7. 5. 2020, je odménou poskytnutou podle § 134 zakoniku prace. Je soucasti platu a je nutné ji
zohlednit pti zjistovani primérného vydélku zaméstnance, vyplyvé z rozsudku Nejvys$siho soudu CR
spis. zn. 21 Cdo 2044/2023, ze dne 23. 4. 2024.



Konkurencni dolozka sjednana ve vztahu k manualni (femeslné) zrucnosti zameéstnance

Za situace, kdy technologické postupy... jsou pristupné kazdému konkurentu zaméstnavatele, ktery
si zakoupi ...prirucku udrzby..., nemohou predstavovat poznatky a znalosti, které jsou zpusobilé
zjednat konkurencnimu podnikateli zaméstnavatele v hospodarské soutézi vyraznou vyhodu a tim
zdvaznym zpUsobem ztizit jeho ¢innost; tim méné potom mohl zaméstnanec poskytnout takovou
konkurené¢ni vyhodu svému novému zameéstnavateli, jestlize tento byl podle skutkovych zjisténi
soudu drzitelem certifikatu... jesté pred tim, nez k nému zaméstnanec nastoupil do zaméstnani.

Smyslem a Gcelem konkurenc¢ni dolozky je zabranit Giniku informaci, poznatku a znalosti pracovnich
a technologickych postupu zpusobilych zjednat konkurenénimu podnikateli v hospodarské soutézi
vyraznou vyhodu prostrednictvim zaméstnanci, nikoliv tedy zabranit tomu, aby zaméstnanec, ktery
jinak u zaméstnavatele neprisel do styku s takovymi informacemi, poznatky a znalostmi, u nového
zameéstnavatele vyuzil nabytych pracovnich zkuSenosti. Odvolaci soud k tomu v odivodnéni svého
rozsudku vystizné uvedl, ze ,predmétem ochrany zaméstnavatele konkuren¢ni dolozkou také nemuze
byt manudlni (femeslnd) zruénost zaméstnance, jeho schopnosti (napr. vyuziti znalosti ¢i zkuSenosti
pri vykonu prace), protoze se jednd o konkurencni vyhodu zaméstnance na trhu prace, a nikoliv o
konkurenéni vyhodu zaméstnavatele”, hodnoti Nejvy$si soud CR v usneseni spis. zn. 21 Cdo
893/2024, ze dne 19. 12. 2024. ZkuSenosti zaméstnance, které ziskal u zaméstnavatele pri
uplatiiovani technologickych postupt..., proto nepredstavuji informace, poznatky nebo znalosti, pred
jejichz uplatnénim u jiného zaméstnavatele by se zaméstnavatel mohl branit konkurenéni dolozkou.

Odvolaci soud rovnéZ spravné poznamenal, hodnoti ddle NS CR v usneseni spis. zn. 21 Cdo
893/2024, Ze smyslem a ucelem konkurencni dolozky neni ochrana nékladu, které zaméstnavatel
vynalozil na ,Skoleni (kurzy)..., které zaméstnanec absolvoval, nebot k tomu slouzi ,jiné pravni
instituty” (ust. § 234 a 235 zakoniku prace upravujici kvalifikacni dohody).

Adolf Maulwurf

[1] K dispozici >>> zde.
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e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptsob pro ukon¢eni pracovniho poméru
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