6.3.2018

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybeér z judikatury nejen k zakoniku prace za
r. 2017 - cast 6.

Sestou ¢ésti pokracuje prehled nejzajimavéjsich nebo nejprinosnéj$ich rozhodnuti vrcholnych
soudnich instanci z oblasti pracovniho prava za lonsky rok.

Skoda zptisobena zaméstnancem ve formé nakladti na mzdu jinych zaméstnancii

Skoda, kterou zaméstnanec zptisobi svému zaméstnavateli zavinénym poruSenim povinnosti pti
plnéni pracovnich kolu nebo v primé souvislosti s nim, muze spocivat téz v nakladech na opravu
poskozeného stroje nebo zarizeni, na které pracovali zaméstnanci poskozeného zaméstnavatele, jimz
tento zaméstnavatel vyplatil mzdu nebo plat za vykonanou préaci. Naklady na mzdu zaméstnanct
poskozeného zaméstnavatele, ktefi pracovali na odstranéni nasledki zptisobenych Skodni udalosti
(opravé poskozeného stroje nebo zarizeni), ovSem nelze bez dalsiho povazovat za Skodu, ktera
vznikla v pri¢inné souvislosti se zavinénym porusenim pracovnich povinnosti zaméstnance. Takovou
Skodu lze spatrovat jen v téch nakladech na mzdu zaméstnanct poskozeného zaméstnavatele, které
by jinak - nebyt $kodné udalosti - nevznikly (nebyly by vynalozeny). Muze se predevsim jednat o
néklady na mzdu zaméstnancu, se kterymi poSkozeny zaméstnavatel uzaviel pracovni smlouvu jen na
provedeni praci smérujicich k odstranéni nasledku zpusobenych $kodni udalosti (k opravé
poskozeného stroje nebo zarizeni); uvedené lze vztdhnout téz na néklady na odménu zaméstnancu, s
nimiz za timto Gcelem poskozeny zaméstnavatel uzavrel dohodu o pracich konanych mimo pracovni
pomér. U ostatnich zaméstnancu poskozeného zaméstnavatele (napt. zaméstnancu, ktefi v ramci
sjednaného druhu préace vykonavaji opravy a udrzbu stroju a zarizeni zaméstnavatele) se potom bude
jednat jen o tu Cast nakladl na mzdu, které by - pokud by tito zaméstnanci nepracovali na
odstranéni nasledku $kodni udélosti - jinak nevznikly. Pujde predevsim o situace, kdy provadéni
téchto praci si vyzadalo vyplaceni mzdy za praci prescas, praci ve svatek nebo noc¢ni praci anebo kdy
zvySené pracovni usili zaméstnancu (v této souvislosti vynalozené) bylo divodem vyplaceni
mimoi4dné odmény, konstatoval Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3268 /2016, ze dne
29. 8. 2017.

Odvolani reditele skolské pravnické osoby

Poté, co s ucinnosti od 1. 1. 2012 bylo ust. § 166 Skolského zakona novelizovano, jiz zakon
nevyzaduje, aby v pisemném pravnim jednani, kterym je reditel Skolské pravnické osoby podle ust. §
166 odst. 5 pism. a) $kolského zékona odvolavan z funkce, byly duvody, pro néz je reditel odvolavan,
vymezeny po strance skutkové. Zrizovatel vSak musi v pripadném soudnim rizeni prokézat zpusobem
nevzbuzujicim pochybnost, ze zde v dobé odvolani byl zplsobily divod pro odvolani reditele $koly, tj.
takové poruseni nebo neplnéni povinnosti, které je svoji intenzitou zavazné; neni tedy duvodem pro
odvolani reditele z funkce, dopusti-li se v predchazejicim obdobi jen méné zavazného poruseni nebo
neplnéni zékonem stanovenych povinnosti, uzaviel Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
1733/2016, ze dne 6. 9. 2017.

Odvolani okamzitého zruseni pracovniho poméru zameéstnavatelem a limity zvlastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance



Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele, které bylo doruceno zaméstnanci,
nemuze byt zaméstnavatelem dodate¢né odvolano (zruseno, vzato zpét). Své ucinky spocivajici ve
skonceni pracovniho poméru pozbyva jen na zdkladé pravomocného rozhodnuti soudu, kterym bylo
urceno, ze okamzité zruseni pracovniho poméru je neplatné, nebo na zékladé dohody o spornych
nérocich (dohody o narovnani) uzaviené v prubéhu rizeni u soudu (jehoz predmétem bylo urceni
neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru), v niz se tcastnici dohodli, Ze jejich pracovni
pomeér po doruceni okamzitého zruseni pracovniho poméru trval a ze bude trvat i nadéle.

Nenastane-li v konkrétnim pripadé néktera z predvidanych situaci, nemuze okamzité zruSeni
pracovniho poméru presto ztratit své u¢inky s poukazem na jiné, specifické okolnosti pripadu. Na
téchto zakonnych dusledcich nemuze nic zménit ani odvolani (zruseni ¢i ,uznéni” neplatnosti)
okamZitého zru$eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele v prubéhu rizeni pred soudem. K
zavéru o neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru, neni-li uréeno pravomocnym
rozhodnutim soudu nebo ujednano v dohodé o narovnani, nelze dospét ani s poukazem na zvlastni
zakonnou ochranu postaveni zaméstnance v pracovnépravnich vztazich. Zvlastni zdkonna ochrana
postaveni zaméstnance, jako jedna ze zakladnich zasad pracovniho préava [ust. § 1a pism. a) zakoniku
prace], je sice vyjadrenim ochranné funkce pracovniho prava, nelze ji vSak chapat odtrzené od jinych
zékladnich pravnich principu a ani ji absolutizovat. Vyjadiuje vyvazenou upravu pracovnépravniho
vztahu, ktera ma za cil nejen ochranu zaméstnance, ale respektuje téZ opravnéné zjmy
zaméstnavatele. Zadnd ze zasad, které se uplathuji v pracovnépravnich vztazich, neospravedliuje,
aby smlouvy (dohody) a jiné pravni ukony (pravni jednani) byly posuzovany a vykladany priznivéji pro
zameéstnance nez pro zaméstnavatele jen proto, Ze zaméstnanec - byt zastoupen advokatem - se
nedostatec¢né orientuje v dané pravni uprave a z ni vychazejici ustalené soudni praxe. Nelze tedy
povazovat za odporujici zdsadé zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance a za ,prepjaty
formalismus“ pozadavek, aby urcity dvoustranny pravni tkon (pravni jednani), ktery je treba ucinit
pisemnou formou, obsahoval v pisemném textu na prislusné listiné vSechny podstatné obsahové
naleZitosti, kterymi je tento pravni ikon (pravni jednani) definovan, uzaviel NS CR v rozsudku spis.
zn. 21 Cdo 1619/2017, ze dne 6. 9. 2017.

Odména soudcu za pracovni pohotovost

Ani ode 1. 1. 2017, kdy nabyl ucinnosti (novy) zakonik prace - zakon 262/2006 Sb. odména za
pracovni pohotovost soudci nenélezi, uzaviel Nejvy$si soud v CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
3258/2015, ze dne 19. 9. 2017.

Nahrada za bolest zpuisobenou pracovnim urazem do 30. 9. 2015

Pri stanoveni nahrady za bolest zplisobenou zaméstnanci pracovnim urazem (nemoci z povolani), ke
kterému doslo poté, co dne 1. 1. 2014 nabyl Gc¢innosti zakon 89/2012 Sb., (novy) obc¢ansky zakonik,
se az do 30. 9. 2015 postupuje (s vyjimkou pripadi, na které se vztahuje ust. § 10 narizeni vlady
276/2015 Sh.) podle vyhlasky 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni,
ve znéni vyhlasky 50/2003 Sb., judikoval Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4556/2016, ze
dne 26. 9. 2017.

K 1. 10. 2015 bylo zdkonem 205/2015 Sh. zruseno ust. § 394 odst. 2 zdkoniku prace umoznujici pro
oblast pracovnépravnich vztaht pouziti (jinak zrusené) vyhlasky 440/2001 Sb., a to do doby nabyti
ucinnosti pravni ipravy urazového pojisténi, spolu se zakonem 266/2006 Sb., o irazovém pojisténi
zameéstnancu, zru$eno. Na zékladé zéakonného zmocnéni obsazeného v ust. § 271c odst. 2 zakoniku
préace, ve znéni ucinném od 1. 10. 2015, které prinesl pravé zdkon 205/2015 Sh., bylo s ucinnosti od
26. 10. 2015 vydano narizeni vlady 276/2015 Sb., o odSkodnovani bolesti a ztizeni spole¢enského
uplatnéni zpisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, které v pracovnépravnich vztazich
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zachovava bodovy systém vypoctu nahrady za bolest a za ztizeni spole¢enského uplatnéni. Podle
tohoto narizeni vlady se stanovi nahrada za bolest nebo ndhrada za ztizeni spole¢enského uplatnéni
nejen v pripadé Gjmy na zdravi, ktera vznikla po jeho tc¢innosti, ale i tehdy, byla-li bolest nebo ztizeni
spolec¢enského uplatnéni zpusobena prede dnem nabyti GCinnosti tohoto narizeni a nebyl-li prede
dnem nabyti jeho Géinnosti vydan lékarsky posudek k odSkodnéni bolesti nebo ztizeni spolecenského
uplatnéni (ust. § 10 narizeni vlady 276/2015 Sb.).

Odménovani doby cekani mezi spoji ve verejné linkové osobni dopraveé

V rozsudku spis. zn. 21 Cdo 4959/2016, ze dne 26. 9. 2017, fesil Nejvyssi soud CR otdzku, zda doba
cekdni mezi spoji ve verejné linkové osobni dopravé v ramci linky ¢asové a mistne urcené jizdnim
rddem spadd v pripadé clenti osddky autobusu méstské hromadné dopravy a ¢lentl osddky autobusu
linkové osobni dopravy, u které délka Zadného ze spoji nepresahuje 50 km, do pracovni doby, za
kterou uvedenym zaméstnancium v dopravé ndlezi mzda za vykonanou prdci, nebo zda se o pracovni
dobu nejednd a témto zaméstnancim za ni ndlezi odména urcend ust. § 9a ve spojeni s nékdejsim
ust. § 28 odst. 3 narizeni vlady 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a
doby odpocinku zaméstnancti v dopravé, ve znéni narizeni vlddy 353/2008 Sb., a kolektivni
smlouvou.

V pripadé Clenu osadky autobusu méstské hromadné dopravy a clenu osadky autobusu linkové
osobni dopravy, u které délka zadného ze spojui nepresahuje 50 km, se v dobé préavni upravy Gc¢inné
od 1. 1.2009 do 31. 12. 2016 na pracovni dobu, a tedy ani na dobu ¢ekani mezi spoji ve verejné
linkové osobni dopravé v ramci linky ¢asové a mistné urcené jizdnim radem, nevztahoval rezim ust. §
3 pism. a) narizeni vlady 589/2006 Sb. (pracovni dobou clena osddky ndkladniho automobilu nebo
autobusu doba rizeni vozidla, naklddka a vyklddka, kontrola a dohled nad cestujicimi pri nastupovdni
do autobusu nebo vystupovadni z autobusu, cisteni a prohlidka vozidla, sledovani nakladky a vykladky,
prdce, kterou se zajistuje bezpecnost vozidla, ndkladu nebo cestujicich, technickd udrzba vozidla,
administrativni prdce spojené s rizenim vozidla a nezbytnd jedndni pred spravnimi orgdny souvisejici
s plnénim pracovnich tikoli; doba, kdy je ¢len osddky ndkladniho automobilu nebo autobusu
pripraven na pracovisti k vykonu prdce podle pokynu zaméstnavatele, zejména ¢ekani na nakladku a
vykladku, jejiz doba neni predem zndma, s vyjimkou doby cekdni mezi spaji ve verejné linkové osobni
dopravé v ramci linky ¢asové a mistné urc¢ené jizdnim radem). Uvedenym zaméstnanciim v doprave
za dobu ¢ekéani mezi spoji nenédlezela odména podle ust. § 9a (Za dobu ¢ekdni mezi spoji ve verejné
linkové osobni doprave v ramci linky ¢asové a mistné urcené jizdnim radem prislusi zaméstnanci,
ktery je ridicem autobusu v linkové osobni doprave, odmena nejméné ve vysi 25 K¢ za kazdou celou
hodinu, neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé jinak. Doby cekani mezi spoji ve verejné linkové osobni
dopravé v ramci linky c¢asové a mistné urcené jizdnim rddem se pro tcely odmeénovani v kalenddrnim
meésici sc¢itaji.) a ust. § 28 odst. 3 narizeni vlady (Ode dne 1. ledna 2010 ¢ini odména za dobu ¢ekani
mezi spoji podle § 9a nejméné 50 K¢ za kazdou celou hodinu, neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé
jinak.). Doba ¢ekani mezi spoji ve verejné linkové osobni dopravé v ramci linky ¢asové a mistné
urcené jizdnim radem predstavovala proto u ¢lena osadky autobusu méstské hromadné dopravy a
¢lena osadky autobusu linkové osobni dopravy, u které délka zadného ze spoju nepresahuje 50 km,
vykon préce, za ktery nalezi mzda. Teprve s uc¢innosti od 1. 1. 2017 je ve vztahu k ¢lenim osadky
autobusu linkové osobni dopravy, u které délka zadného ze spoju nepresahuje 50 km, upravena doba
¢ekani mezi spoji, za kterou této kategorii zaméstnanci v dopravé nalezi odména stanovena
novelizovanym narizenim vlady, tedy dle jeho ust. § 9a, podle néhoz za kazdou celou hodinu doby
cekani mezi spoji prislusi clenu osadky autobusu podle ust. § 2 pism. a) odména nejméné ve vysi 90
% hodinové sazby nejnizsi trovné zarucené mzdy stanovené pro patou skupinu praci (ta ¢ini v r.
2017: 98,10 K¢ avr. 2018: 108,80 K¢, tedy ridici nalezelo 88,29 K¢ vr. 2017 avr. 2018 mu bude
nalezet 97,92 K¢). Doby ¢ekani mezi spoji se pro ucely stanoveni odmény v kalendarnim mésici
scitaji.
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Narizeni vlady 589/2006 Sb. bylo novelizovano narizenim vlady 337/2016 Sb., kterym se souCasné
vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi. Uvedenou novelou byli z kategorie zaméstnancu vymezené v ust. § 2 pism. d) narizeni
vlady 589/2006 Sh. vycClenéni clenové osadky autobusu linkové osobni dopravy, u které délka
zadného ze spoji nepresahuje 50 km, kteri se stali predmétem samostatného vymezeni v ust. § 2
pism. e) novelizovaného narizeni vlady a k jejichz oznaceni byla zavedena legislativni zkratka ,¢len
osadky autobusu v linkové osobni dopravé“; pracovni doba a doba odpocinku této nové vytvorené
kategorie zaméstnancu v dopravé je upravena v hlavé VI, ust. § 19a a 19b novelizovaného narizeni
vlady. V ust. § 3 pism. a) narizeni vlady 589/2006 Sb. byla zrusena slova ,s vyjimkou doby cekani
mezi spoji ve verejné linkové osobni dopravé v ramci linky ¢asové a mistné uréené jizdnim radem” a
nové vlozenym pismenem c) v ust. § 3 narizeni vlady bylo stanoveno, Ze ¢cekanim mezi spoji ve
verejné linkové osobni dopravé provadéné autobusy se rozumi doba Casové a mistné urcena jizdnim
radem, ve které zaméstnanec uvedeny v ust. § 2 pism. a) a e) neridi vozidlo ani nevykonava zadnou
jinou préaci pro zaméstnavatele; tato doba se nezapocitava do pracovni doby (,doba ¢ekani mezi
spoji“). V navaznosti na uvedené zmény novelizované narizeni vlady stanovi, Ze za dobu ¢ekani mezi
spoji nalezi Clenu osadky autobusu v linkové osobni dopravé odména podle ust. § 9a (ust. § 19b
narizeni vlady 589/2006 Sb. ve znéni ucinném od 1. 1. 2017).

Doba ridicova odpocinku

PrerusSeni prace ridice autobusu bezpecnostni prestavkou povazovat za odpoc¢inek ve smyslu ust. §
78 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace, ktery neni pracovni dobou. Za dobu odpoc¢inku zaméstnance
meéstské hromadné dopravy totiz narizeni vlady 589/2006 Sb. povaZuje jen nepretrzity odpocinek
mezi dvéma sménami a nepretrzity odpocinek v tydnu; preruseni prace v ramci jedné smény, v jehoz
ramci ridi¢ musi napr. ,hlidat trzbu, zarizeni autobusu a Cinit obsluzné ¢innosti“, by nemohlo byt za
odpocinek povazovano, nebot ze zdkonného vymezeni doby odpocinku jako doby, ktera neni pracovni
dobou, vyplyva, ze béhem odpocinku zaméstnanec neni povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci.

Adolf Maulwurf
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