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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybeér z judikatury nejen k zakoniku prace za
r. 2017 - cast 8.

Osmou a predposledni Casti pokracuje prehled nejzajimavéjSich nebo nejprinosnéjsich rozhodnuti
vrcholnych soudnich instanci z oblasti pracovniho prava z lonského roku 2017.

Narok na odstupné z jinych nez zakonikem prace uvedenych duavodu, napr. pri skonceni
pracovniho poméru dohodou bez uvedeni duvodu

Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1862/2017, ze dne 13. 9. 2017, uved], Ze ust. § 67 odst.
1 a 2 zakoniku prace jsou pravni Upravou relativné kogentni v tom smyslu, ze zakazuji, aby
zaméstnanci bylo poskytnuto pri rozvazéani pracovniho poméru z duvodd v nich vyjmenovanych nizsi
odstupné, nez kolik ¢ini jednonéasobek az trojnésobek (dvanéactinasobek) primérného vydélku. V
tomto sméru tedy zdkon stanovi ve prospéch zaméstnance urcité minimalni standardy pro pripad
skonceni pracovniho poméru. Poskytovani odstupného pri rozvazani pracovniho poméru
zameéstnavatelem vSak muze byt - na rozdil od pravni upravy poskytovani odstupného uc¢inné do 31.
12. 2006 - upraveno odchylné od zakona, bude-li tim zaloZeno pravo zaméstnance na odstupné v
dal$ich pripadech (z jinych duvodu), nez které jsou zédkonem stanoveny (vypocteny v ust. § 67 odst. 1

613/2011]. Skutecnost, Zze zaméstnanci nenalezi odstupné na zakladé ust. § 67 odst. 1 nebo odst. 2
zakoniku prace, proto jesté neznamend, ze mu na néj nemohlo vzniknout pravo jinak - napriklad na
zakladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele nebo na zakladé vnitrniho predpisu. Na odstupné
proto muze vzniknout, je-li to dohodnuto ve smlouvé nebo stanoveno vnitinim predpisem pravo i
zamestnanci, jehoz pracovni pomeér byl ukonc¢en dohodou podle ust. § 49 zakoniku prace bez uvedeni
duvodu.

Prescasova prace vézenské sluzby

Pri nerovnomérném rozlozeni pracovni doby podle ust. § 53 zdkona 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru prislusnika bezpecnostnich sbortl, vznika prislu$niku narok na penézité plnéni za préci
prescas podle ust. § 125 tohoto zékona az po uplynuti tfi mésicli od konce tzv. vyrovnavaciho obdobi
stanoveného podle § 53 odst. 3 pism. b) téhoz zakona. Drive se pak tento narok ani nemuze zacit
promlcovat, urcil rozsudek Krajského soudu v Ostravé ze dne 19. 10. 2017, spis. zn. 22 Ad 1/2017,
ktery byl zarazen do Sbirky rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu.

Nabidkova povinnost zaméstnavatele po odvolani zaméstnance nebo jeho vzdani se vedouci
funkce pri soubéhu s praci na jiném misté; povéreni vedouci funkci

Zameéstnanec, kterého Ize z pracovniho mista vedouciho zaméstnance odvolat nebo ktery se muze
tohoto mista vzdat (ust. § 73 zédkoniku prace), muze ve stejném pracovnim poméru vedle tohoto
vedouciho pracovniho mista vykonavat praci na jiném pracovnim misté (dalsi pracovni funkci). Je-li
tento zaméstnanec z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, které zastaval vedle dalSiho
pracovniho mista, zaméstnavatelem odvolan nebo se tohoto mista vzda, neni zaméstnavatel povinen
navrhnout zaméstnanci zménu jeho dalsiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, nebot po odvolani zaméstnance z pracovniho mista
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vedouciho zameéstnance (poté, co se zaméstnanec tohoto mista vzdal) je tu dalsi druh prace, ktery je
zamestnanec povinen pro zaméstnavatele vykonavat; to neplati, jestlize je vedouci zaméstnanec v
prubéhu pracovniho poméru zaméstnavatelem povéren zastupovanim jiného vedouciho zaméstnance
nebo povéren jen splnénim urcitého pracovniho tkolu nebo (jako zaméstnanec) ustanoven do
poradniho organu zaméstnavatele anebo v jinych obdobnych pripadech. Posouzeni, zda v konkrétnim
pripadé byl vedouci zaméstnanec (se svym souhlasem) zaméstnavatelem zarazen k vykonu prace na
dalsim pracovnim misté (jmenovan na dalsi vedouci pracovni misto), nebo zda se jedna jen o
povéreni k pracim a ¢innostem, které takovym zarazenim (jmenovanim) neni, zavisi na zjisténi o tom,
zda a jaké misto ma posuzovana funkce (pozice) v organizac¢ni a funkcni strukture zaméstnavatele a
jaka je (z hlediska vykonavanych praci nebo jinych ¢innosti) jeji obsahova napli. (Podle usneseni
Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 5179/2016, ze dne 14. 11. 2017)

Dobrovolné poskytovani nahrady za ztratu na vydélku a dohoda o spornych narocich

Zaméstnavatel muze uspokojit narok na nahradu za ztratu na vydélku po skoncCeni pracovni
neschopnosti (pri uznani invalidity), zalozeny zakonnou odpovédnosti za Skodu pri pracovnim urazu
nebo dohodou o spornych néarocich, na zakladé rozhodnuti soudu nebo smlouvy (dohody) ucastniku
anebo tim, Ze poskytne poskozenému - i bez rozhodnuti soudu nebo dohody (smlouvy) s nim -
prislusné plnéni, kterym mu tuto skodu radné nahradi. Uzavre-li zaméstnavatel s poskozenym
zaméstnancem smlouvu (dohodu) o ndhradé za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
(pri uznani invalidity), ktera neni dohodou o spornych néarocich ve smyslu ust. § 259 zruseného
zékoniku prace (zdkona 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu) - Gc¢inného do 31. 12. 20016, a
podle pravni upravy acinné od 1. 1. 2007 ve smyslu ust. § 585-587 zruSeného obc¢anského zédkoniku
(zdkona 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu) - uc¢inného do 31. 12. 2013, nejedna se - na
rozdil od dohody o spornych narocich - o situaci, kdy puvodni narok na nadhradu za ztratu na vydélku
zanika s tim, Ze je nahrazen narokem novym, a uzavreni takové smlouvy (dohody) nic neméni na
skutecnosti, ze pravnim divodem vzniku povinnosti zaméstnavatele hradit ztratu na vydélku je
(nadale zustava) zakonna odpovédnost za Skodu pri pracovnim trazu. S uzavrenim této smlouvy
(dohody) neni spojena ani domnénka existence naroku, urcil Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn.
21 Cdo 2673/2017, ze dne 28. 11. 2017.

Neuspokojivé pracovni vysledky a zavinéné poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem
a upozornéni vedouciho urednika izemniho samospravného celku nebo vedouciho uradu
na porusovani povinnosti

K tomu, zda v poruSeni zakonem stanovenych povinnosti zaméstnance spocivajicich v neuspokojivych
pracovnich vysledcich lze spatfovat pouze objektivni stav vznikly v dusledku objektivné danych
nedostatecnych schopnosti zaméstnance [ktery by mohl zakladat vypovédni duvod uvedeny v ust. §
52 pism. f) zdkoniku prace], anebo zda lze v souvislosti s porusenim zdkonem stanovenych povinnosti
zameéstnanci navic vytykat zavinéni na vzniklém stavu, nepostacuje, mohl-li zaméstnanec byt
»Subjektivné presvédcen o spravnosti svych reseni”. Z hlediska zavinéni ve formé nevédomé
nedbalosti totiz staci, Zze zaméstnanec sice nevédél, jakym zptusobem ma ,kvalifikované” splnit své
povinnosti plynouci mu z pracovniho pomeéru, avsak vzhledem k okolnostem a ke svym osobnim
pomérim o tom védét mél a mohl, uvedl Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3535/2017, ze
dne 6. 12. 2017 (pricemz odkazal na svuj drivéjsi rozsudek NS ze dne 2. 2. 2012 spis. zn. 21 Cdo
3075, 3076/2010). Jelikoz se predmétna véc tyka urednika vy$sitho samospravného celku, NS CR v
uvedeném rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3535/2017, ze dne 6. 12. 2017, dale vylozil, Ze ust. § 12 odst. 1
zékona (312/2002 Sh.), ve znéni pozdé&jsich predpist o urednicich izemnich samospravnych celkl
nestanovi starostovi (srov. ust. § 103 odst. 3 zakona 128/2000 Sb., o obcich) povinnost upozornit
vedouciho urednika nebo vedouciho Uradu na poruSovéni povinnosti a stanovit lhutu k népravé,
nebot pouze vykladem ust. § 12 odst. 1 zdkona o urednicich nelze dovozovat dalSi povinnost, kterou


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/obcansky-zakonik-6694.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-cervna-2002-o-urednicich-uzemnich-samospravnych-celku-a-o-zmene-nekterych-zakonu-3540.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-12-dubna-2000-o-obcich-obecni-zrizeni-1199.html

by musel starosta pred odvolanim vedouciho urednika nebo vedouciho uradu z funkce splnit; jinak by
mu v rozporu s ust. Cl. 4 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod, podle néhoZz povinnosti mohou byt
ukladany toliko na zékladé zékona a v jeho mezich a jen pri zachovani zékladnich prav a svobod, byla
ukladana povinnost, kterd oporu v zakoné (ani v zakonném zmocnéni) nema (srov. napr. rozsudek
Nejvyssiho soudu ze dne 27. 10. 2009 spis. zn. 21 Cdo 2895/2008).

Pravni jednani statu jako zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich prostrednictvim
povérenych zaméstnancu

Pravni jednani statu jako zaméstnavatele je zajiSténo predevsim primo osobami vedoucich dotéenych
organizacnich slozek, popripadé dal$imi jimi povérenymi vedoucimi zaméstnanci. Pravni tkony v
pracovnépravnich vztazich ¢ini v pripadech uvedenych v ust. § 9 zdkoniku prace predevsim vedouci
organizacni slozky statu, ktery je v tomto smyslu jedinym statutdrnim organem zaméstnavatele. Ust.
§ 7 odst. 2 vétu prvni zékona 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovanim v
pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist, nelze vykladat tak, ze by vedoucimu organizac¢ni
slozky statu umoznovalo povérit jiného vedouciho zaméstnance této organizacni slozky, aby jménem
statu Cinil jen jednotlivé (v povéreni vyslovné uvedené) pravni ikony. Vedouci organizacni slozky
statu muze jiného vedouciho zaméstnance povérit i tim, aby za stat v pracovnépravnich vztazich ¢inil
urcité, predem blize a bez vztahu k jednotlivym zaméstnancim neoznacené, pravni tikony (napr.
ur¢enim druhu pravnich tkonu, které je vedouci zaméstnanec povéren Cinit), popripadé vSechny
pravni ukony. O platné povéreni jde tehdy, bylo-li vydano v pisemné formé a byl-li v ném uveden
rozsah opravnéni povéreného vedouciho zaméstnance organizacni slozky statu. Rozsah opravnéni
musi byt v povéreni uveden tak, aby bylo nepochybné, jakymi pravnimi tkony je vedouci
zaméstnanec poveren; tento pozadavek je splnén, 1ze-li dovodit, jak Siroky a ¢im vymezeny okruh
pravnich tkonu je predmétem povéreni, uzavrel Nejvyssi soudu v usneseni spis. zn. 21 Cdo
4336/2017, ze dne 12. 12. 2017.

Zapocet dob zaméstnani pro stanoveni vyse odchodného zdravotnickému pracovnikovi
zachranné sluzby

Pro ucely odchodného prislusejiciho zdravotnickému pracovnikovi se do doby vykonu ¢innosti pri
poskytovani zdravotnické zachranné sluzby zapocte doba, po kterou zdravotnicky pracovnik
vykonéval ¢innosti uvedené v ust. § 4 zékona o zdravotnické zachranné sluzbé (374/2011 Sh., ve
znéni pozdéjsich predpisl), poc¢inaje dnem, kdy tento zakon nabyl ucinnosti, tj. dnem 1. 4. 2012, a
konce dnem skonceni pracovniho pomeéru; scitaji se pritom veskeré predchozi doby (tzn. doby
predchazejici skonceni pracovniho poméru), kdy zdravotnicky pracovnik vykonaval tyto Cinnosti v
rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby (tedy i doby, kdy zdravotnicky pracovnik
tyto ¢innosti vykondval pro jiného zaméstnavatele) [ust. § 28a odst. 1 zdkona o zdravotnické
zachranné sluzbel.

Z pravidla, Ze do doby vykonu ¢innosti pri poskytovani zdravotnické zachranné sluzby lze pro ucely
odchodného zapocist jen dobu pocinajici dnem 1. 4. 2012, které vyplyva z ust. § 28a odst. 1 zakona o
zdravotnické zdchranné sluzbé, je stanovena vyjimka v ust. § 28a odst. 2 tohoto zédkona, podle niz se
do doby vykonu ¢innosti pri poskytovani zdravotnické zachranné sluzby zapocte téz doba, po kterou
zdravotnicky pracovnik vykonaval zdravotnické povolani za stanovenych podminek na pracovisti
zdravotnického operacniho strediska nebo jako ¢len vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby podle pravni Gpravy platné pred nabytim ucCinnosti zdkona o zdravotnické zachranné sluzbé,
tedy podle vyhlasky 434/1992 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu,
ktera nabyla uc¢innosti dne 7. 9. 1992.

Zapocitani jiné doby - nad rdmec vySe uvedené - ust. § 28a ani jiné ustanoveni zakona o zdravotnické
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zéchranné sluzbé neupravuje, vyloZil rozsudek Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3779/2017, ze
dne 14. 12. 2017. Zavér odvolaciho soudu v dané sporné véci, Ze pro ucely odchodného podle ust. §
28a zdkona o zdravotnické zachranné sluzbé je treba do obdobi, kdy pracovnik vykonaval ¢innosti pri
poskytovani zdravotnické zachranné sluzby, zahrnout i doby pred 7. 9. 1992, proto nebyl spravny.

Béh lhuty pro rozvazani pracovniho poméru, pokud poruseni pracovni kazné zaméstnance
Setri jiny organ, napr. organ ¢inny v trestnim rizeni

Podle ust. § 58 odst. 1 zdkoniku prace: Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér, muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér
pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se o davodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
poméru doveédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicl po
jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi nebo k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl. Podle ust. 58 odst. 2 zdkoniku prace: Stane-li se v
prubéhu 2 mésict podle odst. 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné spatrovat poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setreni jiného
orgéanu, je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicu ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni. Uplynutim lhity uvedené v ust. § 58
zékoniku prace dochézi k zaniku prava; bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhity,
prihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to ucastnik rizeni nenamitne (ust. § 330 zakoniku prace).
Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3346/2017, ze dne 15. 12. 2017, vylozil: Je-li jinym
organem ve smyslu ust. § 58 odst. 2 zakoniku prace organ Cinny v trestnim rizeni, stava se jednani
zameéstnance, v némz lze spatrovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich
se k jim vykonavané praci, predmétem Setreni tohoto organu od okamziku sepséani zdznamu o
zahdjeni tkont trestniho rizeni k objasnéni a provéreni skutec¢nosti divodné nasvédcujicich tomu, ze
byl spachan trestny ¢in (ust. § 158 odst. 3 trestniho radu), nikoliv jiz od podani trestniho oznameni.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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