14. 6. 2019

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybeér z judikatury nejen k zakoniku prace za
r. 2018 - cast 7.

PrinaSime sedmé a posledni pokrac¢ovani prehledu nejzajimavéjsich a nejprinosnéjsich rozhodnuti
vrcholnych soudnich instanci v oboru pracovniho prava z lonského roku 2018.

Vyklad pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

Zasady zakotvené v ust. § 1a odst. 1 pism. a) a odst. 2 a ust. § 18 zdkoniku prace (tj. zakladni zdsady
pracovné-pravnich vztahl, ochrana verejného poradku a vykladové pravidlo, ze je-li mozné pravni
§ 557 0. z) se uplatni pouze pri vykladu jednotlivych ustanoveni zdkona, pripadné pravnich jednani,
nemohou vSak vést k zalozeni prava (opravnéni), které v zakoné ¢i pravnim jedndani (smlouve,
kolektivni smlouvé) obsaZeno neni, uréil Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2300/2017, ze
dne 6. 12. 2018.

Absolutni a relativni neplatnost pracovnépravniho jednani

Je-li pracovnépravni jednani neplatné pro rozpor se zakonem podle ust. § 580 odst. 1 o. z., jde o
neplatnost absolutni v pripade, Ze pravni jednani ,zjevné narusuje verejny poradek” (ust. § 588 véty
prvni o. z.); jestlize takové pracovnépravni jednani verejny poradek nenarusuje nebo jestlize se
nejedna o narusovani ,zjevné“, je pracovnépravni jednani i v tomto pripadé neplatné jen relativné.

Verejny poradek v soukromém pravu postihuje predevsim pravni zaklady spolecenského radu,
prostupuje cely pravni rad a predstavuje jednu z nejpodstatnéjsich nalezitosti pravniho statu v
demokratické spoleCnosti. V pracovnépravnich vztazich vyjadiuji hodnoty, které chrani verejny
poradek, v prvni radé zdkladni zasady pracovnépravnich vztahi, vypoctené v ust. § 1a odst. 2
zakoniku prace, tj. zdsady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani zaméstnance,
rovného zachazeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace. Podstatnou hodnotou, na niz je
zaloZzen demokraticky pravni rad, je pravni jistota; pozadavek pravni jistoty je proto nepochybné
dalsi hodnotou, kterad chrani verejny poradek v pracovnépravnich vztazich.

Z hlediska ust. § 588 véty prvni o. z. je vyznamné, zda pravni jednani, které odporuje zakonu (a které
je ve smyslu ust. § 580 odst. 1 0. z. neplatné), narusuje verejny poradek ,zjevné”. Pozadavek na
»Zjevnost” naruseni verejného poradku vyjadruje urcity stupen intenzity, které musi dosahnout
naruseni hodnot, které chrani verejny poradek, aby byl odivodnén zavér o absolutni neplatnosti
pracovnépravniho jednani. Okolnost, zda naruSeni verejného poradku dosahlo ve své intenzité
stupen ,zjevnosti“, nebo zda bylo méné zavazné, je treba hodnotit - s prihlédnutim k tomu, co v
konkrétnim pripadé napliiuje hodnoty, které chrani verejny poradek - vzdy individualné podle
okolnosti kazdého pripadu; na vyhodnoceni vSech vyznamnych hledisek zavisi, zda pracovnépravni
jednani, které odporuje zakonu (a které je ve smyslu ust. § 580 odst. 1 0. z. neplatné), je v
konkrétnim pripadé neplatné absolutné, nebo jen relativné.

Byla-li neplatnost relativné neplatného pracovnépravniho jednani rédné uplatnéna, nastavaji vaci
dotcenému pravnimu jednéni stejné pravni nasledky jako v pripadé absolutni neplatnosti [pravni



jednéni nemd stranou (stranami) pracovnépravnich vztahl sledované (zamyslené) pravni ucinky].
Oboji neplatnosti pusobi s ucinky od pocatku (ex tunc) a pravni vyznam maji vici kazdému, jehoz
prava a povinnosti (pravni sféru) mohou (uvazovano objektivné) ovlivnit. V pripadé relativni
neplatnosti zdkon uvedenym zplisobem ponechéavéa na opravnéné osobé, aby uvézila, zda je pro jeji
individudlni zajmy vyhodnéjsi ponechat postizené pracovnépravni jednani nadale platnym, nebo se
dovolat jeho neplatnosti. Rozhodne-li se (podle vlastniho uvazeni) neplatnost neuplatnit, ma to mimo
jiné za nésledek, ze duvod neplatnosti, i kdyby byl zaloZen na poruseni kogentniho ustanoveni
zékona, se nemuze prosadit a Ze pravni vztahy stran zakladnich pracovnépravnich vztaht (jinych
subjektu pracovnépravnich vztahl) se nadale ridi (musi ridit) timto (objektivné vzato vadnym)
pravnim jednanim.

Legitimaci (opravnéni) k uplatnéni neplatnosti ma ten, kdo je pracovnépravnim jednanim dotcen ve
svych pravech nebo povinnostech a v jehoz zajmu je neplatnost pracovnépravniho jednani stanovena,
a to za predpokladu, ze nezpusobil neplatnost pracovnépravniho jednani.

(Podle usneseni Nejvys$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2576/2018, ze dne 27. 11. 2018)

Vypovéd pro nespliovani predpoklada ve vztahu k jednomu z druhu prace pri vykonu vice
druhu prace

Zaméstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z divodu nespliiovani
predpokladt stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace podle ust. § 52 pism. f) ¢ast
véty pred strednikem zdkoniku prace, jestlize zaméstnanec tyto predpoklady nespliiuje jen ve vztahu
k jednomu z vice sjednanych druh@ prace, urcil Nejvys$si soud jiz v rozsudku spis. zn. 21 Cdo
3240/2015, ze dne 14. 7. 2016. Pripustit podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo
4654/2017, ze dne 13. 11. 2018, nelze ani takovy postup zameéstnavatele, ktery v pripadé, kdy
zameéstnanec nespliuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace pouze
ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druht préce, pristoupi k vypovédi z pracovniho poméru podle
ust. § 52 pism. f) zakoniku prace u¢inéné jen ve vztahu k tomuto sjednanému druhu prace. Takova
vypovéd nepredstavuje (nemuze predstavovat) pracovnépravni jednéni smérujici k rozvazéani
pracovniho poméru (ten méa s ohledem na dalsi, vypovédi nedotCeny sjednany druh préace
pokracovat), nybrz pracovnépravni jednani smérujici k jednostranné zméné obsahu stavajiciho
pracovniho poméru ve sjednaném druhu prace. Takova jednostranna zména obsahu pracovniho
poméru ve sjednaném druhu prace provedena zaméstnavatelem predstavuje pracovnépravni jednani,
které odporuje zdkonu a které zjevné narusuje verejny poradek, a k jehoz neplatnosti se proto
prihlizi i bez navrhu (ust. § 588 o. z.).

Nahrazeni podpisu zaméstnavatele na vypovédi mechanickymi prostredky

Platnd je jen takova vypovéd z pracovniho poméru, kterou zaméstnavatel nebo zaméstnanec ucinil
pisemnou formou. Nesplnuje-li vypovéd z pracovniho poméru pozadavek pisemné formy, nelze
uvedenou vadu dodatecné zhojit a takova vypovéd je vzdy neplatna.

Nahrazeni podpisu zaméstnavatele na vypovédi z pracovniho poméru mechanickymi prostredky
nebylo ve smyslu ust. § 40 odst. 3 prvni a druhé véty (zruSeného) obcanského zakoniku (posuzovéana
byla vypovéd vyhotovena a dorucena 28. 2. 2012) obvyklé; takova vypovéd bez vlastnorucniho
podpisu byla pro vadu formy pravniho tkonu podle neplatnd, ur¢il Nejvy$si soud CR v usneseni spis.
zn. 21 Cdo 682/2018, ze dne 18. 12. 2018. O tom, ze nahrazovani vlastnoru¢niho podpisu
zaméstnavatele mechanickymi prostredky na pisemnych jednostrannych pravnich tkonech
smérujicich k rozvazani pracovniho poméru neni (ani drive nebylo) v pracovnépravnich vztazich
obvyklé, ostatné svédci i doposud obecné prijimané zavéry, které dovodila judikatura dovolaciho
soudu ve vztahu k predeslému zakoniku prace (zdkonu ¢. 65/1965 Sb., zdkoniku prace, ve znéni


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakonik-prace-6930.html

ucinném do 31. 12. 2006), ktery neumoznoval subsidiarni pouZziti ob¢anského zakoniku. Jako jedna z
nalezitosti pisemné formy jednostranného pravniho ukonu smeérujiciho k rozvazani pracovniho
poméru byl i zde vysloven pozadavek, ze listina obsahujici jednostranny pravni ukon smeérujici k
rozvazani pracovniho poméru musi vzdy obsahovat také vlastnoruc¢ni podpis ucastnika pravniho
vztahu, ktery pracovni pomér rozvazuje, poptripadé jeho zmocnénce; nevyhovuje-li listina tomuto
pozadavku, je rozvazani pracovniho poméru neplatné.

Adolf Maulwurf
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DalSi clanky:

* Rozvod s mezindrodnim prvkem a souvisejici otazky péce o déti a vyzivného

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

o LetiSté a letecké stavby

* Problematické aspekty zmén v Gipravé odpovédnosti za $kodu zpusobenou vadou vyrobku

e Autonomni mobilita optikou ¢eské legislativy. Kdy se na silnicich do¢kame vozidel bez ridice?
e Rodicovska odpovédnost po novele obcanského zakoniku: Jak nové principy rovnosti,

spoluprice a ochrany ditéte méni praxi soudu a rodin
e Lhuta a povinnosti pfi vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni ozndmeni
¢ Mezinarodni premisténi nezletilého ditéte
¢ Poucovaci povinnost soudu a prekvapivé rozhodnuti
* Byznys a paragrafy, dil 29.: Jednani za s.r.o. - jednatelé

¢ Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zdsah do Gcasti spolec¢nika jako krajni reseni
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