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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybrané aspekty noveho obcanskéeho
zakoniku (NOZ) a jejich dopad do
pracovnépravnich vztahu - cast I.

Pracovni pomér, jakoZ i prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru
upravuje jiny zakon (zakonik préace). Tato zékladni teze ustanoveni § 2401 NOZ ma potvrzovat, jak
sama duvodova zprava uvadi, Ze novy obcansky zakonik neméa ambici zasahovat do pracovniho prava,
a proto ponechava upravu vzniku, zmén a zaniku pracovniho poméru, jakoz i ipravu prav a
povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru jako doposud specialni zékonné
upravé. Cilem nového obc¢anského zékoniku je tak predevsim naplnit typicky soukromopravni princip
subsidiarity obecného zékona vuci zakonu specialnimu.
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I pres uvedeny zakladni princip je vSak nutno hned na pocCatku zdlraznit, a doprovodna novelizace
NOZ[1] tento poznatek jen umocnuje, Ze nova pravni Uprava nezridka vyznamné dopada pravé i do
oblasti pracovniho prava a rozhodné nepredstavuje jen pouhou legislativné technickou tpravu ¢i
systematické presunuti vybranych institutll ze zakoniku préace do zakoniku ob¢anského.

Aplikace obc¢anského zakoniku na pracovnépravni vztahy

Obcansky zakonik se pouzije na pracovnépravni vztahy tehdy, pokud to zékonik prace vyslovné
nevyluCuje, nebo nema-li zakonik prace vlastni pouzitelnou upravu. Zpusob pouziti obecné pravni
upravy obCanského zakoniku pritom nesmi byt v rozporu s icelem pracovnépravnich vztahu a jejich
zasadami (§ 1a ZP). Zakonik prace tak vylucuje pouziti pravni ipravy obcanského zakoniku v
podstaté tam, kde dochéazi (i) k rozporu s obsahem a ucelem zakladniho pracovnépravniho vztahu,
(ii) ke snizeni miry ochrany zameéstnance, ¢i (iii) k ingerenci tretich osob do zédkladniho
pracovnépravniho vztahu. Na prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele se nepouziji

ustanoveni NOZ o ochrané spotrebitele (§ 2401 NOZ).
Pravni jednani [2]

Na pracovnépravni vztahy se plné aplikuje i novéa pravni uprava NOZ o pravnich jednanich[3]. Tato
obecna ob¢anskopravni Uprava ovsem bude, resp. ma byt, doplnéna o novou pravni (pracovnépravni)
zasadu, v jejimz duchu bude treba vSechna pravni jednani v pracovnépravnich vztazich vykladat.
Tato nova zasada stanovi, ze je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpusobem, pouzije se vzdy
zékoniku prace stanovené, prednosti relativni neplatnosti pracovnépravnich ukonu z hlediska jejich
obsahu pred jejich neplatnosti absolutni[5]. Tam, kde u pravnich jednani vyzaduje formu primo
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zakonik prace, se nelze dovolat jejich neplatnosti v téch pripadech, kdy jimi vznika nebo se méni
zakladni pracovnépravni vztah, bylo-li jiz zapocato s plnénim (napf. ustni pracovni smlouva)[6].
Nedodrzeni pisemné formy u odstoupeni od pracovni smlouvy, vypovédi z pracovniho poméru ¢i
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ma za nasledek pravni bezvyznamnost takového
jednani, slovy zdkona se k takovému jednani neprihlizi[7]. Na takové jednéni proto zrejmé nebude
mozné aplikovat ani fikci ve smyslu ust. § 69 odst. a § 70 odst. 2 ZP o skonceni pracovniho poméru
dohodou.

Ochrana mzdy

Princip ochrany mzdy, zakotveny v Umluvé Mezindrodni organizace préace &. 95 o ochrané mzdy z
roku 1949 a publikovany pod 411/1991 Sb., je i naddle respektovan, a to nejen dale uvedenym
pravidlem o zdkazu zapocteni na mzdu ve vysi presahujici jeji jednu polovinu, ale i vyslovnym
zdkazem postoupeni prava na mzdu, zakazem pouziti prava na mzdu k zajisténi dluhu (s vyjimkou
dohody o srazkach ze mzdy), jakoZ i zédkazem zajistit zastavnim pravem dluh, ktery méa zaméstnanci
vuci zameéstnavateli vzniknout teprve v budoucnu[8].

Zapocteni proti pohledavce na mzdu

NOZ zakazuje zapocCteni proti pohledédvce mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace
zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek a ndhradé mzdy nebo platu ve
vysi presahujici jejich polovinu (§ 1988 NOZ). K zapocteni jsou zplsobilé pohledavky, které 1ze
uplatnit pred soudem. Pohledavka nejista nebo neurcitd k zapocteni zpusobila neni (§ 1987 NOZ).
Zapoctenim zanikaji vzajemné zavazky (dluhy) zaméstnance a zaméstnavatele se stejnym druhem
plnéni v rozsahu, v jakém se kryji jim odpovidajici pohledavky, nejvyse vSak do jedné poloviny
pohledavky mzdy, byla-li u¢inéna nékterym z ucastnikli pracovnépravnich vztaht kompenzacni
namitka nebo doslo-li k jinému projevu smérujicimu k zapocCteni. Zapocteni je mozné, i kdyz jedna ze
vzajemnych pohledavek nepochézi z pracovnépravnich vztahu.

Zanik zavazku (dluhu) v pracovnépravnich vztazich zapoCtenim je sice mozny i podle stavajici platné
pravni upravy, rozsah takového zapocteni je ale stanoven odliSnym zpusobem. K zéniku zédvazku
zapoctenim na pohledavku na mzdu se vyjadril Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku ze dne 19. 2.
2013, sp. zn. 21 Cdo 3330/2011[9]; Nejvyssi soud CR uved], Ze za subsididrniho pouZiti obéanského
zakoniku je zapocteni mozné, i kdyz jedna ze vzdjemnych pohledavek predstavuje pravo zaméstnance
na mzdu, plat nebo odménu z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zapocteni pritom
zdsadné neni pripustné proti pohledavkam, které nelze postihnout vykonem rozhodnuti[10];
zameéstnanci proto vzdy musi byt vyplacena ta Cast, ktera odpovida tzv. zakladni nepostizitelné
castce[11] a jedné tretiné zbytku Cisté mzdy, platu, odmény z dohody o pracovni ¢innosti, a to podle
pravidel stanovenych pro srazky ze mzdy v obCasném soudnim radu[12]. Citovany rozsudek
Nejvy$siho soudu CR tak ukonéil dosavadni polemiku odborné vetfejnosti nad moZnosti ¢i nemoznosti
vyuziti tohoto obecného ob¢anskopravniho institutu v pracovnépravnich vztazich, zejména s
prihlédnutim k institutu srazek ze mzdy a jeho nahrazeni ¢i obchazeni[13].

NOZ a pravni Gprava zapocteni v ném obsazend, jiz vyslovné pripousti moznost zapocteni na mzdu,
avsak na rozdil od stdvajici pravni upravy zakona 40/1964 Sb., obCanského zakoniku, neobsahuje
dosavadni zakaz zapocteni proti pohledavkam, které nelze postihnout vykonem rozhodnuti. Podle
NOZ lze tak zapocist pohledavku proti mzdé az do vyse jeji poloviny, a to i tehdy, pokud tato
zapocCitatelna polovina presahuje ¢astku, kterou by v rdmci vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy jiz
nebylo mozné postihnout. Uvedené pravidlo se tak dotkne zejména nizko prijmovych zaméstnancu,
kdy zaméstnanci muze byt ze strany zaméstnavatele v konkrétnim pripadé na mzdé vyplaceno méné,
nez pokud by na majetek zaméstnance byla vedena exekuce. V souc¢asné chvili 1ze jen stézi
predvidat, jakym zpusobem se k tomuto pravidlu a jeho aplikaci v praxi postavi zakonodéarce pri
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pripadnych novelizacich zékona ¢i rozhodovaci praxe soudd, jejiz vyznam spolu s novym ob¢anskym
zédkonikem ne nezanedbatelnym zpusobem vzroste (§ 13 NOZ[14]).
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[1] Viz vladni navrh zdkona, kterym se méni nékteré zadkony v souvislosti s prijetim rekodifikace
soukromého prava, uverejnény >>> zde.

[2] NOZ nahrazuje doposud uzivany pojem pravniho ukonu pojmem préavni jednani.

[3] Viz ust. § 545 a nésl. NOZ.

[4] Viz novelizované ust. § 18 ZP.

[5] Viz soucasné ust. § 18 ZP.

[6] Viz novelizované ust. § 20 ZP.

[7] Obdobné plati i pro vypoveéd a okamzité zruSeni vztahu zaloZzeného dohodou o pracich konanych
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mimo pracovni pomer.

[8] Viz novelizované ust. § 144a a § 346d ZP.

[9] Viz rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. 2. 2013, sp. zn. 21 Cdo 3330/2011, podle kterého
»Zapocteni je mozné, i kdyz jedna ze vzajemnych pohledavek nepochézi z pracovnépravnich vztahu.
Uvedené plati i tehdy, predstavuje-li jedna ze vzajemnych pohledavek pravo zaméstnance na mzdu,
plat nebo odménu z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ze subsidiarniho uziti
ustanoveni § 581 odst. 1 véty druhé a § 581 odst. 3 ob¢. zak. v pracovnépravnich vztazich vyplyva, ze
zapocCteni neni - s vyjimkou dohody ucastniki - pripustné proti pohledavkam, které nelze postihnout
vykonem rozhodnuti. Proti pohledédvce na mzdu, plat, odménu z dohody o pracovni ¢innosti a na dalsi
prijmy z pracovnépravniho vztahu uvedené v ustanoveni § 299 odst. 1 ob¢anského soudniho radu
tedy neni jednostranné zapocteni ze strany zaméstnavatele pripustné v té ¢asti, kterd odpovida tzv.
zdkladni nepostizitelné castce (§ 278 obCanského soudniho radu) a jedné tretiné zbytku Cisté mzdy,
platu, odmeény z dohody o pracovni ¢innosti nebo prijmi uvedenych v ustanoveni § 299 odst. 1
obcanského soudniho radu (§ 279 odst. 1 ob¢anského soudniho radu).”

[10] Viz ust. § 581 ObcCZ.

[11] Viz ust. § 278 o0.s.T.

[12] Viz ust. § 276 a nasl. o.s.1.

[13] Viz vykladové stanovisko AKV (II1.) ze dne 7. 6. 2010 - ¢ast Zapocteni pohledavky
zameéstnavatele vici mzdé a dal$im penézitym prijmium zaméstnance, k dispozici >>> zde.

[14] Kazdy, kdo se domahéa pravni ochrany, mize divodné ocekévat, ze jeho pravni pripad bude
rozhodnut obdobné jako jiny pravni pripad, ktery jiz byl rozhodnut a ktery se s jeho pravnim
pripadem shoduje v podstatnych znacich; byl-li pravni pripad rozhodnut jinak, ma kazdy, kdo se
doméhé préavni ochrany, pravo na presvédcivé vysvétleni diivodu této odchylky (§ 13 NOZ).
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