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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybrané otazky rozdeleni zisku a jinych
vlastnich zdroju kapitalové spolecnosti s
ohledem na novelu ZOK

Jednim ze zakladnich prav spole¢nika kapitalové obchodni spoleCnosti je pravo podilet se na zisku
spolecnosti. Aby mohlo byt toto pravo realizovano, musi byt splnény nezbytné podminky, zejména
musi byt valnou hromadou spole¢nosti rozhodnuto o rozdéleni zisku a poté statutarnim organem o
jeho vyplaté. Nasledujici text se zabyva zejména limity pro rozdéleni podilu na zisku a jinych
vlastnich zdrojich spolecnosti a jejich naslednou vyplatu v souvislosti s prijetim zdkona ¢.

33/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(,ZOK") a dalsi souvisejici zakony (,novela“).

K rozdéleni

Nutnym podkladem pro prijeti rozhodnuti o rozdéleni zisku a jinych vlastnich zdroju spoleCnosti je
radnd ¢i mimoradna ucetni zavérka, ktera poskytne potrebné informace o aktivech a pasivech
spole¢nosti a o vysledku jejtho hospodateni. Rddnou u¢etni zavérku v souladu s ust. § 181 odst. 2 a §
403 odst. 1 zdkona o obchodnich korporacich musi schvalit valnd hromada spolecnosti nejpozdéji do
Sesti mésicu od posledniho dne predchazejiciho Gcetniho obdobi.

PAVELKA

ADYOEATHI KANCELAR

Spornou otazku dlouhodobé predstavovala lhlita pro prijeti rozhodnuti o rozdéleni zisku. Nejvy$si
soud ve svém rozsudku sp. zn. 29 Cdo 4284/2007 odkazem na lhlitu stanovenou ke svoléni valné
hromady obsazenou v ust. § 184 odst. 3 obchodniho zédkoniku dovodil, Ze ,...lhiita ke svoldni radné
valné hromady uréend od posledniho dne tucetniho obdobi..je téz nejzazsi lhiitou, ve které lze
vysledky ucetni zdverky slouzici projedndni rddné valné hromady poklddat za ty, jez mohou
akciondrum slouzit jako redlny obraz tucetnictvi akciové spole¢nosti, na jehoZ zdkladé mohou
kvalifikované rozhodovat o rozdéleni zisku”, tedy Ze o rozdéleni zisku méa byt rozhodnuto ve lhaté
Sesti mésict od konce ucetniho obdobi. Ani zdkon o obchodnich korporacich nestanovil lhitu
k rozhodnuti o rozdéleni zisku, a tak jeho prijeti vyvolalo diskuze ohledné pouzitelnosti tohoto
rozhodnuti. VySe popsané rozhodnuti bylo prekonano rozsudkem Nejvyssiho soudu z brezna 2019,
sp. zn. 27 Cdo 3885/2017, ve kterém Nejvyssi soud uvedl, ze od GcCinnosti ZOK muze ucetni zavérka
sestavena za predchozi ucCetni obdobi slouzit jako podklad pro rozdéleni zisku a jinych vlastnich
zdroju az do konce néasledujiciho ucCetniho obdobi, pricemz jako jeden z hlavnich davodd uvedl nové
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zavedeny test insolvence jakozto dostate¢né ucCinny nastroj proti vyplaceni zisku na ukor véritela.
Novela toto stanovisko prejima a v ust. § 34 odst. 1 stanovi, Ze ,Na zdkladé ucetni zdavérky... Ize
rozdelit zisk a jiné vlastni zdroje do konce tucetniho obdobi ndsledujiciho po ucetnim obdobi, za néz
byla ucetni zdverka sestavena.”

Néavrh na rozdéleni zisku a jinych vlastnich zdroju vypracovavéa a predklada valné hromadé ke
schvéleni ve spolecnosti s ru¢enym omezenym ve zbytkové pusobnosti jednatel dle ust. § 163
obcCanského zakoniku. V pripadé akciové spoleCnosti s dualistickym vnitrnim systémem tak v souladu
s ust. § 435 odst. 4 ZOK cCini predstavenstvo, priCemz prezkum navrhu je v souladu s ust. § 447 odst.
3 v pusobnosti dozor¢i rady. V pripadé monistického vnitfniho systému tento kol nalezi spravni
radé.[1] Rozhodovéni o rozdéleni zisku nebo jinych vlastnich zdroji nélezi v souladu s ust. § 190
odst. 2 pism. g) a § 421 odst. 2 pism. h) vzdy valné hromadé spolec¢nosti.

Spole¢nost muze rozhodnout nejen o rozdéleni zisku za predchozi GCetni obdobi, ale i o jiz drive
vytvoreném, dosud nerozdéleném zisku. Aby nedochéazelo k rozdéleni a naslednému vyplaceni zisku
na ukor véritell, zakon stanovi, ze spole¢nost musi splnit tzv. bilan¢ni testy. Zakon v platném znéni
tento test formuluje u spolecnosti s ruéenym omezenym v ust. § 161 odst. 4 a v pripadé akciové
spolecnosti v ust. § 350 odst. 2. Novela zminénd ustanoveni rusi a presouva toto pravidlo do
spole¢nych ustanoveni zakona, takze s ucinnosti novely budou muset tomuto testu vyhovét,
s vyjimkou osobnich spole¢nosti[2], vSechny spoleCnosti i druzstva. Novela pozménuje vypocet
maximalni ¢astky k rozdéleni[3], stanovi, Ze rozhodnuti prijaté v rozporu s bilanénim testem nema
pravni ucinky (zakon v platném znéni spojuje fikci neprijeti s porusenim pouze v pripadé a.s.) a
formuluje vyslovny zékaz pouziti nékterych fonda k rozdéleni (napr.: zvlastni rezervni fond vytvoreny
dle ust. § 316 ZOK). Novelizované ustanoveni § 34 odst. 2 stanovi: ,Cdstka k rozdéleni nesmi v
kapitdlové spolecnosti nebo druzstvu prekrocit soucet vysledku hospodareni posledniho skonceného
ucetniho obdobi, vysledku hospodareni minulych let a ostatnich fondi, které muze kapitdlova
spolecnost nebo druzstvo pouZzit podle svého uvdzeni, snizeny o pridély do rezervnich a jinych fondi
v souladu se zdkonem a spolecenskou smlouvou. Rozhodnuti nejvyssiho orgdnu ucinéné v rozporu s
vetou prvni nemd pravni ucinky. K rozdéleni nelze pouzit fondy, jejichz vznik, zmenu nebo zdnik
upravuje pravni predpis nebo spolecenskd smlouva zptisobem, ktery jejich rozdéleni nepripousti.”

Test vlastniho kapitalu, jehoz dodrzeni platna tprava pozaduje pouze v pripadé akciové spolecnosti
(ust. § 350 odst. 1 ZOK), novela zavadi pro vSechny kapitalové spole¢nosti a druzstva v ust. § 40 odst.
1 ZOK. Tento stanovi: ,Kapitdlovd spolecnost nebo druzstvo nesmi rozdélit zisk nebo jiné vlastni
zdroje, pokud se ke dni skonceni posledniho ucetniho obdobi vlastni kapital vyplyvajici z radné nebo
mimorddné ucetni zdvérky nebo vlastni kapitdl po tomto rozdeéleni snizi pod vysi upsaného
zdkladniho kapitdlu zvyseného o fondy, které nelze podle zdkona nebo spolecenské smlouvy rozdélit.
Rozhodnuti nejvyssiho orgdnu ucinéné v rozporu s tim nemd pravni ucinky.”

Novela dale rusi ¢l. 28 odst. 7 zdkona ¢. 563/1991 Sh., o Gcéetnictvi a pravidlo ohledné omezeni
rozdéleni zisku v pripadé vykazovani nakladi na vyvoj v aktivech rozvahy upresiuje a systematicky
vClenuje do ust. § 40 odst. 2.

K vyplaté

Podil na zisku a jinych vlastnich zdrojich je nadale splatny do 3 mésictu ode dne rozhodnuti o
rozdéleni zisku, paklize rozhodnuti nejvyssiho organu, zdkon Ci spolecenska smlouva neurci jinak. O
vyplaté podilu na zisku a na jinych vlastnich zdrojich rozhoduje statutarni organ spoleCnosti.
Vzhledem k mozné zavaznosti dopadu vyplaty podilu na spole¢nost i treti osoby (véritele) zakon
formuluje dodatecné pojistky. Zakon stanovi, Ze paklize je rozdéleni v rozporu se zakonem, podily se
nevyplati, priCemz se predpoklada, ze Clen statutarniho organu, ktery s nezakonnym vyplacenim
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podminkou pro vyplaceni podilu na zisku a jinych vlastnich zdrojich je splnéni testu insolvence (nové
zakotven v ust. § 40 odst. 3), ktery stanovi, Ze ,obchodni korporace nesmi vyplatit podil na zisku
nebo jinych vlastnich zdrojich, pokud by si tim privodila upadek podle jiného pravniho predpisu. To
plati i pro vyplatu zdlohy na podil na zisku.” V souladu s ust. § 41 se nutnost dodrzeni testu
insolvence uplatni na $ir$i spektrum transakci (pri poskytovani zalohy, zapujcky, tvéru obchodni
korporaci pro ucely ziskani jejich podili nebo poskytnuti zaji$téni obchodni korporaci pro tyto ucely,
pri nabyvani akcii zaméstnanci za zvyhodnénych podminek).

Pro pripad, Ze valna hromada rozhodla o rozdéleni zisku, ale nejsou splnény podminky testu
insolvence a statutarni organ odmitl vyplatu zisku, novela v ust. § 40 odst. 4 uvadi, ze pravo na podil
na zisku v pripadé nevyplaceni do konce tucetniho obdobi zanikd a nevyplaceny zisk se prevede na
ucet nerozdéleného zisku minulych let.[4] Za Gcelem zamezeni obchézeni pravidel pro vyplatu zisku
novela dale zaclenuje ust. § 40 odst. 5, kterym se obchodni korporaci s vyjmenovanymi vyjimkami
zakazuje poskytnout beziplatné plnéni spolecnikovi nebo osobé jemu blizké.

Novela rovnéz rusi ustanoveni § 35, které povinnost vratit nezakonné vyplaceny podil na zisku vaze
na skutecnost, ze osoba, které byl podil vyplacen, nejednala v dobré vire. Vyse uvedené pravidlo je
dle zédkonodarce pripustné pouze pro akciovou spolecnost (nové zakotveno v ust. § 348 odst. 4),
naopak v pripadé ostatnich spolec¢nosti se bude vychéazet z obecné upravy bezduvodného obohaceni
(ust. § 2991 a nasl. ob¢anského zdkoniku) a povinnost vratit podil na zisku ¢i jinych vlastnich
zdrojich, ktery byl vyplacen v rozporu se zdkonem, nebude zaviset na dobré vire osoby, které byl
podil vyplacen.

Uprava zélohy na podil na zisku je novelou piesunuta z ust. § 40 odst. 2 do samostatného paragrafu
35. Nadadle se nepripousti vyplacet zalohu na jiné vlastni zdroje spolecnosti. Vyhodou institutu je
moznost vyplatit zisk dosazeny i v aktualnim, tedy dosud neukonc¢eném, ucetnim obdobi. Zalohu
bude mozné vyplatit na zdkladé mezitimni icetni zavérky, paklize spole¢nost splni test insolvence a
bude mit dostatek zdroju na rozdéleni. VySe souctu zaloh na podil na zisku je limitovéna a zaloha na
podil na zisku je vratna (viz. ust. § 35 odst. 2). Vzhledem ke skutecnosti, ze Gcetni zavérka bude dle
ust. § 34 odst. 1 zpusobilym podkladem po celé ucetni obdobi, lze o¢ekéavat, ze praktické vyuziti
vyplaceni zaloh bude po tcinnosti novely ¢astecné oslabeno, nebot drive byl institut zaloh nezridka
vyuzivan jako nastroj pro vyplatu zisku po uplynuti Sestimési¢ni doby od konce tcetniho obdobi.
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[1] Jednou ze zasadnich zmén, které prinasi novela ZOK je zruSeni funkce organu statutarniho
reditele v ramci monistické struktury akciové spoleCnosti, jedinym povinné zrizovanym organem
bude spravni rada a valna hromada.
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[2] V osobnich spole¢nostech byva rozdélen mezi spolecniky veskery zisk, resp. u komanditni
spoleCnosti vSechen zisk pripadajici na komplementare. Bilan¢ni test neni nezbytny i vzhledem
k neomezenému ruceni spolecnikil, resp. komplementari v osobnich spole¢nostech.

[3] Zejména tim, Ze k vysledku hospodareni posledniho skonceného ucetniho obdobi a vysledku
hospodareni minulych let vyslovné pricita ostatni fondy, se kterymi muze spole¢nost volné
disponovat (jedna se o fondy ze zisku i jinych vlastnich zdroju).

[4] Neplati pro osobni spoleCnosti.
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Dalsi clanky:

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachéazeni s akciondri pri vyplaté zalohy na podil na
zisku

e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt drona

¢ Neplatnost usneseni valné hromady akciové spolecnosti v rozhodovaci praxi soudu

o Aktudlni novelizace potravinovych vyhlasek

o Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co prinasi novela a jak se na ni pripravit

e Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese nova evropska uprava?

e Byznys a paragrafy, dil 25.: Zapocteni

 Vyuzivani holdingovych struktur a na co si dat pozor

e Pluralita vedoucich odstépného zédvodu

e ,Tézko na cvicCisti, lehko na bojisti”, aneb proc je kvalitni prodejni dokumentace klicova (nejen)
v automotive segmentu

o Uzemni plén jako kli¢ovy faktor pfi ocehiovani pozemki
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