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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vybraneé zmeény v zakoniku prace podepsané
prezidentem

Prezident republiky podepsal novelu zékoniku prace. Novela zavadi nékteré zasadni zmény v oblasti
praci konanych mimo pracovni pomér a nové zavadi pravidla tzv. ,home-office” neboli prace na
dalku ¢i prace z jiného mista. Poslaneckd snémovna setrvala na svém navrhu zakona a neprijala
pozménovaci navrhy Senatu. Timto dojde k nabyti uc¢innosti vét$iny novelizacnich bodu nejdrive
prvnim dnem kalendarniho mésice néasledujiciho po dni jeho vyhlaseni ve Shirce zdkont.

Dohody konané mimo pracovni pomér

Novela zvySuje ochranu tzv. ,dohodaru”, tedy pracovniki pracujicich v rezimu dohod konanych
mimo pracovni pomér. Jedna se o dohodu o pracovni ¢innosti zndmou pod zkratkou ,DPC“ a dohodu
o provedeni prace znamou pod zkratkou ,DPP“. Tito pracovnici budou mit nové moznost ¢erpat
dovolenou, pricemz tydenni pracovni doba pro uc¢ely vypoctu dovolené byla stanovena v délce 20
hodin. Stejné tak jim bude muset zaméstnavatel sdélit urc¢ité tdaje obdobné jako u zaméstnanct
v pracovnim pomeéru, a to ve lhaté do 7 dni ode dne zapoceti prace. Sedmidenni lhuta se nové
zavedla i u zaméstnancu v pracovnim pomeéru a pocita se ode dne vzniku pracovniho poméru
(puivodné tato doba cCinila jeden mésic). Pro zaméstnance i dohodare se upravuje rovnéz okruh
povinné sdélovanych informaci, které je zaméstnavatel povinen sdélit novym pracovnikiim.

Zameéstnavatel ma nové povinnost rozvrhnout pracovni dobu osobdm pracujicim na zakladé
zminénych dohod. Rozvrhnout pracovni dobu je treba predem v pisemném rozvrhu pracovni doby,
pricemz seznamit s nim nebo s jeho zménou je treba pracovnika nejpozdéji 3 dny pred zacatkem
smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud neni nedohodnuto jinak.

Ustanoveni o minimalni mzdé se vztahuje i na dohodare a to tak, Ze do mzdy a platu se nezahrnuji
pro ucely splnéni minimdalni mzdy priplatky za préaci prescas, za praci ve svatek, za nocni praci, za
préci ve ztizeném prosttedi, za praci v sobotu a nedéli atd. Pracovnici z DPP/DPC budou mit nové
narok i na priplatky ke mzdé, napr. priplatek za praci prescas. Odmény, které pracovnik za
odvedenou praci na zékladé DPP/DPC obdrzi, podléhaji srdzkam z prijmu véetné zéloh na dani a
srazkam tykajicim se ndhrad odmény z dohody.

Pracovnici z DPP/DPC maji moZnost pozadat zaméstnavatele o pfevod na pracovni pomér v piipadé
odpracovani urcitého poctu hodin za rok u téhoz zaméstnavatele. Jedna se o situace, kdy pravni
vztahy zalozené témito dohodami v predchozich 12 meésicich v souhrnu u téhoz zaméstnavatele trvaly
po dobu nejméné 180 dni. Zaméstnavatel ma povinnost odpovédét do 1 mésice s oduvodnénim svého
rozhodnuti, a to pisemnou formou.

Zajimavou novinkou je téZz moznost dohodara se branit proti vypovédi dané bez udéani divodu, pokud
se pracovnik domnivd, Ze tato vypovéd mu byla déna proto, Ze se domahal zdkonnych informaci.
Podle navrhovaného § 77 odst. 7 ma platit, ze ,Md-li zaméstnanec za to, ze mu dal zaméstnavatel
vypovéd podle odstavce 5 pism. b) proto, Ze a) se zdkonnym zptisobem domdhal 1. prdva na
informace pri vzniku nebo zmeéné pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prdce nebo
dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pri vysildni zaméstnance na uzemi jiného stdtu podle §



77b, 2. prdva na rozvrzeni pracovni doby predem podle § 74 odst. 2, nebo 3. prdva na odborny rozvoj
podle § 227 az 230, nebo b) zaméstnavatele pozadal o zaméstndni v pracovnim pomeru podle § 77
odst. 4, o upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a, o cerpdni materské, otcovské nebo
rodicovské dovolené nebo tuto dovolenou cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
osetroval podle § 191, a ve lhité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné
pozddd o oduvodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbytecného odkladu pisemné
informovat o diivodech vypovédi.” Otazkou, kterd se v té souvislosti nabizi, je, jakym zptusobem bude
zaméstnanec tyto skutecnosti prokazovat a jaké nasledky bude mit takové vyzadané oduvodnéni.
Z pohledu zaméstnavatele 1ze pak jen doporucit, aby kazdou vypovéd dostatecné oduvodnil.

Pripustnost uzavrit pracovni smlouvu a DPP/DPC elektronicky

Néktera noveliza¢ni ustanoveni se netykaji pouze pracovnikii na DPP/DPC. Stranou nelze ponechat
informaci, Ze pracovni smlouvu ¢i DPP/DPC je dle novely mozné uzavtit elektronicky. V takovém
pripadé ma pracovnik pravo do 7 dni ode dne dodéni jejich vyhotoveni na jeho elektronickou adresu
odstoupit od smlouvy ¢i dohody. Elektronicka adresa, resp. email musi byt jiny nez pracovni, idedlné
soukromy tak, aby nad nim nemél dany zameéstnavatel kontrolu a zaroven je vhodné, aby
zameéstnanec mél pristup do takového emailu kdykoliv zméni zaméstnani.

Dorucovani prostredky komunikace na dalku

Novela upravuje podminky dorucovani prostrednictvim elektronickych siti a sluzeb elektronickych
komunikaci. Nova tUprava zavadi pravidla pro dorucovani, urcité fikce doruceni a zplisoby doruceni.
Nové se vyzaduje pisemny souhlas zaméstnance s timto typem dorucovani. Takovy souhlas musi byt
na samostatném prohldseni (tj. nikoliv jako ustanoveni pracovni smlouvy ¢i dohody DPP/DPC)
s uvedenim emailové adresy (soukromy email, resp. email, nad kterym neméa zameéstnavatel kontrolu)
a musi byt dan predem. Prestoze je takové doruCovani pohodlné nejspise pro obé strany, je treba si
uvédomit i rizika a odpovédnost s tim spojenou (napr. technicky problém a nésledné skutecné
nedoruceni, spadnuti emailu do spamu ¢i hromadnych zprav a nevSimnuti si prichoziho emailu).
Neméné dulezita je pak skutec¢nost, ze zaméstnanec muze svij souhlas s elektronickou komunikaci
kdykoliv odvolat.

Dalsi nové povinnosti zaméstnavatele

Novinkou je téz rozsireni formalnich povinnosti zaméstnavatele spocivajici v povinnosti pisemné
oduvodnit rozhodnuti o zamitnuti zadosti o ipravu ¢i zkraceni pracovni doby pro vybrané kategorie
zaméstnancu. Pozada-li pracovnik vybrané kategorie (téhotnd zaméstnankyné, zaméstnanec Ci
zameéstnankyné pecujici o dité do 15-ti let véku nebo pecujici o osoby v urcitém stupni invalidity) o
upravu pracovni doby Ci jeji zkraceni, zaméstnavatel by meél vyhoveét, pokud tomu nebrani vazné
provozni duvody. Pokud nevyhovi, musi své rozhodnuti pisemné zduvodnit (obdobné jako u zadosti o
home-office).

Jakmile takovy zaméstnanec bude mit zajem o navraceni pivodni Gpravy pracovni doby do ptvodni
podoby, musi o to pisemné pozadat zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel takové zadosti o obnoveni
na puvodni pracovni dobu a poc¢et hodin nevyhovi, musi své rozhodnuti opét pisemné zduvodnit. Neni
vsak stanoveno, Ze vyhovét Zadosti musi.

Home-office
Na zavér bychom se zminili o pravidlech prace na dalku, resp. prace z jiného mista, bézné

nazyvaného ,home-office”. Novela zavadi povinnost uzavrit pisemnou oboustrannou dohodu
zameéstnance a zaméstnavatele pro pripad, ze by zaméstnanec mohl pracovat z jiného mista, nez je



jeho stalé pracovisté. Problematice obsahu dohody a pravidlim, kterd jsou novelou pro vykon préce

formou home-office stanovena, se budeme vénovat v naSem dal$im ¢lanku vénovanému vylucné
tématu home-office.
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DalSsi clanky:

o JIRf HARNACH - VEREJNE ZAKAZKY LIVE! - LEDEN 2026
e Metoda Design & Build na poli verejnych zakazek
 Vyhrada posunu konce lhiity pro podani namitek proti zadédvacim podminkam

e JIRI HARNACH - VEREJNE ZAKAZKY LIVE! - PROSINEC 2025
e Vyuziti institutu predbéznych trznich konzultaci v praxi
¢ Odstoupeni vybraného dodavatele ze zadavaciho rizeni z pohledu jistoty
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o Nemoznost vylouceni ucastnika zadavaciho rizeni z davodu chybéjicich tidaji v evidenci
skute¢nych majitelt

o JIRI HARNACH - VEREJNE ZAKAZKY LIVE! - LISTOPAD 2025

o Vyklad zad4vacich podminek v kontextu rozhodovaci praxe Utradu pro ochranu hospodérské
soutéze - cast 3

 Pouziti cenového minima pti hodnoceni nabidek ve verejné zakazce

o Vyklad zad4vacich podminek v kontextu rozhodovaci praxe Ufadu pro ochranu hospodarské
soutéze - Cast 2
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