VychazKky prace neschopnych

Jednou ze zékladnich povinnosti docasné prace neschopného pojiSténce (pacienta) je dodrZovat
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojiSténce, ten zahrnuje i povinnost dodrzovat rozsah a
dobu povolenych (oSetrujicim 1ékarem stanovenych) vychazek, samozrejmé za predpokladu, ze
pojisténec viibec néjaké vychéazky povoleny mé... Az do 1. 1. 2012 podrobnéjsi Giprava stanoveni
téchto vychazek schazela, teprve od tohoto data jsou takové pravidla soucasti zakona o
nemocenském pojisténi. [1]

Maximalné 6 hodin v intervalu od 7 rano do 7 vecer

Vychazky muze oSetrujici 1ékar povolit pouze v rozsahu, ktery odpovida zdravotnimu stavu doc¢asné
prace neschopného pojisténce a ktery nenarusuje stanoveny lécebny rezim. OSetrujici 1ékar muze
vychazky povolit v celkovém rozsahu nejvyse 6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin.
Osetrujici 1ékar pritom musi vymezit konkrétni ¢asovy usek téchto vychazek, pricemz muze urcit i
vice ¢asovych useku (v celkovém rozsahu 6 hodin denné), napriklad od 9.30 hod. do 12.30 hod. a od
15.00 hod. do 18.00 hod. Vyjime¢né muze oSetrujici lékar v pripadech, kdy mimoradné naro¢ny
1é¢ebny plan, probihajici intenzivni 1éCba, nepriznivé vedlejsi ucinky 1ééby nebo celkové zavazny
zdravotni stav neumoznuji pojisténci, aby vyuZil pevné stanovenou dobu vychazek, povolit, aby si
tento pojisténec volil dobu vychézek sam podle svého aktualniho zdravotniho stavu (v tomto pripadé
tedy neplati uvedené limity, vychazky jsou povoleny tzv. ,bez omezeni“). V praxi se bude jednat
napriklad o onkologicka nebo psychiatricka onemocnéni. Takto vSak muze oSetrujici 1ékar
postupovat na zakladé zadosti docasné prace neschopného pojisténce jen po predchozim pisemném
souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi (okresni spravy socidlniho zabezpeceni, v
Praze Prazské spravy socialniho zabezpeceni, v Brné Méstské spravy socialniho zabezpeceni),
pricemz o tento souhlas zada oSetrujici 1ékar; oSetfujici 1ékar muze tento individualni rezim urCovani
vychazek povolit nejvyse na dobu 3 mésicu s tim, ze takto 1ze vychazky povolit i opakované. K podéani
7adosti o tento souhlas lze vyuZit tiskopis CSSZ "Zddost o udéleni souhlasu k povoleni moznosti volit
dobu vychdzek podle aktuadlniho zdravotniho stavu pojisténce".

Do 31. 12. 2011 takto mohl kupr. onkolog nebo psychiatr pacientovi stanovit (povolit) vychazky na
zakladé svého vlastniho rozhodnuti, zadného souhlasu statniho organu k tomu nebylo potreba.

Prechodna ustanoveni k vychazkam dlouhodobé nemocnych novela neobsahuje

Nové pravidla tykajici se stanovovéani doby vychazek se podle nazoru Ceské spravy sociélniho
zabezpeceni pouziji i v pripadech, kdy do¢asna pracovni neschopnost byla uznana (vznikla) do 31.
12. 2011 a prechéazi (presla) do roku 2012. Pokud u téchto docasnych pracovnich neschopnosti byly
stanoveny vychazky v rozporu s vyse uvedenymi pravidly, tedy napr. i mimo dobu od 7 do 19 hodin
nebo v rozsahu $ir$im, neZ 6 hodin za den, je (bylo) podle ndzoru CSSZ tfeba zménit rozsah a dobu
vychazek pri nejblizsi prilezitosti (kontrole pacienta u oSetrujiciho lékare) nasledujici po 1. 1. 2012
tak, aby vychazky odpovidaly novym pravidlim. To je vyklad a ptistup CSSZ, ktery sdélila 1ékaitm.
[2] V zékoné (tedy v zdkonu o nemocenském pojisténi, ani prislusné novele, ktera novou Upravu
zavedla) [3] ovSem nic takového obsazeno neni, ani prechodna opatreni (ustanoveni), ktera by néco
takového l1ékari ukladala.



Kontroly

Dusledkem pripadné bez limitl nebo nadlimitné stanovenych vychézek pro do¢asné prace
neschopného pojisténce logicky je to, ze v praxi tento individualni rezim vychéazek nelze ze strany
organu nemocenského pojisténi, ani zaméstnavatele kontrolovat. [4]

Adolf Maulwurf

[1] Zékon 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. Viz zejména jeho nové ust. § 56 odst. 6 ve
spojeni s odst. 2 a 4.

[2] Informace pro o$etfujici 1ékafe - nejdileZitéj$i zmény od 1. 1. 2012, informace CSSZ z 2. 1. 2012.
(Www.csss.cz)

[3] Zakon 470/2011 Sh.

[4] Srovnej Prib, J.: Zmény v nemocenském pojisténi v roce 2012, Prace a mzda €. 2/2012, Wolters
Kluwer CR a.s.
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DalSi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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