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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vychazky prace neschopnych

Jednou ze zékladnich povinnosti docasné prace neschopného pojiSténce (pacienta) je dodrzovat
stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, ten zahrnuje i povinnost dodrzovat rozsah a
dobu povolenych (oSetrujicim 1ékarem stanovenych) vychazek, samozrejmé za predpokladu, ze
pojisténec viibec néjaké vychézky povoleny mé... Az do 1. 1. 2012 podrobnéjsi Giprava stanoveni
téchto vychazek schazela, teprve od tohoto data jsou takova pravidla soucasti zakona o
nemocenském pojisténi. [1]

Maximalné 6 hodin v intervalu od 7 rano do 7 vecer

Vychazky muze oSetrujici 1ékar povolit pouze v rozsahu, ktery odpovidé zdravotnimu stavu docasné
prace neschopného pojisténce a ktery nenarusuje stanoveny lécebny rezim. OSetrujici 1ékar muze
vychazky povolit v celkovém rozsahu nejvyse 6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin.
Osetrujici 1ékar pritom musi vymezit konkrétni Casovy tsek téchto vychazek, priCemz muze urdit i
vice ¢asovych useku (v celkovém rozsahu 6 hodin denné), napriklad od 9.30 hod. do 12.30 hod. a od
15.00 hod. do 18.00 hod. Vyjime¢né mize oSetrujici 1ékar v pripadech, kdy mimoradné naro¢ny
lé¢ebny plan, probihajici intenzivni 1éCba, nepriznivé vedlejsi ucinky 1é¢by nebo celkové zavazny
zdravotni stav neumoznuji pojisténci, aby vyuzil pevné stanovenou dobu vychézek, povolit, aby si
tento pojisténec volil dobu vychdzek sam podle svého aktuadlniho zdravotniho stavu (v tomto pripadé
tedy neplati uvedené limity, vychazky jsou povoleny tzv. ,bez omezeni“). V praxi se bude jednat
napiiklad o onkologicka nebo psychiatricka onemocnéni. Takto vSak muze oSetrujici 1ékar
postupovat na zékladé zadosti docasné prace neschopného pojiSténce jen po predchozim pisemném
souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi (okresni spravy socialniho zabezpeceni, v
Praze Prazské spravy socidlniho zabezpeceni, v Brné Méstské spravy socidlniho zabezpeceni),
pricemz o tento souhlas zada oSetrujici 1ékar; oSetrujici 1ékar muze tento individualni rezim urcovani
vychazek povolit nejvyse na dobu 3 mésicu s tim, Ze takto 1ze vychazky povolit i opakované. K podéani
74dosti o tento souhlas lze vyuZit tiskopis CSSZ "Zddost o udéleni souhlasu k povoleni moznosti volit
dobu vychdzek podle aktudlniho zdravotniho stavu pojisténce".

Do 31. 12. 2011 takto mohl kupr. onkolog nebo psychiatr pacientovi stanovit (povolit) vychazky na
zakladé svého vlastniho rozhodnuti, zadného souhlasu statniho organu k tomu nebylo potreba.

Prechodna ustanoveni k vychazkam dlouhodobé nemocnych novela neobsahuje

Nové pravidla tykajici se stanovovéani doby vychazek se podle nazoru Ceské spravy socialniho
zabezpeceni pouziji i v pripadech, kdy do¢asna pracovni neschopnost byla uznana (vznikla) do 31.
12. 2011 a prechazi (presla) do roku 2012. Pokud u téchto docasnych pracovnich neschopnosti byly
stanoveny vychazky v rozporu s vyse uvedenymi pravidly, tedy napr. i mimo dobu od 7 do 19 hodin
nebo v rozsahu $ir$im, neZ 6 hodin za den, je (bylo) podle ndzoru CSSZ tfeba zménit rozsah a dobu
vychazek pri nejblizsi prilezitosti (kontrole pacienta u oSetrujiciho lékare) nasledujici po 1. 1. 2012
tak, aby vychéazky odpovidaly novym pravidliim. To je vyklad a piistup CSSZ, ktery sdélila 1ékartim.



[2] V zdkoné (tedy v zakonu o nemocenském pojiSténi, ani prislusné novele, ktera novou upravu
zavedla) [3] ovSem nic takového obsazeno neni, ani prechodna opatreni (ustanoveni), ktera by néco
takového l1ékari ukladala.

Kontroly

Dusledkem pripadné bez limitl nebo nadlimitné stanovenych vychézek pro do¢asné prace
neschopného pojisténce logicky je to, ze v praxi tento individualni rezim vychéazek nelze ze strany
organu nemocenského pojisténi, ani zaméstnavatele kontrolovat. [4]

Adolf Maulwurf

[1] Zékon 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. Viz zejména jeho nové ust. § 56 odst. 6 ve
spojeni s odst. 2 a 4.

[2] Informace pro oSetrujici 1ékate - nejdilezitéj$i zmény od 1. 1. 2012, informace CSSZ z 2. 1. 2012.
(Www.csss.cz)

[3] Zékon 470/2011 Sh.

[4] Srovnej Prib, J.: Zmény v nemocenském pojisténi v roce 2012, Prace a mzda €. 2/2012, Wolters
Kluwer CR a.s.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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