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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vydani pracovniho posudku byvalému
zamestnanci

Poz&dé-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovniho posudku),
[1] je zaméstnavatel ve smyslu ust. § 314 odst. 1 véty prvni zakoniku prace povinen do 15 dnt
zaméstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej dtive, nez v dobé 2
mésicu pred skon¢enim jeho zaméstnani. V zaméstnavatelské praxi ovSéem muze byt reSena otazka,
do kdy nejpozdéji mize zaméstnanec resp. byvaly zaméstnanec o vydani posudku zazadat, potazmo
kdy jeSté musi zaméstnavatel jeho zadosti vyhovét. Muze byvaly zaméstnavatel zadost byvalého
zameéstnance o vydani posudku odmitnout? Na uvedenou otazku dava odpovéd judikatorni
rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR, a to jiZ pomérné starsiho data - ze dne 22. 4. 2003, spis. zn. 21 Cdo
1893/2002.

Zalobce, byvaly zaméstnanec, se doméhal, aby mu Zalovand, byvald zaméstnavatelka, vydala posudek
o pracovni ¢innosti. Zalobu zdtvodnil tim, Ze pracoval u Zalované v pracovnim poméru od 8. 11. 1995
do 15. 5. 1998. V souvislosti s rozvazanim pracovniho poméru pozadal zalovanou o vydani posudku o

pracovni ¢innosti, avSak zalovana do podani zaloby jeho zadosti nevyhovéla.

Zalované potvrdila, Ze pracovni pomér mezi G¢astniky skonéil dnem 15. 5. 1998, kdy uplynula
sjednana doba trvani pracovniho poméru.

Zalobce o vydani posudku o pracovni ¢innosti pozadal dne 4. 1. 1999. ProtoZe zaméstnavatel je
povinen vydat posudek o pracovni ¢innosti pouze zaméstnanci, ktery o to pozada, a nikoliv také
osobé, ktera drive byla jeho zaméstnancem, argumentovala zalovand, Zze nema pravni povinnost
Zalobci posudek o pracovni ¢innosti vydat.

Soud prvniho stupné zalobé vyhovél a jeho rozsudek potvrdil i odvolaci soud. Nazor zalované, ze na
zakladé zadosti podané po skonceni pracovniho poméru nema zaméstnavatel povinnost vydat
byvalému zaméstnanci posudek o pracovni ¢innosti, nemé podle soudu oporu v zdkoné. Moznost
zadat vydani posudku o pracovni ¢innosti "neni nijak casové omezena" a neni vazana "na existenci
zaméstnani v dobé podéni Zadosti o posudek". Zalovand proto bezdivodné odmitala vydat Zalobci
posudek o pracovni ¢innosti. Proti rozsudku odvolaciho soudu podala zalovana dovolani k
Nejvy$simu soudu CR.

Vznik a trvani pracovné-pravnich vztahu

Pracovnépravni vztahy vznikaji mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Pokud zakonik prace nebo jiny
pravni predpis nestanovi jinak, vznikaji pracovnépravni vztahy nejdrive od uzavreni pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, a zaklada-li se pracovni pomér
zaméstnance volbou nebo jmenovanim, nejdrive od jeho zvoleni nebo jmenovani.

Individualni pracovnépravni vztahy vznikaji v souvislosti s vykonem nesamostatné (zavislé) prace
zaméstnance pro zameéstnavatele, tj. prace, kterou fyzicka osoba neprovadi vlastnim jménem a na
vlastni riziko, ale pro zaméstnavatele, podle jeho pokynu a na jeho nebezpeci. Tyto vztahy - jak je
zrejmé ze zakoniku préace a z dal$ich pravnich predpist - nevznikaji jen mezi zaméstnancem a



zameéstnavatelem, ale i mezi zaméstnavatelem a dal$imi osobami, napriklad pozistalymi nebo dédici
po zemrelém zaméstnanci anebo rucitelem za zavazek zaméstnance vaci zaméstnavateli.
Pracovnépravni vztahy sou¢asné nejsou omezeny jen na dobu trvani pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Zddné ustanoveni zadkoniku préace nebo jiného
pravniho predpisu nestanovi dobu, do kdy pracovnépravni vztahy trvaji (kdy nejpozdéji
pracovnépravni vztahy kon¢i); pracovnépravnimi vztahy jsou proto také napriklad naroky
zamestnavatele nebo zameéstnance na nahradu skody, i kdyz ke skodé doslo az po skonceni
pracovniho pomeéru. Za pracovnépravni nelze ovsem povazovat takové vztahy, které postradaji
casovy, mistni a zejména vécny (vnitrni ucelovy) pomeér k vykonu nesamostatné (zavislé) prace, jako
je napriklad najem sluzebniho bytu zaméstnavatele zaméstnancem, pujcka poskytnuta
zameéstnavatelem zaméstnanci apod.

0Od kdy do kdy vydat posudek

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek), je
zameéstnavatel povinen do 15 dni zaméstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni
povinen vydat mu jej drive, nez v dobé dvou mésict pred skonCenim jeho pracovniho poméru.
Zaméstnavatel je tedy povinen vydat zaméstnanci posudek o jeho pracovni ¢innosti (pracovni
posudek), jen jestlize ho o to zaméstnanec pozada; posudek o pracovni Cinnosti (pracovni posudek) je
zameéstnavatel povinen vydat zaméstnanci do 15 dni po obdrzeni zadosti, nejdrive vSak v dobé dvou
mésict pred skon¢enim pracovniho poméru. Neni stanovena lhuta, v niz by zaméstnanec musel (pod
sankci prekluze nebo promlceni) uplatnit ndrok na vydani posudku o pracovni ¢innosti (pozadat o
néj). Pracovnépravni predpisy nestanovi ani dobu, jejimz uplynutim by povinnost zaméstnavatele
vydat zaméstnanci jim vyzadany posudek o pracovni ¢innosti zanikla.

Néarok zaméstnance na vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovniho posudku) je nepochybné
narokem z individuélnich pracovnépravnich vztaht; posudkem o pracovni ¢innosti (pracovnim
posudkem) jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalSich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu prace, a narok na jeho vydani tedy
vychazi z pravniho vztahu vzniklého v pri¢inné souvislosti s vykonem nesamostatné (zavislé) prace
zamestnance pro zaméstnavatele.

Pracovnépravni vztahy nejsou omezeny jen na dobu trvani pracovniho poméru. Naroky z
pracovnépravnich vztahu lze proto uplatnit i po skon¢eni (rozvazani) pracovniho poméru, ledaze by
zakonik prace nebo jiny pracovnépravni predpis stanovil néco jiného. U naroku na vydani posudku o
pracovni ¢innosti (pracovniho posudku) jako naroku z pracovnépravniho vztahu zdkonik prace a ani
jiny pracovnépravni predpis nic jiného nestanovi, a zaméstnanec tedy mize pozadat zaméstnavatele
o vydani posudku i po skonceni (rozvazani) jejich pracovniho poméru.

S dovolatelkou (zalovanou zameéstnavatelkou) 1ze vSak souhlasit v tom, ze pro zaméstnavatele mize
byt v nékterych pripadech obtizné vypracovat radny posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek),
zejména pozada-li zaméstnanec o jeho vydani az po uplynuti delsi doby po skonceni pracovniho
poméru. Na druhé strané je vSak treba si uvédomit, ze smyslem (icelem), proc je posudek o pracovni
¢innosti (pracovni posudek) zaméstnanci vubec vydavan, je informovat toho, u néhoz se zaméstnanec
uchazi o zameéstnani, o hodnoceni prace zaméstnance dosavadnim zaméstnavatelem, o kvalifikaci
zameéstnance, jeho schopnostech a dalSich skute¢nostech, které maji vztah k vykonu prace, a Ze
prijeti zaméstnance do nového zaméstnani muze dalsi zaméstnavatel divodné podminovat
predlozenim posudku o pracovni ¢innosti (pracovniho posudku), vydanym predchozim
zaméstnavatelem.

Zavérecné shrnuti a verdikt NS CR



Nejvy$si soud CR proto dospél k zavéru, e zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho
zadost do 15 dnu posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek), i kdyz zaméstnanec o
vydani posudku pozadal az po skonceni (rozvazani) jejich pracovniho poméru, ledaze by
jednani zaméstnance predstavovalo zneuziti prava.

V projednavané véci vSak nebyly tvrzeny a ani jinak nevysly najevo skutecnosti, které by mohly
nasveédcovat tomu, Ze zalobce podanim zadosti o vydani posudku o pracovni ¢innosti zneuzil pravo.
NS CR dovolani zalované zaméstnavatelky zamitl svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo 1893/2002 ze dne
22.4.2003.

Richard W. Fetter

[1] Pracovnim posudkem jsou ve smyslu ust. § 314 odst. 1 véty druhé zdkoniku prace veskeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich
skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace. K obsahu pracovniho posudku: >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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