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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vydeélecna cinnost studentu a jeji dusledky na
nemocenské pojisteni

Do okruhu osob nemocensky pojisSténych, pokud splnuji podminky stanovené pro ucast na
nemocenském pojisténi a jsou ¢inni v Ceské republice se povaZzuji podle zékona 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi, také studenti a zaci. Pro lepsi prehlednost budeme pro tucely dnesniho
prispévku povazovat za studenta studenta vysoké Skoly a zéka stredni Skoly nebo stredniho
odborného uciliste.

Do okruhu osob nemocensky pojisténych, pokud splinuji podminky stanovené pro ucast na
nemocenském pojisténi a jsou ¢inni v Ceské republice se povazuji podle zékona 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi, také studenti a zaci. Pro lepsi prehlednost budeme pro tcely dnesniho
prispévku povazovat za studenta studenta vysoké Skoly a zéka stredni Skoly nebo stredniho
odborného uciliste.

Student je nemocensky pojistén po celou dobu svého studia. Nemocenské pojisténi studenta zanika
ukon¢enim nebo zanechanim studia. Ne kazdy si vSak uvédomuje, Ze nemocenské pojiSténi zanika a
vznikd tak povinnost si nemocenské pojisténi platit také prerusenim studia.

Mylna je také obecné rozsirenda predstava, ze nemocenské pojisténi plati za studenta po dobu jeho
studia stat. Neni tomu tak, a nemocenské pojiSténi si neplati ani student sam. Z toho vSak plyne
skutecCnost, Ze student nema v pripadé nemoci narok na nemocenské davky ani na jiné prispévky
souvisejici s nemocenskym pojisténim. Jedinou davkou, na niz ma student jako osoba nemocensky
pojisténa néarok je penézitd pomoc v materstvi, ktera se poskytuje studentce, jez prerusila nebo
ukoncila studium a splnuje ostatni podminky pro vyplaceni zminéného prispévku. Vzhledem k uzké
spojitosti nemocenského a duchodového pojisténi, je treba pripomenout, zZe student je duchodové
pojistén bez toho, aby sam platil pojistné pouze prvnich Sest let studia po osmnactém roce.

Student neni samoziejme po dobu studia omezen v ziskani financi vydélecnou Cinnosti, naopak je
velmi obvyklou situaci, Ze studenti pracuji nejen o prazdninach ale také v prubéhu celého roku.
Zacne-li tedy student dochéazet do zaméstnani, ze kterého je podle zakona nemocensky pojistén, bude
ucasten nemocenského pojisténi zaroven jako student i jako zaméstnanec. Pro ucely nemocenského
pojisténi je treba rozliSovat, zda konda student praci pouze o prazdninach Ci chodi do zaméstnani v
prubéhu celého roku.

Pracuje-li student v prubéhu celého roku, neprihlizi se z hlediska nemocenského pojisténi k faktu, ze
zameéstnanec je zaroven studentem, ale rozhoduje pouze rozsah vykonavané prace. Tento fakt
nerozhoduje ani v naroku studenta-zaméstnance na nemocenské davky. Student se tak stava
poplatnikem pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, vzhledem k tomu, ze u zdravotniho pojisténi
je platcem pojistného za studenta stat, nepodléhd pojistnému celd odména, ale pouze jeji ¢ast.

Pracuje-li student pouze jednorazové, kratkodobé nebo nahodile u riznych zaméstnavatell, neni
student z téchto vztahli nemocensky pojistén a neni povinen z vydélanych odmén platit pojistné.
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