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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyhlaseni boje diskriminaci na trhu prace

Parlament schvalil po¢atkem letosniho roku novelu zakoniku prace, ktera do naseho pravniho radu
transponovala pozadavek evropskych smérnic na rovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich.
Detailni Gprava zdkazu primé i neprimé diskriminace a posileni soudni ochrany zaméstnancu pri
poruseni tohoto zakazu nabyla GcCinnosti 1. brezna 2004.

Parlament schvalil pocatkem letosniho roku novelu zakoniku prace, ktera do naseho pravniho radu transponovala pozadavek
evropskych smérnic na rovné zachazeni v pracovnépravnich vztazich. Detailni Uprava zédkazu prfimé i neprimé diskriminace a posileni
soudni ochrany zaméstnancl pfi poruseni tohoto zakazu nabyla G¢innosti 1. bfezna 2004.

Do Ceského pravniho radu tak byl novelou zékoniku prace vtélen témér absolutni zékaz diskriminace
v pracovnépravnich vztazich, kdy je pripusténo pouze takové nerovné zachazeni mezi zaméstnanci,
které vychazi bud ze samotné povahy prace nebo které je upraveno v zakoniku prace samotném, tj.
napriklad stanoveni zvlastnich pracovnich podminek zen a mladistvych.

Zaméstnavatel se dle nové pravni upravy dopousti primé diskriminace napriklad tehdy pokud
podminuje poskytovani uré¢itych vyhod napt. dosazenim urcitého véku. Neprimou diskriminaci je
zdanlivé neutralni rozhodnuti zaméstnavatele, které je zdkonem zpravidla povolené, ale ve svém
dusledku vede ke znevyhodnéni urcitého zaméstnance ¢i skupiny zaméstnancu, kterd je vymezena
urcitym odliSujicim znakem jako je napt. pohlavi, jazyk, vék ¢i zdravotni stav. Takovym rozhodnutim
mize byt napriklad nafizovani dovolené vét$iné zaméstnanct po dohodé s nimi a jinym
zameéstnancum v terminech uré¢enych jednostrannym rozhodnutim zameéstnavatele a pro dané
zameéstnance zcela nevhodnych.

Za neprimou diskriminaci muze byt povazovan i postup zaméstnavatele, ktery narizuje pouze
nékterym zaméstnancum praci prescas a tim jim umoznuje dosazeni vys$iho vydélku, zatimco
ostatnim tato moznost dana neni. Na druhé strané muze byt stejné jednani povazovano za
znevyhodnovani zaméstnancu, kterym byl prescas narizen, protoze se jim zkracuje jejich volny cas.
Narizeni prescasu lze samozrejmé podeprit objektivnimi duvody, jako je napr. zkuSenost a
kvalifikace daného zaméstnance atd. Prislusné soudy by tedy pri posuzovéni pripadd, kdy je tvrzeno
diskriminacéni jednani zaméstnavatele, méli posuzovat dané jednani s prihlédnutim ke vSem
jednotlivostem daného pripadu, tj. nikoliv pausalné podradit urc¢ity typ jednani pod zakazany typ
diskriminace.

Schvélend novela soucasné novelizovala i obCansky soudni rad, jimz vyrazné posilila pozici
zaméstnancu v ramci soudnich rizeni tykajicich se diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Je to
totiz zaméstnavatel, ktery bude muset prokazat, zZe se vi¢i danému zaméstnanci nedopustil zadného
diskriminac¢niho jednani.

Jednim z typl zdkonem pripusténé diskriminace jsou urcita ,pozitivni opatfeni” ve prospéch méné
zastoupeného pohlavi, pokud jimi ma byt dosazeno rovnomérného zastoupeni muzu a zen u
zameéstnavatele, u kterého je doposud nerovnomérné zastoupeni muzi a zen.

Na zavér je nutno uvést, ze Evropskéa komise se v nedavné dobé opét zamérila na boj s diskriminaci,
a to zejména v novych ¢lenskych zemich. Pritom mimo jiné konstatovala pomalou a nepresnou
harmonizaci ndrodniho prava v clenskych statech, Ceskou republiku nevyjimaje.



Evropska komise Clenskym statiim zejména vytyka nedostatecna opatreni ohledné zdravotné
postizenych a star$ich zaméstnanci. Na pocatku ¢ervna proto pripravila plan uréitych praktickych
kroku tzv. Green Paper, ktery predlozila verejnosti k diskusi. Ve svém boji proti diskriminaci zamysli
iniciovat vétsi preshranicni spolupraci a posileni principu rovnych prilezitosti posilit také hmotnou
podporou z ucelovych fondu EU.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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