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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyhoreni. Z jiné perspektivy

Téma tolik spojené snad s kazdou profesi. Téma, kterému je v posledni dobé vénovano stdle vice a
vice pozornosti. A je to dobre. Neustéle si pripominat to, co je v naSem zivoté dulezité. N&s zivot.
Nase zdravi. NaSe rodina. Umét vnimat varovné signaly, umét vcéas zpomalit a umét vcas vypnout
driv, nez to nase télo a mysl udéla za nas. Téma, o kterém je dalezité mluvit a uvédomovat si to, jak
vnimavi musime sami k sobé byt.

Téma, o kterém ale jen mluvit nestaci. Téma, které si vyzaduje opravdové Ciny a opravdovy respekt.
Respekt k sobé, ale také respekt k druhym. Premysleli jste nékdy o vyhoreni z druhé perspektivy?

Z perspektivy téch druhych. Re$ime nakolik predejit vlastnimu vyhoteni (a to je dobie), ale fedime
také (jako vlastnici, reditelé, manazeri atd.) jak predchazet vyhoreni jinych? Nakolik svym jednanim,
at uz Spatnym vedenim, Spatnym time managementem, absenci respektu k druhym a jejich nazorum
nebo neschopnosti podékovat za jejich praci nebo se omluvit za nas omyl, nakolik takovym jednanim
to muzeme byt pravé my, kdo jsme odpovédni za jejich vyhoreni. Velmi ¢asto a intenzivné se resi, jak
by se lidé, kteri vedou ty druhé, méli snazit predejit svému vyhoreni, ale chceme-li to téma brat
opravdu vazné, myslim, ze bychom méli resit i to, co délat proto, abychom jako lidé, kteri vedou ty
druhé, predchazeli praveé jejich vyhoreni. Prijmout v tomto sméru jako leadri odpovédnost nejenom
za sebe, ale i za né. Proto je dobré se divat na véci i z jiné perspektivy. Kazdad mince ma totiz dvé
strany. Chceme-li brat toto téma vazné, tak jen slova nestaci.

Na druhou stranu, jedna véc je starost o to, abychom svym jednanim nepusobili sami sobé ani jinym
trapeni a situace, které vedou az ke stavu, kdy télo i mysl reknou dost. Druha véc je vsak touha rady
z nas byt dobri, hodné dobri v tom, co délame. A to bez prace nejde.

Jedna véc je mit talent a druha silu zdokonalovat se tvrdou praci sami na sobé. Talent, ktery se
nerozviji tvrdou praci, je jen promrhana prilezitost. Nikdo, komu se podarilo dokéazat byt ispésny ve
svém oboru, se nestal tim, kym je jen proto, ze délal jen to, co ostatni. Za uspéchem je vzdy tvrda
prace. Byt na hristi jako prvni a odchazet jako posledni, délat néco extra, i kdyz se nikdo nediva.
Jedno, jestli jste sportovec nebo pravnik ¢i businessman, princip je stejny. Pribéhy Gspésnych zZen a
muzl, které zndme, nejsou o tom, ze délali jen od do a jen to co bylo tfeba. Vzdy tam bylo néco navic.
Schopnost vyrovnat se s tlakem i s neprizni osudu. Prekazkam totiz celi kazdy z nas, rozdily jsou
v tom, jak se s nimi dokazeme vyporadat.

A je to tak, skutecna vyzva pritom je, skloubit tvrdou préci s tim, abychom v sobé a v jinych neuhasili
ten ohen, co nés zene dal. Najit svij rytmus tak, abychom v cesté za svym cilem nenicili vée kolem
sebe, véetné sebe. V tom urcité pomdaha vzajemny respekt. K sobé, k druhym. A také uvédomeéni si,
co vlastné chceme a pro¢ délame to, co délame.

Ale porad plati, ze bez prace nejsou kolace.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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