Vykladova stanoviska k obecnému narizeni o
ochrané osobnich udaju (GDPR)

Dne 25. 5. 2018 nabyva ucinnosti narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném
pohybu téchto udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (,GDPR"), které nahradi zakon 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich tdaji. Spravci a zpracovatelé osobnich udaji se za¢inaji na nova pravidla
pripravovat, ¢asto se ovSem potykaji s pomérné vagnimi ustanovenimi GDPR. Jejich zraky se tak
¢asto upinaji na Pracovni skupinu pro ochranu osobnich udaju zfizené podle ¢lanku 29 smérnice
95/46/ES (,WP 29) a jeji vykladova stanoviska k narizeni GDPR. Tato expertni skupina dosud vydala
tri vykladovéa stanoviska k GDPR - k (i) pravu na prenositelnost udaji podle ¢l. 20 GDPR, (ii)
povérenci pro ochranu osobnich udaju podle ¢l. 37 a nasl. GDPR a (iii) urc¢eni prislusnosti vedouciho
dozorového uradu spravce nebo zpracovatele osobnich udaju v pripadech preshrani¢niho zpracovani
osobnich udaju.
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Pravo na prenositelnost osobnich udaju

Pravo na prenositelnost osobnich idaja ve smyslu ¢l. 20 GDPR zahrnuje pravo subjektu udaju ziskat
osobni udaje, které se ho tykaji, jez poskytl spravci, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové
Citelném formatu, a pravo predat tyto udaje jinému spréavci, pokud je zpracovani zalozeno na
souhlasu subjektu udaju se zpracovanim svych osobnich tdaji a zaroven pokud se zpracovani
provadi automaticky. Pokud je to technicky proveditelné, pravo na prenositelnost dale zahrnuje
pravo, aby osobni tdaje byly predany primo jednim spravcem spravci druhému.

Pracovni skupina WP 29 se vyjadrila k jednotlivym elementim prava na prenositelnost:

» Pravo na prenositelnost zahrnuje (i) pravo ziskat osobni idaje zpracované spravcem a
ponechat si je pro dalsi osobni uziti, aniz by byly poskytovany dalSimu spravci (napriklad pravo
ziskat seznam kontaktl ze své web-mailové aplikace za Gcelem sestaveni seznamu hostu pro
oslavu narozenin) a (ii) pravo na predani osobnich tdaji mezi spravci, jehoz ucelem je podpora
inovaci v uziti idaju a novych obchodnich modelt spojenych se sdilenim osobnich udaju pod
kontrolou subjektu udaju, coz by mélo prinést obohaceni v nabidce sluzeb.

e Pokud jde o prostredky prenosu udajui, Pracovni skupina WP 29 uvadi, ze spravci by méli pravo
na prenositelnost realizovat tak, aby subjekt idaju mél nejenom moznost si své udaje naprimo
stahnout, ale i naprimo prenést dalSimu spravci. Jako priklad vhodného technického reseni
uvédi rozhrani API nebo ulozi$té osobnich tdaju.

« Spréavci nejsou odpovédni za dal$i zpracovani osobnich udaju provadéné spravci, kterym
osobni udaje na zadost subjektu tidaju poskytnou. Na nové spravce prechazi povinnost zajistit,
aby prenasena data byla relevantni a nebyla nadbyteéna s ohledem na tcel zpracovani.

* Pravo na prenositelnost se vztahuje na udaje (i) které se tykaji subjektu tdaju a (ii) které byly
jim poskytnuty. Spravce by podle nazoru Pracovni skupiny WP 29 pri vykonu prava na
prenositelnost mél subjektu udaji poskytnout nejenom data napriklad vepsand do online
formulare (jako na priklad jméno, vék, emailovou adresu), ale zaroven i idaje nashroméazdéné
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spravcem z aktivit subjektu udaju (jako na priklad historii hledani nebo lokaliza¢ni idaje).

Pro radny vykon prava na prenositelnost osobnich udaju Pracovni skupina WP 29 doporucuje
spravcum podniknout nasledujici kroky:

 R4dné informovat subjekt idajl o jejich pravu na prenositelnost osobnich tidaji. Pracovni
skupina WP 29 doporucuje, aby spravci subjektim udaju srozumitelné vysvétlili rozdil mezi
pravem na prenositelnost a pravem pristupu k osobnim tdajum.

e Spréavce udaju by mél implementovat autentiza¢ni proceduru za Gcelem zjiSténi totoznosti
subjektu tdaju zadajici o vykon prava na prenositelnost udaju. Jako priklad vhodné autentizace
subjektu tdaju Pracovni skupina WP 29 uvadi uzivatelské ucty chranéné uzivatelskym jménem
a heslem nebo prihlasovani prostrednictvim uctu socialnich siti.

 Spravci by méli osobni udaje poskytovat ve formatu, ktery umoznuje opakované uziti, pricemz
by to mél byt forméat, ktery zachovava vSsechna meta data. Napriklad tedy format .pdf neni pro
dany ucel vhodny. Pracovni skupina WP 29 vyzyva ke spolupraci mezi zainteresovanymi
stranami a obchodnimi sdruzenimi, aby spolecné vypracovali soubor interoperabilnich
standardu a formatu, které by spliovaly pozadavky na vykon prava na prenositelnost udaju.

Povérenec pro ochranu osobnich udaju

Spravce nebo zpracovatel osobnich udaju je povinen jmenovat ve smyslu 37 odst. 1GDPR povérence
pro ochranu osobnich udaju v pripadé, ze:

* (i) zpracovani provadi orgén verejné moci ¢i verejny subjekt (s vyjimkou soudi jednajicich v
ramci svych soudnich pravomoci),

e (ii) hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v operacich zpracovani, které vyzaduji
rozsahlé pravidelné a systematické monitorovani subjektu udaju,

e (iii) hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele spocivaji v rozsahlém zpracovani zvlastnich
kategorii idaju a osobnich tudaju tykajicich se rozsudku v trestnich vécech a trestnych ¢ind.

Povérence pro ochranu osobnich tidaju 1ze jmenovat i dobrovolné.

Vzhledem k tomu, ze tkoly verejné moci mohou byt vykonavany nejen organy verejné moci, ale i
osobami soukromého prava (napriklad v oblasti verejné hromadné dopravy, dodavky vody a energie,
silni¢ni infrastruktura, verejnopravni vysilani), Pracovni skupina WP 29 doporucuje, aby osoby
soukromého préava vykonévajici verejné ikoly jmenovaly povérence pro ochranu osobnich udajt, i
kdyz ve smyslu ¢. 37 odst. 1 GDPR takovou povinnost nemaji.

Hlavni ¢innost ve smyslu ¢l. 37 odst. 1 pism. b) GDPR Pracovni skupina WP 29 definuje jako kli¢ové
operace k dosazeni cilil spravce nebo zpracovatele. Jako priklad hlavni ¢innosti nemocnice uvadi
poskytovani zdravotni péce, kdyz nemocnice by nemohla poskytovat zdravotni péci bezpecné a
efektivné, pokud by nezpracovavala zdravotni idaje pacientt. Dal$im prikladem muze byt soukromé
bezpecnostni agentura, kterd zabezpecuje obchodni centra nebo verejné prostory. Naproti tomu
zpracovani osobnich udaji spocivajici ve zpracovani mzdové agendy neni povazovano jako hlavni
¢innost ve smyslu ¢l. 37 odst. 1 pism. b) GDPR.

Ani Pracovni skupina WP 29 nedefinuje a presné nekvantifikuje pozadavek ,rozsahlosti” ve smyslu
¢l. 37 odst. 1 pism. b) a ¢) GDPR. Pracovni skupina WP 29 pouze doporucuje pri vykladu tohoto
pojmu zohlednit néasledujici faktory:



e pocet subjektu udaju, kterych se zpracovani udaju tyka,
e objem zpracovavanych udaju,

« doba nebo permanence aktivit zpracovani udaja,

« geograficky rozsah aktivit zpracovani udaju.

Jako priklady rozsahlosti zpracovani udaji Pracovni skupina WP 29 uvadi:

e zpracovani osobnich udaji pacienti v nemocnici,

e zpracovani cestovnich daju uzivatele verejné hromadné dopravy,

» zpracovani geo-lokacnich dat zékaznikli mezinarodniho fast food retézce v realném case pro
statistické tcely,

« zpracovani osobnich udaju zakaznikl pojistovaci spole¢nosti nebo bankou,

« zpracovani osobnich udaju (obsah, traffic, lokace) poskytovatelem internetovych nebo
mobilnich sluzeb.

Jako priklady, které nepredstavuji ,rozsahlost” ve smyslu ¢l. 37 odst. 1 GDPR Pracovni skupina WP
29 uvadi:

e zpracovani osobnich udaju samostatnym lékarem,
» zpracovani osobnich udaju tykajicich se trestnépravnich rozsudka samostatnym advokatem.

Pracovni skupina WP 29 se vyjadrila i k interpretaci pojmu , pravidelné“ a ,systematické"
pouzivanych v ¢l. 37 odst. 1 pism. b) GDPR. Pozadavek , pravidelnosti“ je splnén, pokud jsou osobni
udaje zpracovavany:

e v urcitych intervalech po uréitou dobu,
 opakované ve stanovenych ¢asech,
» konstantné nebo periodicky.

Pozadavek ,systematicnosti“ je splnén, pokud jsou osobni idaje zpracovavany:

e podle urcitého systému,

e predpripravené, organizované nebo metodicky,

* jako soucast obecného planu pro sbhér osobnich udaja,
* jako soucast strategie.

Prislusnost vedouciho dozorového organu pri preshrani¢nim zpracovani

Podle ¢l. 4 odst. 23 GDPR se preshrani¢nim zpracovanim osobnich udaja rozumi (i) zpracovani,
které probiha v souvislosti s ¢cinnostmi provozoven ve vice nez jednom clenském staté spravce Ci
zpracovatele v EU, pokud je tento spravce Ci zpracovatel usazen ve vice nez jednom c¢lenském staté,
nebo (ii) zpracovani, které probiha v souvislosti s ¢innosti jediné provozovny spravce Ci zpracovatele
v EU, ale kterym jsou nebo pravdépodobné budou podstatné dotCeny subjekty tdaji ve vice nez
jednom c¢lenském staté. Zatimco s interpretaci prvni z uvedenych moznosti preshrani¢niho
zpracovani nejsou problémy, v pripadé druhé moznosti vyvstava interpretac¢ni otazka, co se rozumi
pod ,podstatnym dotcenim”.

Pracovni skupina WP 29 uvadi, ze tento pojem bude vykladan dozorovymi organy podle okolnosti
kazdého jednotlivého pripadu. Mél by byt bran zretel ke kontextu zpracovani, kategoriim osobnich
udaj, ucelu zpracovani a dale k tomu, zda zpracovani osobnich udaji:



« pusobi nebo muze zpusobit $kodu nebo jinou Gjmu jednotlivci,

» ma nebo je zplsobilé mit efekt na omezovani prav nebo odpirani moznosti,

e mé nebo muze mit vliv na zdravi, blahobyt nebo klid jednotlivce,

e mé nebo muze mit vliv na finan¢éni nebo ekonomicky statut jednotlivce,

e dava moznosti k diskriminaci jednotlivce nebo nespravedlivému zachazeni,

» zahrnuje analyzu zvlastnich kategorii osobnich nebo dal$ich udaji jako na priklad osobnich
udaju dét,

« ovliviiuje nebo mize ovliviiovat chovani jednotlivcll podstatnym zptsobem,

e méa nepravdépodobné, neocekavané nebo nechténé dusledky na jednotlivce,

* pusobi rozpaky nebo dalsi negativni vysledky, véetné reputacni Gjmy,

e zahrnuje zpracovani Sirokého rozsahu osobnich udaju.

Pokud je urceno, ze konkrétnim zpracovanim osobnich udaji budou podstatné dot¢eny subjekty
udajl ve vice nez jednom ¢lenském staté, je tfeba vyresit otazku, ktery vedouci dozorovy urad bude
pro dany subjekt prislusny.

Ve smyslu ¢l. 56 GDPR je prislusny dozorovy urad zemé, ve které se nachdazi hlavni provozovna. [ v
pripadé, kdy méa subjekt jedinou provozovnu v EU, nicméné zpracovani osobnich daju se zna¢né
dotyka subjektu udaju ve vice ¢lenskych zemich, vedoucim dozorovym tradem je stale urad v zemi,
kde se nachézi provozovna.

Pokud ma subjekt vice provozoven v EU, plati pravidlo, ze hlavni provozovna je misto centralni
administrativy subjektu. Pokud ov§em jina provozovna prijme rozhodnuti o Gcelu a zpisobu
zpracovani osobnich udajli, stava se hlavni provozovnou. Je tedy na spravcich, aby jasné urcili, v jaké
provozovné se rozhodnuti o icelu a zpuisobu zpracovani osobnich tdaju prijalo.
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Dalsi clanky:

nestaci

e Ziskéni prechodného pobytu pro rodinného prislusnika ob¢ana EU: Kompletni pruvodce
procesem s praktickymi radami

* Agilni vyvoj software - specifika smluvnich podminek
e DEAL. MONITOR

e DEAL MONITOR

 Exekuce pod taktovkou statu - znovu a hure?
¢ 10 ChatGPT promptu, které zvysi produktivitu vas$i asistentky

e Kvyznamnému zivotnimu jubileu prof. Petra Hajna
o DEAL. MONITOR

e Makroekonomicky vyhled pro Ceskou republiku 2025: Rok vyzev i prizpusobeni
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