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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vykon prace (povinnost dokoncit pracovni
ukoly) behem pracovni neschopnosti a
poruseni pracovni kazneé

V zaméstnavatelské praxi mize byt reSena otdzka, zda a nakolik je zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym, avSak jeho zdravotni stav, protoze neni napr. hospitalizovan, to
dovoluje, povinen se postarat o dokonc¢eni rozpracovanych pracovnich tkolu resp. informovat
zameéstnavatele o potrebé urcité ukoly a ikony provést, a to béhem docasné pracovni neschopnosti, a
zda pifpadné miZe byt sankcionovan za nesplnéni takové povinnosti. Nejvyssi soud CR ve svém
rozhodnuti spis. zn. 21 Cdo 977/2011, ze dne 14. 6. 2012, autoritativné zodpovédél otazku, zda se
zameéstnanec, ktery v dobé, kdy byl uznan docasné prace neschopnym, a nevykonava proto prace, byt
dohodnuté v pracovni smlouvé, muze nebo nemuze dopustit poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci (poruseni pracovni kédzné). [1]

Co bylo zaméstnankyni vytceno

Zameéstnavatel rozvazal se zaméstnankyni pracovni pomér vypovédi ,podle § 52 pism. g) zakoniku
préace pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k ji
vykonavané praci”. Vytkl ji hned nékolik nedostatku v jeji praci, [2] véetné toho, Ze ,ackoli ode dne
10. 4. 2008 do 18. 5. 2008 nebyla nemocna hore¢natym onemocnénim ¢i onemocnénim, které by ji
upoutalo na lazko, nybrz onemocnénim, pri kterém méla povolené vychéazky a v obdobi pracovni
neschopnosti se dne 14. 4. 2008 ztc¢astnila konkurzu na pracovni misto u jiné firmy“, jako ucetni

a) neodvedla v terminu do 15. 4. 2008 k tomuto datu splatnou zdlohu na silni¢ni dan finanénimu
uradu,

b) neprevedla z bankovniho u¢tu zaméstnavatele mzdy na Gcty jeho zaméstnancl ani odvody z mezd
prislusnym institucim presto, ze dne 10. 4. 2008 k tomu byla vyzvana jesté pred navstévou lékare,

c) ani zameéstnavatele jako poplatnika vCas neinformovala o nezbytnosti dodrzeni shora uvedeného
terminu platby danové povinnosti silni¢ni dané.

Zaméstnankyné se jako zalobkyné domahala, aby bylo uréeno, ze vypovéd z pracovniho poméru je
neplatnd. K nesplnéni zminénych pracovnich povinnosti béhem pracovni neschopnosti uvedla, ze
vypovéd je zcela lichd, kdyz prodélavala gynekologické onemocnéni, pro které méla pracovni
neschopnost, a to Ze nebyla upouténa na lizko, je zcela irelevantni.

Jak rozhodovaly soudy

Soud prvniho stupné cast vypoveédi tykajici se jednani zalobkyné v dobé jeji pracovni neschopnosti
shledal jako ,zcela nedivodnou”, nebot okolnost, ze Zalobkyné méla v dobé pracovni neschopnosti
vychazky, ,neznamena, Ze bylo jeji povinnosti v té dobé c¢init ikony smérujici k vykonu jeji prace”, a
ani ,nelze spatrovat duvod vypovédi v tom, Ze se v té dobé zucastnila konkursu na pracovni misto u
jiné firmy”“. Podobné i odvolaci soud, na néjz se obratil zalovany zaméstnavatel, uvedl v oduvodnéni
svého rozhodnuti, Ze v v jedndni, ,za které byla ddna Zalobkyni vypovéd, tedy ze v dobé, kdy byla v



pracovni neschopnosti, se zicastnila konkurzu na pracovni misto”, ,nelze spatfovat divod pro
vypovéd z pracovniho poméru”. Zamestnavatel napadl i rozsudek odvolaciho soudu dovolanim.

Nejvyssi soud CR konstatoval, Ze skute¢nost, Ze Zalobkyné byla od 10. 4. 2008 do 18. 5. 2008 uznana
docasné neschopnou prace, méla za nasledek, ze zaméstnavatel (zalovany) byl povinen omluvit jeji
nepritomnost v praci po dobu této pracovni neschopnosti. Vlastni podstatou (nejen této) prekazky v
praci pritom je, ze predstavuje pravem uznanou docasnou nemoznost plnéni zakladnich
pracovnépravnich povinnosti, a vzhledem k tomu rovnéz suspenzi pracovniho zavazku; zaméstnanec
po tuto dobu neni povinen vykonavat praci podle pracovni smlouvy, a zaméstnavatel neni povinen
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a platit mu za vykonanou praci mzdu, pricemz
hmotné zabezpeceni zaméstnance je zajisténo jinym zpusobem. Proto zaméstnanec, ktery v dobg,
kdy byl oSetrujicim lékarem, popripadé lékarem prislusné spravy socialniho zabezpeceni, uznan
docasné prace neschopnym, nevykonava prace, byt dohodnuté v pracovni smlouvé, se nedopousti
(nemuze dopustit) poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k jim
vykondvané praci, a jeho jednani - byt by se, tak jako v pripadé zalobkyné, mohlo ve vztahu k
zaméstnavateli jevit jako ne zcela seridzni - nezaklada ani divod pro rozvazani pracovniho poméru
vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. g) zékoniku préce.

Richard W. Fetter

[1] Odli$ od problematiky popsané na www.epravo.cz v Orbinova, V.: 81230. Vypovéd pro zvlasté
hrubé poruseni lé¢ebného rezimu, 15. 3. 2012; k dispozici >>> zde, Maulwurf, A.: 81866. Poruseni
rezimu prace neschopného pojisténce (§ 301a) jako novy vypovédni divod (§ 52 pism. h) zékoniku
prace), 4. 5. 2012; k dispozici >>> zde.

[2] Vypovéd obsahovala popis i dalSich skutku, jimiz se méla zaméstnankyné dopustit poruseni
pracovni kdzné, pro ucely tohoto ¢lanku a zvoleného tématu vsak neni treba se jimi zabyvat. V
podrobnostech viz na www.nsoud.cz.
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Dalsi clanky:

e K vypovedni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoteni. Z jiné perspektivy
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