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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vykon prace ve svatek ve svéetle zakonne
upravy

V daném Clanku se zamérujeme na problematiku narizovani vykonu préace ve svatek ze strany
¢eskych zameéstnavatelu, a to z pohledu jeho souladnosti se souCasnou pravni Gipravou obsazenou v
zakoné 262/2006 Sb., zakonik prace (déle jako ,Zakonik prace”). Svatek je v souladu s ustanovenim §
91 Zakoniku prace dnem pracovniho klidu, pricemz zaméstnavatel muze praci v tento den naridit jen
vyjimeéné. Navzdory tomuto ustanoveni se vSak v posledni dobé mnozi pripady, kdy se
zameéstnavatelé k narizovani prace ve svatek uchyluji nikoliv jen vyjimecné, ale nadto i v rozporu se
zakonnymi podminkami. S ohledem na aktudlnost daného tématu proto nize stru¢né uvadime rozbor
prislusné pravni upravy tykajici se této problematiky.

Pro posouzeni otazky, zda a za jakych podminek je zaméstnavatel opravnén naridit zaméstnanci
vykon prace ve svatek, je tieba predné vychazet z § 91 odst. 4 Zakoniku préce, jenz stanovi, ze ve
svatek muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci naridit
ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu (jedna se o néasledujici prace: naléhavé opravné prace,
nakladdaci a vykladaci prace, inventurni a zavérkové prace, prace konané v nepretrzitém provozu za
zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, pri zivelnich uddalostech a v jinych obdobnych
mimoradnych pripadech, prace nutné se zretelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich,
vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva, prace v doprave, krmeni
a oSetrovani zvirat), dale vykon praci v nepretrzitém provozu a praci potfebnych pri stfezeni objektl
zaméstnavatele. Ostatni prace mohou byt vykonavany pouze se souhlasem zaméstnance, tedy na
zakladé vzajemné dohody.

Pro souladnost vykonu prace ve svatek s ustanovenimi Zakoniku prace, je proto nezbytné, aby se
jednalo o nékterou z praci uvedenych vyse. Paklize zaméstnancem vykonavand prace pod zadnou
z taxativné vypoctenych praci podraditelnd nebude, musi byt vykon préce ve svatek ujednan
smluvné. Paklize by nedoslo ani k této dohodé, bylo by mozné v narizeni prace ze strany
zameéstnavatele spatrovat prestupek dle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. i) zdkona 251/2005 Sbh., o
inspekci prace (dale jako ,, Zakon o inspekci prace”), za néjz by mu mohla byt uloZena pokuta az do
vyse 1.000.000,- K¢.

Uvedena dohoda o vykonu prace ve svatek pritom v souladu s ustanovenim § 559 zdkona
89/2012 Sb., obCansky zékonik (dale jako ,0Z"), a soucasné s odkazem na § 4 Zakoniku prace, muze
mit i formu Ustni. V této souvislosti je ovSem nezbytné upozornit i na znéni § 546 OZ, dle néhoz
souhlas s vykonem prace ve svatek muze byt udélen nejen vyslovné, ale i jinym zpusobem
nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit, tedy konkludentné. Timto se
rozumi predevsim skuteCnost, ze zaméstnanec danou praci ve svatek skutecné zaéne vykonavat, aniz
by pritom s timto postupem jakkoliv vyslovil sviij nesouhlas; i v takovém pripadé by se dalo usuzovat
na platné uzavrenou dohodu.

Dle ustanoveni § 115 Zakoniku prace prislusi zaméstnanci za praci ve svatek dosazend mzda a
nahradni volno, které musi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé, pricemz
za dobu ¢erpani nahradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.
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Misto nahradniho volna mize byt zaméstnanci poskytnut priplatek k dosazené mzdé nejméné ve vysi
primérného vydélku, avSak pouze za predpokladu, Ze se na tom zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodne. Jako reédlny priklad nezakonné praxe v této oblasti uvedme situaci, kdy bylo zaméstnankyni
ze strany personalni pracovnice nejmenovaného zaméstnavatele sdéleno, ze ji misto ndhradniho
volna bude poskytnut priplatek, aniz by s tim pritom tato zaméstnankyné souhlasila. Vzhledem
k absenci dohody o poskytnuti priplatku Ize v uvedeném jednani spatrovat prestupek na tseku
odménovani zaméstnancl a na useku pracovni doby dle § 26 odst. 1 pism. e) a § 28 odst. 1 pism. i)
Zakona o inspekci prace, za které muze byt zaméstnavateli uloZena pokuta az do vyse 1.000.000,-
K¢.

Vzhledem k vySe uvedenému by proto zaméstnanci, kteri maji za to, Ze k narizeni vykonu prace ve
svatek doslo v rozporu s relevantnimi zdkonnymi ustanovenimi, nejprve méli svému zaméstnavateli
sdélit své stanovisko a upozornit jej na sva prava. Pokud zaméstnavatel nadale nebude dodrzovat své
povinnosti stanovené pravnimi predpisy, mohou se zaméstnanci obratit s podnétem na prislusny
inspektoréat prace, jenz mize zaméstnavateli za jednotlivé prestupky uvedené vyse (na tuseku
odménovani, pracovni doby a rovného zachazeni) ulozit pokutu az do vyse 1.000.000,- K¢.
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Dalsi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

» Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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