26.6.2014

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vykon zavisle prace mimo pracovnepravni
vztah u sportovcu?

Cas od ¢asu se médii pfeZenou ¢lanky upozornujici na hrozici postihy za vykon zavislé prace skrze
jiny nezli pracovnépravni vztah, tzv. ,$varc systém.” Ten je vedle nelegalni prace cizincl
(vykonavajicich praci bez povoleni k zaméstnani ¢i povoleni k pobytu, popripadé v rozporu s nimi;
resp. v rozporu s modrou ¢i zelenou kartou) jednim z typu nelegélni prace[1].
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Jedna se tedy o vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni, avSak skrze
obcanskopravni vztah, kdy rddoby samostatni podnikatelé vykonavaji Cinnosti jako radovi
zameéstnanci, jsou podrizeni jinému subjektu, ale bez ochrany zdkonikem prace. Nutno dodat, ze
tento zpusob obzivy je nelegalni.

V pripadé, kdy totiz subjekt vykonava zavislou praci (tedy takovou, ktera je dle ustanoveni § 2 odst.
1 zdkoniku vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle jeho pokynu, zaméstnanec ji vykonava osobné a pro konkrétniho
zameéstnavatele), musi tuto vykonavat vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu[2]
(pracovni pomeér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti). Zavisla prace pak soucasné
musi byt vykondvéana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na néklady a odpovédnost
zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, pripadné na jiném dohodnutém
misté.[3]

Za pomoci teleologického vykladu ustanoveni § 2 a § 3 zakoniku prace ve spojeni s ustanovenim § 5
pism. e) zakona o zaméstnanosti 1ze tedy dovodit, a rovnéz Statni urad inspekce préce se ve vykladu
k vykonu zavislé prace v tom duchu vyjadril, ze neni a priori vyloucen vykon prace na zakladé
smluv uzavrrenych dle obcanského zakoniku, ovSem za predpokladu, ze timto
prostrednictvim nebude vykonavana prace naplnujici znaky zavislé prace.[4]

A zde se dostavame k jadru véci, napliuje sportovni ¢innosti znaky zavislé prace? Odpovéd by méla
poskytnout judikatura, kdyz ne primo zakon, nicméné ta v této otazce ml¢i nebo prinejmensim mlzi.
Zodpovézeni této otazky je pritom zcela zasadni s ohledem na financni stranku véci. Zaméstnanecky
pomér je totiz pro zaméstnavatele mnohem nakladnéjsi zalezitost, nez kdyz tutéz praci odvede
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podnikatel - zivnostnik.

V redalné reci Cisel to znamena zhruba nasledujici: Zaméstnanec v pracovnim poméru s hrubou
mzdou 20.000,- K¢ versus osoba samostatné vydélecné ¢inna, které je za tutéz praci prislibeno
rovnéz 20.000,- K¢. Zatimco zaméstnanec ze své hrubé mzdy 20.000,- K¢ obdrzi necelych 16.000,- K¢
a zaméstnavatele jeho prace pfijde skoro na 27.000,- K&, OSVC stoji toho, kdo si jeji sluzby objednal,
pouze onéch 20.000,- K&. OSVC si pro danové tcely nasledné miZe tento piijem sniZit jesté o vydaje
vynaloZené na jejich dosazeni (jejich vysi osoba uplatni na zakladé ucetnictvi; danové evidence, ktera
obsahuje tdaje o prijmech a vydajich v clenéni potrebném pro zjiSténi zékladu dané, a dale o
majetku a zavazcich; nebo tzv. vydajovym pausalem[5]) a od svych 20.000,- K¢ si tak nasledné odecte
treba jen platbu na zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi. ,Vydélaly” obé strany, avSak nikoliv
legélni cestou. A statni kasa krvaci.

Jak je tomu vSak u sportovcu? Na jedné strané lze v Cinnosti sportovce spatrovat rysy zavislé prace, a
to zejména z nasledujicich duvodu. Mezi sportovcem a organizaci ¢i klubem, k némuz je smluvné
vazan, mohou byt spatrovany znaky nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance
(sportovce). Napr. v pripadé hokejisty je hokejovy klub ten subjekt, ktery urcuje, kdy ma byt
hokejista pritomen na tréninku, kdy na zapase, kdy na soustiedéni atp. Hokejista se ridi pokyny
klubu, teoreticky vzato vykonava Cinnost i jménem svého zaméstnavatele. Soucasné za svou ¢innost
pobira finanéni odménu, pricemz veskeré souvisejici naklady hradi klub. Hokejista je ¢inny v dobé
urcené zameéstnavatelem, a to na dohodnutém misté.

Jenze vedle shora uvedeného musi sportovec rovnéz dostat radé dalSich podminek a omezeni, které
nejsou typickym atributem pracovniho prava. Sportovci je napriklad ¢asto druhym subjektem
zakazano vykonavat urcité ,rizikové” Cinnosti, tieba lyZovat. Sportovec je soucasné castokrat
povinen dodrzovat urcity rezim a jidelnicek, pricemz je mnohdy pokutovan za jeho poruseni,
napriklad v pripadé nepriméreného zvyseni télesné hmotnosti. Jen stézi si lze rovnéz predstavit
ukoncovani pracovniho poméru sportovce z divodu prestupu z jednoho klubu do druhého striktné
podle norem pracovniho prava.

Nejvyssi spravni soud ve svém starsim rozhodnuti ze dne 29. 11. 2011 napriklad judikoval, ze vnéjsi
znaky Cinnosti profesionalniho sportovce se sice velmi podobaji klasickému pracovnimu poméru,
nicméné ¢innost profesionalniho sportovce neni jednoduse podraditelnad pod pojem zavislé prace ve
smyslu zakoniku préace a nelze proto vyloucit ¢i dokonce povazovat za protipravni uzavirani i jinych
nez pracovnich smluv mezi sportovci a jejich kluby.[6]

Argumentem pro nazor, ze sportovci mohou svou profesionalni ¢innost uchopit i jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné, mize byt judikatura Soudniho dvora Evropské unie, resp. Evropského
soudniho dvora (napt. kauza Bosman, tedy rozsudek Evropského soudniho dvora C-415/93 ¢i
rozsudek Evropského soudniho dvora v kauze Walrave, Koch, C-36/74). Soudni dvir Evropské unie
na problematiku sportovct nahlizi obecné jako na problematiku pracovniki a jejich volného pohybu
v ramci Evropské unie, pricemz je opakované zdurazinovano, ze pojem pracovnika v evropském pravu
nemuze byt vykladan podle pravnich radu ¢lenskych stati, a tedy v zadném pripadé ztotoziovan s
pojmem zameéstnanec. Z uvedeného je tak patrna snaha zahrnout pod pojem pracovnik i pravni
vztahy z oblasti mimo pracovni pravo.[7]

Nad to, pro vykon vrcholového sportu ¢asto nestaci uzavieni smlouvy mezi klubem a sportovcem,
zcela bézna je i registrace u prislusné soutézni organizace ¢i asociace, bez niz neni mozno v daném
sportu profesionalné pusobit. Neni pritom standardni v téch pripadech, kdy pro vykon urcité profese
je nutno dostat kritérii té které organizace, komory ¢i svazu, omezovat vydéleénou ¢innost svazanou
s jejim Clenstvim pouze na ¢innost skrze instituty pracovniho prava (advokatni komora, 1ékarska
komora, stomatologickad komora atd.).



Shora uvedené argumenty tedy svédci spiSe ve prospéch moznosti provozovani profesionalniho
sportu coby samostatné vydélecné Cinnosti, a to i s ohledem na zasadu, ze co neni zakazano, je
povoleno, pricemz problematika vykonu ¢innosti profesionalniho sportovce neni doposud dostatecné
legislativné zakotvena. Nezbyva vSak nez vyckat, jaky postoj k této otdzce zaujme judikatura.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dastojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

* K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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