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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vylouceni spolecnika

Kdy a za jakych podminek muze spole¢nost s ru¢enim omezenym vyloucit spolecnika, ktery
dlouhodobé kvuli osobnim rozeprim s ostatnimi spole¢niky bojkotuje veskeré aktivity spolecnosti a
odmitd se podilet na jeji Cinnosti?

Sama spole¢nost s ru¢enim omezenym, resp. jeji valna hromada, miZe spole¢nika vyloucit pouze v pripadé, ze
spole¢nik nesplni{ ani v dodate¢né poskytnuté 1hiité svoji vkladovou nebo priplatkovou povinnost. Porusi-li spole¢nik
jinou svou povinnost, muze o jeho vylou¢eni ze spole¢nosti rozhodnout pouze soud. Za jakych podminek a na zakladé
¢eho muze soud o vylouceni spole¢nika rozhodnout upravuje ustanoveni § 149 obchodniho zakoniku (zékon ¢.
513/1991 Shb.).

Dle ustanoveni § 149 obchodniho zékoniku se spole¢nost se miize doméhat u soudu vylouceni spole¢nika, ktery
porusuje zavaznym zpusobem své povinnosti, ackoliv k jejich plnéni byl vyzvén a na moznost vylouceni byl pisemné
upozornén. S podanim tohoto navrhu musi souhlasit spolecnici, jejichz vklady predstavuji alespon jednu polovinu
zakladniho kapitélu.

Z citovaného ustanoveni tak vyplyvd, Ze porusuje-li spole¢nik zdvaznym zptsobem své povinnosti, musi jej spolecnost
nejprve vyzvat k jejich plnéni a pisemné jej poucit o nésledcich neuposlechnuti této vyzvy. Teprve pokud se spolecnik
zavadného chovani nezdrzi, je mozné se u soudu domdhat jeho vylouceni ze spole¢nosti.

K podéni zaloby na vylouceni spolecnika ze spolecnosti je legitimovana pouze spolecnost, ze které ma byt spolecnik
vyloucCen. Poda-li zalobu na misto spolecnosti jeden ¢i vice spole¢nikt svym jménem a nikoliv jménem spole¢nosti,
soud zalobu zamitne.

Pro to, aby soud na zékladé podané zaloby rozhodl o vylouc¢eni spole¢nika ze spolecnosti s ru¢enim omezenym
rozhodnutim, museji byt jiz v dobé podani zaloby splnény stanovené podminky.

Podminky pro vylouceni spolecnika spocivaji predné v tom, Ze spole¢nik opakované (pripadné soustavné) porusuje
zévaznym zpUsobem své povinnosti, a to i potom, co byl k jejich plnéni ze spole¢nosti vyzvan a na moznost vylouceni
byl pisemné upozornén.

Co se v praxi rozumi zavaznym porusovanim povinnosti spole¢nika zalezi na uvazeni soudu. V kontextu polozeného
dotazu je vhodné upozornit zejména na to, Ze icast na valné hromadeé je pravem, nikoli povinnosti spolecnika. Pokud
se proto spolec¢nik opakované nezicastnuje zasedani valnych hromad spolecnosti, nelze bez dalsiho takové jeho
chovani oznacit za zavazné poruSovani povinnosti a tedy i dtivod pro vylouceni spole¢nika soudem.

Dalsi nezbytnou podminkou k tomu, aby mohl soud o vylouceni spolec¢nika rozhodnout, je souhlas s podanim zaloby
téch spolec¢niku, jejichz vklady predstavuji alespon jednu polovinu zakladniho kapitélu. Zékon nestanovi, jakym
zpusobem ma byt souhlas udélen. Vzhledem ale k tomu, Ze jeho existenci bude nutné v soudnim fizeni o vylouceni
spolecnika dolozit (dukazni bremeno ohledné splnéni podminek pro vylou¢eni spole¢nika nese zalujici spolecnost), je
vhodné jej udélit pisemnou formou. Lze tak ucinit kuprikladu jak na zasedani valné hromady spolecnosti prijetim
prislu$ného usneseni , tak ad hoc na zadost jednateld.

Vyhovi-li soud podané zalobé, prechazi obchodni podil vylou¢eného spole¢nika na spolecnost. Ta jej mlze prevést na
jiného spolecnika nebo treti osobu. Nedojde-li k prevodu obchodniho podilu, musi valnd hromada spolecnosti do Sesti
mésict ode dne, kdy k vylouceni spole¢nika doslo, rozhodnout bud o snizeni zékladniho kapitalu o vklad vylou¢eného
spolecnika, nebo o tom, Ze ostatni spole¢nici prevezmou jeho obchodni podil v poméru svych obchodnich podill za
uplatu ve vysi vyporadaciho podilu. Pokud by ani takto spole¢nost nerozhodla muze ji soud i bez navrhu zrusit a
naridit jeji likvidaci.
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Vyloucenému spole¢nikovi vznika naopak pravo na vyplaceni vyporadaciho podilu.
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Dalsi clanky:

e Holdingové struktury a odpovédnost materské spolecnosti
e Zjednoduseni rozvodového rizeni - aktualni pravni uprava vs. zmény, které zavadi rozvodova
reforma

e Ochrana klimatu a vyroba zbozi v roce 2024: uhlikové clo a zmény v emisnich povolenkach

 Poskytovani informaci zadavatelem v zadavacim rizeni

e Zasady pro spolupraci obci s developery a moznost dohody na zméné Gzemniho planu

¢ Jak mohou firmy tézit z EU Taxonomie? Priklady konkrétnich prilezitosti ve trech sektorech

e Zmény v bezplatnych emisnich povolenkéch: na koho dopadnou a jak se na né pripravit?

* Investice do spolec¢né véci v nesezdaném souziti

o K povinnosti zaméstnance vratit zaméstnavateli rozdil mezi stdlou a dosazenou mzdou pri
uplatnéni konta pracovni doby

o Holdingy a zneuziti prava pri vyplaté podilu na zisku.

» Technicka novela zdkona o zadavani verejnych zakazek vejde v ucinnost uz 16. 7. 2023
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