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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vymahatelnost prava v CR. Princip
teritoriality exekutoru neni zadna velka
vyhra. Ctyri zasadni divody proc¢ ji netleskat!

I stfedoskoléci dnes védi, Ze patrné Zaddné povolani v CR neni méné populérni nez exekutor. Prosté
neni.

I kdyz za poslednich deset let byly zékonné odmény exekutoru nékolikrat snizovany, porad ve
verejnosti panuji zkreslené predstavy o pohadkovych odménéach exekutord, resp. i zaméstnanci
exekutorskych kancelari.

Ergo kladivko, svét chce byt klaman, a lidé (véetné politikt) radi hledaji hromosvod pro své
frustrace. Tim nepopirdme, Ze se dély excesy v ramci exekutorské ¢innosti, koneckoncu ty se
nevyhybaji zddnému povolani. Ale hysterie, kterou dlouhodobé vytvareji nékteri politici a novinari
proti exekutorskému remeslu je opravdu na povazenou.

Sameospasny princip teritoriality?

Jednou z dlouhodobych manter je zavedeni principu teritoriality. Stru¢né shrnuto, ze exekuci by
realizoval vybrany exekutor, ktery je nejblize mistu trvalého pobytu dluznika. Véritel by si jiz nemohl
vybirat, kdo pro néj dluh bude vymahat.

Politici rikaji, snizi se pry naklady na exekuce, je to vynikajici ndpad! Teritorialita méla byt zavedena
jiz davno. VoliCska verejnost, zejména ta dluznicka tleskd, a podprahove si od toho (naivné) slibuje,
Ze se ji snizi celkové Castky, které bude muset zaplatit.

Zahraji si zde na pomyslného dablova advokata, a dovolim si, jako pravnik, predstavit nékolik
argumentl proti této ,teritorialni vizi“.

1,2,3,4....argumenty

Za prvé - ne vSichni exekutoti v CR pracuji stejné kvalitné a precizné. Ostatné kdyby tomu tak bylo,
tak by dluznikiim a nasledné ,jejich politikim* tolik nelezel v zaludku dnes$ni stav, kdy neni zavedena
teritorialita. Pro¢ ma byt véritel uzavien v mnoziné méné kvalitnich exekutoru? Pro¢ ho to ma stat ve
findle dalsi penize?

Za druhé - premyslivejsi (nejen) pravnici trefné oznacuji navrhovany teritorialni model jako
,socialisticky zarucak” - kazdému exekutorovi by se zarucil priliv pripadu, i kdyby svou préaci ,flakal”
sebevice. To je principialné velice Spatné. Nékdy si rikam, zda se piSe rok 2020 nebo 1985. A kdo by
zaplatil toto pohodli vSech exekutor? Stat ani politici ur¢ité ne. Ale véritelé.

A pripomenme, Ze véritelem nemusi byt jen potetovany lichvar se zlatym retézem kolem krku, ale
klidné i Vy stredostavovsti ¢tenari, kdyz Vam bude napriklad nékdo dluzit ndjem v obycejném
paneldkovém byté, ktery jste zdédili po prarodicich.



Za treti - Priznejme si. Ceska republika je relativné mala zemsé, tedy vzdalenosti jsou zde logicky
nevelké a cestovni naklady v souvislosti s realizaci exekuci ¢ini jen minimalni vysi ndklada. Nadto
spousta véci se dnes stale Castéji vyrizuje elektronicky, takze je Uplné jedno, zda ikon déla exekutor
z Prahy ¢i Jihlavy. Zijeme stéle vice v digitalni dobé, takZe operovani teritorialitou na mne ptisobi
archaickym dojmem. Paradoxné jejimi zastanci jsou mj. i Pirati, kteri se jinak tvari jako zvéstovatelé
novych digitalnich zitfkt. Zde to patrné neplati, tot paradox.

Za ¢tvrté - pokud nékdo vola po zkvalitnéni prace exekutord, nutno mu odpovédét, necht se radéji
vyuzivaji daslednéji dnesni pravni kontrolni néstroje. Zavedeni principu teritoriality samo o sobé
zlepSeni kvality prace exekutorli nemuze prinést. SpiSe naopak.

Zaver

Na zavér si dovolim volné parafrazovat ,hlasku” z dnes takrka legendarniho serialu Most!!, kde
svérazny Rom ztvarnény hercem Zdenkem Godlou mj. pravil: I véritel ma svoje prava a musime se
s tim holt smifit.

Zavedeni teritoriality je sice hezky politicky slib, ale ve svych dusledcich mize hodné snizit
vymahatelnost prava v Cesku, a to si snad nikdo rozumny a odpovédny nepreje.

.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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