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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vymezeni druhu prace

Druh préace zaméstnance ($ife jeho vymezeni) je ur¢en vyluéné ujednanim tcastnika v pracovni
smlouvé a nikoli tim, jakou konkrétni praci v ramci sjednaného druhu prace zaméstnavatel - v
zavislosti na svych provoznich moznostech, které se mohou v ¢ase ménit - pridéluje zaméstnanci po
vzniku pracovniho poméru. (Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1272/2012, ze dne
18.12.2012).

Skutkovy zaklad sporného pripadu

Zalobkyné - zaméstnankyné vykondavala pro zalovanou - zaméstnavatelku v pracovnim poméru préci
prodavacky v prodejné parfumerie v Havlickové Brodé, a to na zakladé pisemné pracovni smlouvy ze
dne 10. 1. 1996, v niz byly sjednény druh prace "prodavacka", misto vykonu prace "Havlickuv Brod”
a den nastupu do prace "10. 1. 1996". Dne 24. 9. 1998 Zalovand pridélila zalobkyni praci prodavacky
ve stanku umisténém v hale nadrazi Ceskych drah v Havlickové Brodé, kterou zalobkyné odmitla
vykondvat. Zalobkyné proto dostala od Zalované vypovéd pro zadvazné poruseni pracovni kazné.
Zalobkyné se doméahala, aby bylo uréeno, Ze uvedend vypovéd z pracovniho poméru je neplatna. Za
tohoto skutkového stavu bylo pro rozhodnuti projednavané véci vyznamné mimo jiné vyreseni pravni
otazky, jak je treba vylozit obsah pracovni smlouvy ucastnic ze dne 10. 1. 1996.

Pravni Gprava

Zaméstnavatel se zaméstnancem musi dohodnout (aby byla pracovni smlouva z tohoto pohledu
platnd) alespon nezbytné naleZzitosti pracovni smlouvy, kterymi jsou druh prace, misto vykonu prace
a den nastupu do prace. Vlastni obsah téchto ujednani - ktery druh préace, jaké misto vykonu prace a
jaky den néastupu do prace bude sjednan - vSak zdkonik prace neurcuje a nechava je na dohodé
ucastniki. Ohledné obsahu ujednéni o téchto nalezitostech pracovni smlouvy se tedy naopak jedné o
dispozi¢ni pravo ucastnikl pracovni smlouvy a z hlediska obsahu téchto ujednani proto zakonik
prace nema kogentni povahu.

Druh prace, na ktery je zaméstnanec prijiman, je podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy, nebot
vymezuje, jakou praci je zaméstnanec povinen vykonavat, a plnit tak jednu ze svych zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru. Zaméstnavatel mize od zaméstnance vyzadovat jen
takové pracovni ukony, které spadaji do rdmce druhu sjednané prace; odmitne-li zaméstnanec konat
jiné pracovni vykony, nejde u ného o porusovani pracovni kdzné. Konat prace jiného druhu, nez jaké
byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen vyjimecné v pripadech, kdy je
zameéstnavatel povinen, popripadé opravnén prevést zaméstnance na jinou praci. Z tohoto pohledu je
rovnéz dulezité, jak uzce nebo naopak Siroce je v pracovni smlouvé vymezen, nebot zptsob vymezeni
z hlediska jeho Sire ma zasadni vliv na budouci dispozi¢ni pravo zaméstnavatele pri urcovani
pracovnich kol zaméstnanci. V tomto sméru maji i¢astnici pracovnépravnich vztahti smluvni
volnost. Kdyby ovsem byl druh vymezen v pracovni smlouveé tak Siroce, Ze by umoznoval
zameéstnavateli pridélovat zaméstnanci jakoukoli praci, pak by nebyla platné uzavrena, nebot by
chybéla jeji podstatna ndlezitost, tj. druh prace, na ktery je zaméstnanec prijiman.

Posouzeni pripadu



V posuzovaném pripadé byl v pisemné pracovni smlouvé uzavrené mezi ic¢astnicemi dne 10. 1. 1996
sjednan druh prace "prodavacka". Takové ujednéni o druhu prace, na ktery byla zZalobkyné prijata, je
srozumitelné a urcité a z hlediska Site vymezeni druhu prace, ktery nepochybné zahrnuje jakykoli
prodej zbozi, je vyuzitim smluvni volnosti stran pri sjednavani této podstatné nalezitosti pracovni
smlouvy. Z okolnosti, ze zalovana provozovala v dobé uzavreni pracovni smlouvy v Havlickové Brodé
sjednaném jako misto vykonu prace svou prodejni ¢innost pouze v prodejné parfumerie, ktera byla
urcena a zarizena pro prodej zbozi (v tzv. obchodé) a ve které zalobkyné vykonavala praci
prodavacky od vzniku pracovniho pomeéru, nelze dovozovat, ze by mezi iCastnicemi byl ve
skutecnosti sjednén druh prace "prodavacka v obchodé". Druh prace zaméstnance (Site jeho
vymezeni) je uréen vyluéné ujednanim ucastniki v pracovni smlouvé a nikoli tim, jakou konkrétni
praci v ramci sjednaného druhu prace zaméstnavatel - v zavislosti na svych provoznich moznostech,
které se mohou v ¢ase ménit - pridéluje zaméstnanci po vzniku pracovniho poméru. I kdyby bylo vuli
obou ucastnic omezit sjednany druh prace zalobkyné pouze na prodej zbozi v provozovnéch stejného
druhu jako byla prodejna parfumerie, nebylo by mozné k této vili prihlizet, nebot nebyla v pracovni
smlouvé projevena a pomoci vykladu projevu vule nelze "nahrazovat" nebo "doplnovat" vali, kterou
ucastnik pracovnépravniho vztahu neprojevil.

Verdikt NS CR

Z uvedeného vyplyva, ze neni spravny pravni nazor odvolaciho soudu, podle néhoz byl v pracovni
smlouvé uzaviené mezi zalobkyni a zalovanou dohodnut druh prace "prodavacka v obchodé", do
kterého nespada "stankovy prodej". Spravny proto nemuze byt ani jeho zavér, ze odmitnutim vykonu
prace prodavacky "stankového prodeje", kterou zalovana pridélila zalobkyni dne 24. 9. 1998, se
zalobkyné nedopustila (nemohla dopustit) poruseni pracovni kdzné, ktery je na tomto pravnim
nazoru zalozen. Protoze rozsudek odvolaciho soudu, ktery potvrdil rozsudek soudu prvniho stupné,
spo¢iva na nespravném pravnim posouzeni véci, Nejvys$si soud CR jej svym rozsudkem spis. zn. 21
Cdo 1272/2012, ze dne 18. 12. 2012, zrusil. Vzhledem k tomu, ze dvody, pro které byl zrusen
rozsudek odvolaciho soudu, plati také na rozsudek soudu prvniho stupné, ktery zalobé vyhovél, zrusil

NS CR i toto rozhodnuti a véc vratil soudu prvniho stupné k dal$imu rizeni.

Richard W. Fetter

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont , judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé
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e Organizacni duvody jako univerzalni zpusob pro ukonceni pracovniho poméru
o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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