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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vymezeni pojmu pracovni uraz

V zdkoniku prace nenalezneme definici pojmu uraz a je zde pouze vymezeno, kdy se Graz povazuje za
pracovni. Pri hledani definice je tedy nutno nahlédnout do judikatury, kterd za uraz povazuje takovou
poruchu zdravi, kterd je vyvolana zevnimi pri¢inami nezévislymi na vali zaméstnance. PriCiny psobi
nahle, nasilné, kratkodobé a neocekavané, jejich charakter je bud mechanicky nebo chemicky.

V zékoniku prace nenalezneme definici pojmu uraz a je zde pouze vymezeno, kdy se Uraz povazuje za
pracovni. Pri hledani definice je tedy nutno nahlédnout do judikatury, kterad za uraz povazuje takovou
poruchu zdravi, kterd je vyvolana zevnimi pri¢inami nezéavislymi na vili zaméstnance. Pri¢iny ptsobi
nahle, nasilné, kratkodobé a neo¢ekavané, jejich charakter je bud mechanicky nebo chemicky.
Zéakonik prace v § 190 odst. 1 povazuje za pracovni Uraz takové poskozeni zdravi nebo smrt, které
bylo zplisobeno zaméstnanci pri plnéni pracovnich tkolu nebo v primé souvislosti s nim.

Zakonik prace nam neposkytne vymezeni pojmu ,pfi plnéni pracovnich ukola nebo v primé
souvislosti s nim“, ale pouze nas odkazuje na narizeni vlady 108/1994 Sb. PInénim pracovnich tkolu
podle § 25 narizeni je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, jina ¢innost
vykondvand na prikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty. Dale je to také
¢innost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo ostatnich zaméstnancu,
popripadé i ¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec
nepotrebuje zvlastni opravnéni nebo ji nekona proti vyslovnému zédkazu zaméstnavatele, jakoz i
dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

V primé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu jsou tikony potfebné k vykonu prace, ikony béhem
prace obvyklé nebo nutné pred poCatkem prace nebo po jejim skonceni, dale také vySetreni ve
zdravotnickém zarizeni provadéné na prikaz zaméstnavatele, vySetreni v souvislosti s noc¢ni praci,
oSetreni pri prvni pomoci a cesta k nim a zpét, Skoleni zaméstnancli zaméstnavatele organizované
zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripadé organem nadrizenym zaméstnavateli,
kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pripravenosti.

Ukony v prime souvislosti s plnénim pracovnich tikoll viak nejsou cesta do zaméstnani a zpét (tim se
rozumi cesta z mista zaméstnancova bydliSté do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na
jiné misto ur¢ené k plnéni pracovnich tkonu a zpét), stravovani, oSetfeni, popripadé vySetreni ve
zdravotnickém zarizeni, ani cesta k nim a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele. Jako
pracovni uraz se posuzuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoll. Je treba
upozornit, ze jako nutny ukon je povazovana cesta z obce bydliSté zaméstnance na pracovisté nebo
do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho
pravidelného pracovisté.

Je nutné znovu zduraznit, Ze o pracovnim trazu lze hovorit pouze u zaméstnance, ktery je v zavislém
pracovnim pomeéru.
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Dalsi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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