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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vymezeni rozdilu mezi pojmy odstupneé a
odchodne

Soucasny zakonik prace obsahuje pravni pojmy odstupné a odchodné, které se Casto v bézné reci
zamenuji a dochdazi tak k jejich nespravnému splynuti. A¢ se oba tyto pravni instituty vazi na
pracovni pomér resp. na jeho skonceni, je jejich funkce odlisSné a aplikuji se na zcela jiné pripady.

Soucasny zakonik prace obsahuje pravni pojmy odstupné a odchodné, které se Casto v bézné reci
zamenuji a dochézi tak k jejich nespravnému splynuti. AC se oba tyto pravni instituty vazi na
pracovni pomér resp. na jeho skonceni, je jejich funkce odlisSné a aplikuji se na zcela jiné pripady.
Odstupné plni satisfakcni funkci, tedy jakési odSkodné, které vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci pri
skonceni pracovniho poméru vypovédi. Narok na odstupné vznikne zaméstnanci, kterému dal
zameéstnavatel vypovéd z divodu, kdy se rusi podnik zaméstnavatele nebo jeho Cast, premistuje-li se
zameéstnavatel nebo jeho Cast, nebo v pripadé, kdy se zaméstnanec stane nadbyteénym vzhledem k
rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho tkolt. Zaméstnanec ma narok na
odstupné od zameéstnavatele také v pripadé, Ze jeho pracovni pomér bude ukoncen ze stejnych
davodu dohodou. Odstupné (ve vysi dvojnasobku prumérného vydélku, neni-li v kolektivni smlouvé
stanoveno jinak) vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim
terminu urceném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.
Odchodné je oproti odstupnému institut, ktery muze podle § 29 odst. 3 zakoniku prace zaméstnavatel
sjednat s vedoucim zaméstnancem, u néhoz se pracovni pomeér zaklada jmenovanim nebo volbou. Je-
li tedy odchodné sjednéno, ma na néj vedouci zaméstnanec v pripadé, ze bude z funkce odvolan pred
skoncCenim svého funkcniho obdobi. Pro vznik naroku vedouciho zaméstnance na odchodné je treba
splnit vedle predcasného skonceni jeho funkéniho obdobi také podminku existence konkurencni
dolozky ve smlouvé. Konkurencni dolozka zjednodus$ené receno je smluvni ustanoveni zakazujici
zameéstnanci po urcitou dobu (nejdéle jeden rok po skonceni pracovniho poméru) vykonavat ¢innost,
jez je predmétem Cinnosti zaméstnavatele, a to za podminek, které je mozno po zaméstnanci
spravedlivé pozadovat. Bude-li ujednani o odchodném odporujici uvedenym podminkam, bude
neplatné. Na rozdil od odstupného nestanovi zakonik prace ani jiny pravni predpis vysi ani zptsob
urceni vySe odchodného, vSe tedy zalezi pouze na dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Z vyse receného vyplyva, ze odstupné a odchodné jsou dva zcela rozdilné a na sobé nezavislé pojmy
pracovniho prava, jez je nutno od sebe rozliSovat.
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Dalsi clanky:

 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
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zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruSeni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e K vypovédni dobé
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