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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyplata mzdy a platu v cizi meéne

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace”) v § 142
odst. 1 stanovuje zaméstnavateli povinnost vyplacet mzdu nebo plat v zdkonnych penézich. Cilem
tohoto ¢lanku je odpovédét na otdzku, zda mize zaméstnavatel v Ceské republice vyplacet mzdu v
cizi méné a za jakych podminek.

Zéakonik prace v § 142 odst. 1 stanovuje zaméstnavateli povinnost vyplacet mzdu[1] nebo plat[2] v
zékonnych penézich. Zakonnymi penézi v Ceské republice jsou dle § 16 odst. 1 zdkona 6/1993 Sb., o
Ceské néarodni bance, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zdkon o CNB*), platné bankovky a
mince vydané Ceskou narodni bankou ve své nominélni hodnoté pti vSech platb4ch na tizemi Ceské
republiky. Podle § 12 zdkona o CNB mé Ceska narodni banka vyhradni pravo vydavat bankovky a
mince, pti¢em? dle § 13 zékona o CNB je penéZni jednotkou v Ceské republice koruna ¢eska.
Zaméstnavatel je tak povinen vyplacet mzdu nebo plat v korunéach ceskych.

Na povinnosti zaméstnavatele vyplacet mzdu nebo plat v zdkonnych penézich nic neméni ani zadost
zameéstnance o vyplatu mzdy nebo platu v cizi méné, ¢i dohoda mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem o vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné, nebot ustanoveni, které tuto povinnost
zameéstnavateli uklada, je svou povahou kogentni.[3] Stejnou povinnost zaméstnavatele upravuje i Cl.
3 odst. 1 Umluvy Mezinarodni organizace prace o ochrané mzdy, ktery stanovuje, Ze ,mzdy splatné v
penézich se budou vypldcet pouze v zakonné méne a vyplaty vlastnimi sménkami, Seky nebo kupony
nebo jakymikoli jinymi prostredky, které jsou tudajne zdkonnym platidlem, budou zakdzdny".

Vyjimku z povinnosti zaméstnavatele vyplacet mzdu v zédkonnych penézich stanovuje § 119 zakoniku
prace, pokud umoznuje poskytnuti naturalni mzdy. Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany
vykony, prace nebo sluzby a vyrobky s vyjimkou lihovin, tabdkovych vyrobki nebo jinych navykovych
latek.[4] Poskytovani naturdlni mzdy je vSak zakonikem prace omezeno dalSimi podminkami, kterymi
jsou zejména souhlas zaméstnance s jejim poskytovanim, dohoda se zaméstnancem, za jakych
podminek bude naturalni mzda poskytovana a také limit predstavujici ¢ast mzdy, kterou je
zameéstnavatel povinen vyplatit v penézich, pricemz timto limitem je nejméné vysSe sazby minimalni
mzdy.

Co se tyce mény, ve které zaméstnavatel musi zaméstnanci mzdu vyplacet, zakonik prace poskytuje
vyjimku, kdy je mozno vyplacet mzdu v jiné méné nez v korunach ceskych. Tuto vyjimku upravuje §
143 odst. 2 zakoniku prace, ktery stanovuje, ze zaméstnancum s mistem vykonu prace v zahranici je
mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud
je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz. Pro pfepocet mzdy nebo platu na cizi ménu
se uzije kurz vyhlaSeny Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi
ménu pro Ucel vyplaty mzdy nebo platu.[5]

K vyse uvedené povinnosti zaméstnavatele vyplacet mzdu nebo plat v zakonnych penézich vsak
nutno uvést, ze zakonik prace nestanovuje povinnost sjednat, urcit ¢i stanovit mzdu v zdkonnych
penézich. Avsak i pres to, ze mzda nebo plat budou sjednany, ur¢eny nebo stanoveny v cizi méné,
zameéstnavatel se své povinnosti vyplacet mzdu v zakonnych penézich nezprostuje.

V pripadé, ze zaméstnavatel nedodrzi zadkonem stanovenou povinnost vyplacet mzdu v zéakonnych
penézich, dopusti se prestupku podle § 13 odst. 1 pism. h), je-li fyzickou osobou nebo spravniho
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deliktu podle § 26 odst. 1 pism. h) je-li pravnickou osobou, zdkona 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, za ktery lze ulozit pokutu az do vySe jednoho milionu korun ¢eskych.

Na zavér lze uvést, ze pravni uprava tykajici se vyplaceni mzdy v zakonnych penézich mize byt
vzhledem k dne$nim potfebam predevs$im zahrani¢nich zaméstnancu s mistem vykonu prace v Ceské
republice neprakticka a byla by vhodna jeji Gprava ve smyslu umoznéni vyplaty mzdy nebo platu i v
cizi méné.

Mgr. Dominika Vasendova,
podnikovy pravnik

[1] Mzda je podle § 109 odst. 2 zakoniku prace penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni
mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v zdkoniku prace stanoveno jinak.
[2] Plat je podle § 109 odst. 3 zadkoniku prace penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci
zameéstnavatelem uvedenym v § 109 odst. 3 zakoniku prace. Mezi takové zaméstnavatele patri napr.
stat nebo uzemni samospravny celek (tzn. obec, kraj).

[3] HURKA, Petr a Karel ELIAS. Zékonik prace a souvisejici ustanoveni obéanského zakoniku: s
podrobnym komentarem k 1.1.2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 391.

[4] Jak stanovuje § 119 odst. 2 zdkoniku prace.

[5] Jak stanovuje 143 odst. 3 zakoniku prace.
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kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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