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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vyplata mzdy pri umrti zamestnance

Smrti zaméstnance zanikd bez dalSiho jeho pracovni pomér k zaméstnavateli (§ 48 odst. 4 zakoniku
prace). Tato jednoduché konstrukce obecné zadné problémy nepusobi, zaméstnavatelé vSak v praxi
casto tapou pri reseni otazky, jak nalozit se splatnou, ale doposud nevyplacenou mzdou Ci platem.[1]
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Odpovédi na tuto otazku je ustanoveni § 328 odst. 1 zdkoniku préce, které rika, ze penézita prava
zameéstnance jeho smrti nezanikaji. Z logiky véci se pak zaméstnavatelé casto domnivaji, ze
nevyplacena mzda a jiné mzdové naroky[2] spadaji automaticky pod zaméstnancovu pozustalost.
Tento pristup je vSak spravny pouze z ¢asti.

V pripadech, kdy zil zaméstnanec v dobé smrti ve spolecné domacnosti s manzelem, détmi nebo
rodici, nenabyvaji jeho mzdova préva ze zakladniho pracovnépravniho vztahu dédicové. Tato mzdova
prava nabyvaji (ze zékona dnem zaméstnancovy smrti) postupné zaméstnancuv manzel,
zaméstnancovy déti a nakonec rodice zaméstnance.

Nemél-li zaméstnanec manzela a ani déti, popripadé nezil-li s nimi v dobé smrti ve spole¢né
domacnosti, pak teprve nabyvaji neuspokojené mzdové naroky zaméstnancovi dédicové.

Vyse uvedeny prechod mzdovych prav vSak neni neomezeny a je limitovan trojndsobkem prumérného
mési¢niho vydélku[3] zesnulého zaméstnance. Cast nevyplacenych mzdovych naroki, kterd
presahuje trojnasobek primérného meési¢niho vydélku zemrelého zaméstnance, bude uz soucasti
pozustalosti.

Co se tyce penézitych prav do vyse trojnasobku primérného mési¢niho vydélku, tyto nabyva v prvni
radé zaméstnancova manzelka ¢i manzel, kteri s nim v dobé smrti zili ve spole¢né domécnosti. Pokud
zesnuly zaméstnanec nema manzela ¢i manzelku, kteri by s nim zili v dobé jeho smrti ve spolecné
domacnosti, nabyvaji vySe uvedena penézita prava zaméstnancovy déti (at uz zletilé i nezletilé),
které se zaméstnancem zily v den jeho smrti ve spolecné domacnosti.

Pokud zaméstnanec nezanechal manzela/manzelku ani déti, nabyvaji jeho neuspokojena penézita
prava jeho rodice, pokud je zaroven splnéna podminka vedeni spoleéné domacnosti.

Smyslem vyse uvedeného ustanoveni zdkoniku préace je poskytnout financni prostredky osobam,
které spolecné hradi néklady na uspokojovani svych potreb a které se mohou v dusledku smrti
zameéstnance (zivitele) ocitnout v komplikované finanéni situaci. V pripadé absence ustanoveni § 328
zékoniku prace by museli ¢lenové rodinné doméacnosti vyckat az do skonc¢eni rizeni o pozustalosti,
které muze trvat i nékolik let.[4]
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[1] VSe co je v tomto clanku uvedeno o mzdé plati rovnéz tam, kde jsou zameéstnanci odménovani
platem.

[2] Mzdovym narokem neni pouze nevyplacena mzda, ale je jim také pohledévka na ndhradu mzdy,
odména za pracovni pohotovost apod. Mzdovym narokem vSak neni napr. odstupné.

[3] Prumérny vydélek se stanovi podle § 351-362 zakoniku prace, tedy z hrubé mzdy zpravidla
zucCtované zameéstnanci v kalendarnim cétvrtleti, které predchazelo jeho smrtii, a z odpracované doby
v tomto obdobi.

[4] BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 2. vydéani. Praha: Nakladatelstvi C. H.
Beck, 2015, s. 1327 - 1330.
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