Vyplata podilu na zisku kapitalove
spolecCnosti ve svétle rekodifikace

Dne 1. 1. 2014 vstoupi v ucinnost zakon 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik spolu se zakonem

90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (déle jen ,ZOK" a ,.zdkon o obchodnich
korporacich”), tedy zédkony, které predstavuji hlavni pravni predpisy provadéjici rekodifikaci ¢eského
civilniho prava a které vedle celé rady dalSich zmén prinaseji zmény i v oblasti vyplaty podilu na
zisku. Tomuto tématu by méli vénovat nalezitou pozornost zejména ¢lenové statutarnich organd,
nebot vyplaceni podilu na zisku v rozporu se zakonnymi podminkami predstavuje poruseni povinnosti

/////

organu.[1]

Pro tcely tohoto ¢lanku se rozumi spolecenskou smlouvou také stanovy a zakladatelska listina a
spole¢nikem rovnéz akcionar. Kapitalovou spole¢nosti potom rozumime spole¢nost s rucenim
omezenym a akciovou spolecnost.[2]

Proces schvaleni a vyplaty podilu na zisku

Z&kladnim predpokladem pro vyplatu podilu na zisku spolecnosti je zjiSténi, ze podle radné nebo
mimoradné ucetni zavérky schvalené valnou hromadou existuje rozdélitelny zisk, o jehoz rozdéleni
valna hromada rozhodne.[3] Ukolem statutarniho orgénu je pak nalezité provétit splnéni podminek
pro vyplatu podilu na zisku, stanovit okruh opravnénych osob, jimz mé byt podil na zisku vyplacen, a
odpovidajicim zplisobem rozhodnout o vyplaté podilu na zisku.[4] Podil na zisku v kapitalovych
spolecnostech je splatny do 3 mésicl ode dne, kdy valna hromada rozhodla o jeho rozdéleni.
Spolecenska smlouva ¢i usneseni valné hromady vSak mohou stanovit Ihutu odli$nou.[5]

Omezeni pro vyplatu podilu na zisku

Ruzna omezeni vztahujici se na vyplatu podilu na zisku mize upravit spolecenska smlouva.
Spolecnici se tak mohou ve spolecenské smlouvé napriklad dohodnout, ze pravo na podil na zisku
budou mit pouze spolecnici, kteri vlastni podil urcitého druhu, nebo ze zisk bude vyplacen pouze pri
dosazeni stanovenych ekonomickych cild.

Zakonna omezeni potom vyplyvaji ze zakona o obchodnich korporacich. Vyplata podilu na zisku je
zapovézena v pripadeé, ze by si spolecnost vyplatou privodila ipadek podle zakona 182/2006 Sh., o
upadku a zpusobech jeho reseni (déle jen ,insolvencni zékon“ a ,,1Z“).[6] Ve smyslu insolvencniho
zékona je spoleCnost v ipadku, ma-li vice véritelt a penézité zavazky po dobu delsi nez 30 dna po
lhaté splatnosti, které neni schopna plnit (platebni neschopnost), nebo ma-li spolecnost vice véritelu
a souhrn jejich zavazki prevysuje hodnotu majetku spolec¢nosti (predluzeni).[7] Podle zékona o
obchodnich korporacich nesmi ¢astka urcena k rozdéleni prekrocit vysi hospodéarského vysledku
posledniho skonceného ucetniho obdobi zvySenou o nerozdéleny zisk z predchozich obdobi a
snizenou o ztraty z predchozich obdobi a pridély do rezervnich a jinych fonda.[8] Akciova spole¢nost
navic nesmi rozdélit zisk, pokud se ke dni skonceni posledniho tc¢etniho obdobi vlastni kapital
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spolec¢nosti vyplyvajici z fadné nebo mimoradné ucetni zavérky nebo vlastni kapital po rozdéleni
zisku snizi pod vysi upsaného zakladniho kapitalu zvyseného o fondy, které nelze rozdélit mezi
akcionare.[9]

Zaloha na vyplatu podilu na zisku

Z&kon o obchodnich korporacich nové upravuje moznost vyplaty zaloh na podil na zisku, a to vcetné
nerozdéleného zisku z predchozich obdobi. Zalohu na vyplatu podilu na zisku lze vyplatit pouze na
zakladé mezitimni ucetni zavérky, na jejimz zakladé bude zjisténo, Ze spolecnost ma dostatek
prostfedku na rozdéleni zisku.[10] Obdobné jako u vyplaty podilu na zisku nesmi spolec¢nost vyplatit
zalohy, pokud by si tim privodila upadek podle insolvencniho zdkona.[11] Zaroven plati, ze vySe
zélohy na vyplatu zisku nemuze byt vyssi, nez kolik ¢ini soucet vysledku hospodareni za bézné tGcetni
obdobi, nerozdéleného zisku z minulych let a ostatnich fondu ze zisku snizeny o neuhrazenou ztratu
z minulych let a povinny pridél do rezervniho fondu, pokud je zfizen. Prostredky z rezervnich fonda
ani z vlastnich zdroju, které jsou ucelové vazany a jejichz tcel neni spole¢nost opravnéna ménit,
nemohou byt k vyplaté zéloh na vyplatu podilu pouzity.[12] Spole¢enska smlouva muze stanovit dalsi
omezeni nebo muze vyplaceni zéloh zcela zakazat. Pokud byla zaloha vyplacena a valna hromada
spolecnosti nasledné rozhodne, Ze se zisk mezi opravnéné osoby nerozdéli, nebo pri absenci
rozhodnuti valné hromady o rozdéleni zisku, bude prijemce zalohy povinen zalohu spole¢nosti vratit.

Okruh osob opravnénych k podilu na zisku

Pravo na podil na zisku nalezi v prvni radé spolec¢nikiim. Spolec¢nici se podileji na zisku uré¢eném
valnou hromadou k rozdéleni mezi spole¢niky v poméru svych podilQi, ledaze spolecenskéa smlouva
stanovi jinak.[13]

Zéakon o obchodnich korporacich nové pripousti moznost, aby byl ve spolecenské smlouvé rozsiren
okruh osob, kterym muze byt podil na zisku vyplacen.[14] Nové tedy budou moci spolecnosti
vyplacet podil na zisku nejen spole¢nikiim, ale také statutarnim organtm, zaméstnanctim ¢i osobam
stojicim vné spolecnosti, napriklad véritelim spolec¢nika. Nova pravni Giprava nahlizi na tantiému
obdobné jako na dividendu. Moznost vyplaty tantiémy bude proto nutné pripustit ve spolecenské
smlouvé. Se stanovenim podminek pro vyplatu podilu na zisku, jakoz i s ur¢enim okruhu osob
opravnénych k vyplaté podilu na zisku ve spolecenské smlouvé museji zdsadné souhlasit vSichni
spolecnici, nebot ke zméné spolecenské smlouvy je podle zakona o obchodnich korporacich zapotrebi
dohody vSech spole¢niki.[15] Vyjimku tvori situace, kdy spolecenské smlouva svéruje zmény tohoto
dokumentu do pusobnosti valné hromady. V takovém pripadé by se mohlo stat, ze mensinovi
spolecnici budou na valné hromadé prehlasovani. Na tomto misté je nutné podotknout, Ze prislusné
usneseni valné hromady by nemélo byt projevem zneuziti vét$iny hlasti na ukor mensiny.[16]
Mensinovi spolecnici by vSak v kazdém pripadé méli dobre zvazit, zda je pro né vyhodné souhlasit se
zalozenim pusobnosti valné hromady pro zmény spolecenské smlouvy ¢i nikoli, pokud jiz spolec¢enské
smlouva tuto pusobnost nestanovi.

Pravo na pevny podil na zisku

Dalsi zménou, kterou nova pravni Uprava prinese, je moznost upravit ve spole¢enské smlouvé pravo
na pevny podil na zisku. Pokud tedy z radné ¢i mimoradné ucetni zavérky schvalené valnou
hromadou vyplyva existence rozdélitelného zisku, stane se pevny podil na zisku splatnym, aniz by o
jeho rozdéleni musela rozhodnout valna hromada. Pevny podil na zisku je splatny do 3 mésicu od
schvdleni ucetni zavérky, na jejimz zakladé byla existence rozdélitelného zisku zjiSténa.[17]

Ochrana dobré viry pri vyplaceni podilu na zisku



Podle zdkona o obchodnich korporacich bude platit, ze vyplaceny podil na zisku se nevraci, pokud
byl prijat v dobré vire. Povinnost vratit podil na zisku se bude vztahovat pouze na pripady, kdy
osoba, které byl podil na zisku vyplacen, védéla i védét méla, ze pri vyplaceni byly poruseny
podminky stanovené zakonem. Uvedena uprava se nebude aplikovat na zalohy na vyplatu podilu na
zisku.[18]

Zpusob vyplaty podilu na zisku

Rekodifikovana pravni uprava spolec¢nosti s ru¢enim omezenym umozni, aby spole¢enska smlouva
anebo valna hromada spolecnosti i bez opory ve spolecenské smlouvé urcily zpusob vyplaty podilu na
zisku jinak nez v penézich.[19] U akciové spole¢nosti mohou vyplaceni podilu na zisku jinak nez v
penézich pripustit stanovy.[20] Napristé tak bude mozné vyplatit podil na zisku napriklad v
materialni podobé ¢i formou sluzeb. Hodnota takového plnéni by neméla prekrocit ¢astku schvalenou
valnou hromadou k rozdéleni.

Vrele doporucujeme, aby spolecnici spole¢nosti s ru¢enim omezenym ve spolecenské smlouvé
vyloucili vyplatu podilu na zisku jinak nez v penézich, popripadé urcili takové zplsoby vyplaty, které
pro né budou prijatelné. Mohou se tak vyhnout nemilému prekvapeni, ze pri vyplaté podilu na zisku
namisto penéz obdrzi treba traktor ¢i nékolik sudl piva. I zde plati, ze prislusné usneseni valné
hromady by nemélo byt diskrimina¢ni vii¢i mens$inovym spoleCnikam.
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[1] § 34 odst. 3 ZOK.

[2] Shodné § 1 odst. 2 ZOK.

[3] § 34 odst. 1, § 190 odst. 2 pism. g), §.421 odst. 2 pism. h) ZOK.

[4] § 34 odst. 3 ZOK.

[5] § 34 odst. 2 ZOK.

[6] § 40 odst. 1 ZOK.

[71§ 3 odst. 1 a 3 IZ.

[8]§ 161 odst. 4 a § 350 odst. 2 ZOK.

[9] § 350 odst. 1 ZOK.

[10] § 40 odst. 2 ZOK.

[11]1§ 40 odst. 1 ZOK.

[12] § 40 odst. 2 ZOK.

[13] § 161 odst. 1, § 348 odst. 1 ZOK.

[14] § 34 odst. 1 ZOK.

[15] § 147 odst. 1, § 190 odst. 2 pism. a), § 421 odst. 2 pism. a) ZOK.

[16] Obecné plati, ze korporace nesmi svého ¢lena bezduvodné zvyhodiovat nebo znevyhodnovat.
Ustanoveni § 171 odst. 2 ZOK pak vyzaduje k prijeti rozhodnuti o zméné spole¢enské smlouvy,
kterym se zasahuje do prav nebo povinnosti pouze nékterych spole¢niki, souhlas téchto dot¢enych
spole¢nik{. Zasahuje-li se zménou spoleCenské smlouvy do prav a povinnosti véech spole¢nikd,
vyzaduje se souhlas vSech spolecnikd.

[17] § 161 odst. 3, § 348 odst. 4 ZOK.

[18] § 35 odst. 1 a 3 ZOK.

[19] § 161 odst. 1.

[20] § 348 odst. 2 ZOK.
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Dalsi ¢lanky:

e Uméla inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny tsudek?

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle navrhu nového zakona o kybernetické
bezpecnosti

* Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu
rodinného majetku

» R&dné provéreni podnétu jako podklad pro mistni $etieni (ndlez Ustavniho soudu

e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ K jednomu z vykladovych tskali na iseku regulace slev

o Student je spottebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zéakaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroku

* Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

v . v 7 Ve

e Novy zdkon o kybernetické bezpecCnosti: co se méni a jak se pripravit?
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