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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypocet minimalni mzdy v kontextu smeérnice
EU, navrh nové pravni upravy

Zéakonik prace Ceka v nasledujicich mésicich dalsi z rady zmén. Tentokrat se jedna o zménu, ktera
(mimo jiné) vyznamnym zpusobem méni zplisob vypoctu minimalni mzdy. Tato zména je reakci na
neuprosneé se blizici transpozi¢ni datum Smeérnice Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze
dne 19. rijna 2022 o primérenych minimalnich mzdach v Evropské unii, které je stanoveno na
15.11.2024. Vysledkem snahy splnit pozadavky stanovené smérnici je nadvrh novely zakoniku prace,
kterou vlada odsouhlasila a dne 28. 3. 2024 predloZila Poslanecké snémovné[1]. Ceska republika
(dokonce) i s mirnym predstihem sméruje k plnéni smérnici ulozené povinnosti.

Nejprve vSak kratce k podkladové smérnici. Uvedena smérnice (kromé jiného) ulozila ¢lenskym
statum, aby zavedly nezbytné postupy a kritéria ke stanovovani a aktualizaci zdkonnych miniméalnich
mezd.

Smérnice vSak nestanovuje zadny konkrétni vzorec k vypoctu minimélni mzdy, nesméruje ani
mzdy. Evropsky zakonodarce ve smérnici pouze stanovuje ramcové pozadavky a kritéria, kterych by
se meély jednotlivé Clenské staty drzet. Mezi tato kritéria smérnice radi napriklad kupni silu
minimdlnich mezd s ohledem na Zzivotni néklady, obecnou uroven mezd a jejich rozdéleni, tempo
rustu mezd, dlouhodobou vnitrostatni miru produktivity a jeji vyvoj[2].

Smérnice rovnéz uklada ¢lenskym statum, aby zajistily uc¢inné zapojeni socialnich partnert do
stanovovani a aktualizace zakonnych minimélnich mezd, ¢i aby prijaly takova opatreni, které zajisti,
Ze minimalni mzda bude pravidelné a vcas aktualizovana.

Nutno dodat, Ze obsah novely navazuje primarné na pozadavky uvedené ve smérnici, ale je taktéz
reakci na dohodu zastupcl zaméstnancu[3], zaméstnavatela[4] a Hospodarské komory.

K novému valorizacnimu mechanismu:

Dosavadni vySi a podminky poskytovani minimdlni mzdy stanovuje provadéci pravni predpis na
zakladé zmocnovaciho ustanoveni dle § 111 odst. 2 zdkoniku prace, tedy narizeni vlady
€. 567/2006 Shb., které je (zpravidla) kazdoro¢né aktualizovano. K urc¢eni vySe minimalni mzdy tak
dochéazelo (pokud bude novela prijata, tak uz dochazet nebude) vzdy ad hoc ze strany vlady.

V disledku diskutovaného navrhu novely dochézi ke zméné v roli ,vyhlasovatele“[5] vy$e minimalni
mzdy, kdy by vladu v této pozici mélo vystridat Ministerstvo prace a socialnich véci, byt si vlada
nadale uchova nepostradatelnou roli v urcCovani jeji vyse (k tomu viz ddle).

Nové by se méla vy$e minimalni mzdy urc¢ovat jako soucin predikce prumérné hrubé meési¢ni mzdy
na nasledujici kalendarni rok a koeficientu pro vypocet minimdalni mzdy.

Prvni ze jmenovanych parametru (predikce prumérné mzdy) by mélo urcovat Ministerstvo financi, a
to tak, ze vzdy do 31. 8. roku, ktery predchdzi roku, na ktery méa byt minimélni mzda stanovena, by
mélo vyhlasit hodnotu této predikované primérné mzdy.
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Druhy z parametra (hodnota koeficientu) by méla stanovovat vlada prostrednictvim svého narizeni, a
to po projednéni v Radé hospodarské a socialni dohody. Hodnota koeficientu by pak méla byt
stanovena na dvouleté obdobi a méla by byt neménna s vyjimkou predpoklddanou v ustanoveni § 111
odst. 7, kdy ,,...dojde k podstatné zméné vnitrostatnich ekonomickych podminek.“[6]

Vzhledem k hodnoté koeficientu navrh novely (v navaznosti na smérnici) vyslovuje pozadavek, ze
»...vypocet minimdIni mzdy se stanovi tak, aby vyslednd vyse minimdlni mzdy byla primérend
zejména ve vztahu ke kupni sile minimalni mzdy s ohledem na Zivotni ndklady, obecné trovni mezd a
jejich rozdéleni, tempu ristu mezd, dlouhodobému vyvoji a mire produktivity”.[7]

V tomto smyslu nardzime na pomérné neurcity pojem, a to ,primérena vySe minimalni mzdy*“, jehoz
vyklad by se mohl vyznamné rlznit v rdmci rozdilnych zéjmovych skupin. Zékonodérce se nicméné
snazi tuto miru neurcitosti omezit (dle pokynu evropské legislativy), a to stanovenim tzv. ,referenc¢ni
hodnoty”, kterou stanovuje na 47 % prumérné hrubé mzdy. Nutno dodat, ze ¢esky zékonodarce se
v navrhu odchyluje od doporuceni smérnice vzhledem k vysi referen¢ni hodnoty a stanovuje ji na

niz${ troven[8]. Doporuceni referenéni hodnoty obsaZené ve smérnici véak neni zdvazné a Ceska
republika timto neporusi Zadny svij zavazek.

Konecné by mél byt koeficient predmétem analyzy hodnotici jeho primérenost vzhledem k popsanym
kritériim (kupni sila, obecna uroven mezd apod.), jakoZz i predmétem konzultace se socidlnimi
partnery.

Soucinem takto stanoveného koeficientu s predikovanou prumérnou mzdou by pak mélo dojit
k vypoctu minimélni mzdy, ktera by méla byt nasledné vyhlaSena ve Shirce zakont a mezinarodnich
smluv vzdy do 30. 9. roku, ktery predchazi roku, na néjz se ma minimdalni mzda aplikovat.

Shora popsany mechanismus by se v praxi mohl projevit jiz od ledna roku 2025, nebot G¢innost dané
pravni upravy Ministerstvo prace a socialnich véci predpoklada na 1.7.2024. Je vSak treba byt
pripraven i na alternativu, Ze vypoctovy mechanismus bude do praxe zaveden az s urc¢itym odkladem,
anebo ve formé, ktera nebude odpovidat obsahu, ktery je nyni v poslanecké snémovné.

Jaky bude mit valorizace vliv?

Z praxe je evidentni, ze zvySovani minimalni mzdy polarizuje strany pracovnépravnich vztahu,
pricemz zpravidla vede ke spokojenosti na strané zaméstnanci, a naopak nespokojenosti na strané
zameéstnavatelll. Otdzkou vsak je, zda je pro pripadnou nespokojenost viibec divod.

Dle tiskové zpravy MPSV[9] by novym zpusobem stanovend minimalni mzda pro rok 2025 méla
predstavovat 42,2 % primérné mzdy. Minimalni mzda v roce 2024 ¢ini 18.900 K¢. Primérna pak
(predikované) predstavuje castku ve vysi 43.967 K¢. Procentné se pak dostaneme na podil ve vysi
(zaokrouhlené) 43 %. Pro rok 2023 byla situace témér totozna, nebot primérna mzda Cinila 40.324
K¢, minimalni mzda pak ¢astku ve vysi 17.300 K¢. Percentudlné je vysledek témér totozny (rozdil
spociva v nékolika tisicinach), tedy 43 %. Dle tiskové zpravy Ministerstva prace a socidlnich véci by
minimélni mzda méla do roku 2029 dosahnout alespon 47 % prumérné mzdy. Predstavime-li si opét
tuto ¢astku v Cislech, v roce 2024 by se jednalo o ¢astku ve vysi 20.664 K¢.

Dle nasSeho nazoru se tak nejednd o zménu, u niz bychom predpokladali destruktivni dopady na
zaméstnavatele. Navic, novela také sméruje ke snizovani miry byrokratického zatizeni
zameéstnavatelll, a to vzhledem ke planovanému zruseni povinnosti vydavat pisemny rozvrh ¢erpani
dovolené ¢i zruseni zarucené mzdy.[10]

V ramci navrhu novely lze pozitivné hodnotit zvySenou predvidatelnost a stalost vySe minimalni
mzdy, jakoz i flexibilitu v pripadé mimoradnych situaci. Na druhou stranu neni mozné opomenout, ze



valorizacni mechanismus predpoklada aktivni i¢ast dvou ministerstvem a vlady, tedy jedna se opét o
zménu smérujici k narastu miry byrokracie v ramci statniho aparatu.
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[1] Snémovni tisk ¢. 663.

[2] CL 5 odst. 2 smérnice.

[3] Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a Asociace samostatnych odbor.

[4] Svazu primyslu a dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii)

[5] Navrh sméruje na témér kompletni zménu § 111 zakoniku prace.

[6] Napr. narust inflace vyrazné nad o¢ekévanou uroven.
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[7] Ustanoveni § 111 odst. 3 ndvrhu novely zakoniku prace.
[8] K tomu viz Cl. 5, odst. 4 smérnice.
[9]1 MPSV. Tiskova zprava ze dne 20.3.2024 [Online]. [Cit 12.4.2024]. K dispozici >>> zde.

[10] Mimo platovou sféru.
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