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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Vypoved

Musi zaméstnanci z oddéleni , kde dochazi ke zméné - ruseni , dostat vypovédi z organizacnich
dvodu?

Vypovéd z organizac¢nich divodu ve smyslu § 46 odst. 1 pism. a), b), c¢) je pro zaméstnavatele
moznost, nikoliv povinnost. Tudiz nic nebrani tomu zaméstnance z ruSeného oddéleni zameéstnat na
jinych, pro né odpovidajicich, mistech u zaméstnavatele.

Jina véc samozrejme je, pokud by zaméstnavatel nemel pro zaméstnance jiné misto a se
zamestnancem se dohodl na ukonceni pracovniho poméru dohodou. Pokud by se pak takovy
zameéstnanec domahal pripadné odstupného ve smyslu § 60a zakoniku prace - odstupné ve vysi
dvojnésobku prumérného vydélku - s tim, Ze nemél na vybranou a dohodu musel uzavrit, byt se
fakticky jednalo o vypovéd, nelze vyloucit, ze by pripadné soud mohl rozhodnout o tom, Ze se
nejednalo o ukonceni pracovniho poméru dohodou, ale ve skutec¢nosti o vypoved z organiza¢nich
duvodu a zaméstnanec by tak ziskal narok na odstupné. Dalsi otdzkou by pak bylo v takovém pripadé
trvani vypovédni doby. V kazdém pripadé doslo-li by k takovéto situaci, soud musi vzdy posuzovat
kazdy jednotlivy pripad individualné a musel by zkoumat projevy vile zaméstnance a
zameéstnavatele.

Narok na odstupné je v zakoniku prace upraven, jak jiz bylo uvedeno, v § 60a a narok na odstupné
vznika v pripadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi ve smyslu § 46 odst. 1 pism. a) az c)
zékoniku prace, popripadé pri rozvazani pracovniho poméru dohodou ze stejnych divodu - pro vznik
naroku na odstupné tedy musi dojit k rozvazani pracovniho poméru.

Pokud jde o zarazeni zaméstnance na jinou praci, k tomu uvadi § 46 odst. 2 zakoniku prace
nasledujici:

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd, pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni kazné
nebo z divodu, pro ktery lze okamzité zrusit pracovni pomér, pouze tehdy, jestlize

a) nema moznost ho dale zaméstnavat v misté, které bylo sjedndno jako misto vykonu prace, ani v
misté jeho bydlisté, a to ani po predchozi pruprave,

b) zaméstnanec neni ochoten prejit na jinou pro ného vhodnou praci, kterou mu zaméstnavatel
nabidl v miste, které bylo sjednano jako misto vykonu prace, nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se
predchozi prupravé pro tuto jinou praci.

Aby tedy zaméstnavatel vibec mohl dat zaméstnanci vypovéd, musi byt splnény uvedené podminky,
v pripadném soudnim sporu jejich splnéni prokazuje zaméstnavatel. Pokud zaméstnavatel nemuze
nabidnout zameéstnanci praci, zcela shodnou s jeho predchozim zarazenim, musi zaméstnavatel



nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou praci. Pro posouzeni vhodnosti se vychazi zejména ze
zdravotniho stavu zaméstnance, jeho schopnosti a kvalifikace. Neni-li u zaméstnavatele k dispozici
prace odpovidajici zaméstnancové kvalifikaci, nabizi préaci s kvalifikaci nizsi, nakonec, neni-li k
dispozici jina prace, i praci nekvalifikovanou.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

o Rozhodnuti l1ékare o docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uCinky na suspenzi

pracovniho zavazku
e Néhrada mzdy pri neplatném rozvéazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat préaci
¢ Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjistovani nemoci z povolani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavn{ soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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