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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Vypoved

Zda se, ze po vstupu nového zdkoniku prace v ucinnost bude pozice zaméstnavatele, ktery chce
propustit ,problémového” zaméstnance, ponékud komplikovana?
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Pozice zaméstnavatele, ktery bude mit zajem dat vypovéd zaméstnanci z diivodu , poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci”, bude
ponékud nejistd, zejména do doby vyjasnéni nazoru na obsah tohoto terminu v rozhodovaci praxi
soudu v prubéhu nékolika mésict po nabyti G¢innosti zakona.

Mezi velkou ¢ésti teoretikll véetné ¢lent autorského tymu nového zakoniku préce sice panuje shoda
o tom, ze zavedenim nového pojmu se jeho obsah v zdsadé nezménil, jsme vSak toho nazoru, ze
pojem ,poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujici se k vykonavané praci“ muze
byt vykladam i Uzeji, striktnéji a vice ve prospéch zaméstnance.

Za Ucinnosti dosavadniho zakona se za porusSeni pracovni kdzné dalo povazovat prakticky kazdé
poruSeni povinnosti zaméstnance, kterou byl zaméstnanec pri plnéni svych pracovnich kol povinen
plnit (nebo se néjakého konéni zdrzet) - lhostejno, z ceho takova povinnost plynula. Pokud
zameéstnavatel prokazal poruseni pracovni kdzné a dosahlo-li takové poruseni zakonem vyzadované
intenzity, mohl zaméstnavatel pristoupit k ukonceni pracovniho poméru. Novy zakonik prace tuto
koncepci zachovava, pozadovanou intenzitu poruseni nemeéni, klade vSak vétsi narok na
zameéstnavatele v tom ohledu, aby prokazal, Ze zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravniho
predpisu vztahujici se k jeho praci, nikoli tedy ledajakou povinnost, kterou byl povinen plnit.

JUDr. Karel Zuska
AK HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky
e Zmény nejen parametru exekucénich srdzek pro rok 2026

e Transparentni odménovani

» K osobnimu priplatku v platové sfére

» Odvolédni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otdzky z HR praxe

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody
e Ceka Vas navrat z rodicovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nalezi a jaky je
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rozsah opravnéni zameéstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
e Sporna ¢éast zakoniku prace pred Ustavnim soudem obstéla, o nucenou praci se nejedna

 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026
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