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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Vypoved

Zda se, ze po vstupu nového zdkoniku prace v ucinnost bude pozice zaméstnavatele, ktery chce
propustit ,problémového” zaméstnance, ponékud komplikovana?

(]

Pozice zaméstnavatele, ktery bude mit zajem dat vypovéd zaméstnanci z diivodu , poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci”, bude
ponékud nejistd, zejména do doby vyjasnéni nazoru na obsah tohoto terminu v rozhodovaci praxi
soudu v prubéhu nékolika mésict po nabyti G¢innosti zakona.

Mezi velkou ¢ésti teoretikll véetné ¢lent autorského tymu nového zakoniku préce sice panuje shoda
o tom, ze zavedenim nového pojmu se jeho obsah v zdsadé nezménil, jsme vSak toho nazoru, ze
pojem ,poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujici se k vykonavané praci“ muze
byt vykladam i Uzeji, striktnéji a vice ve prospéch zaméstnance.

Za Ucinnosti dosavadniho zakona se za porusSeni pracovni kdzné dalo povazovat prakticky kazdé
poruSeni povinnosti zaméstnance, kterou byl zaméstnanec pri plnéni svych pracovnich kol povinen
plnit (nebo se néjakého konéni zdrzet) - lhostejno, z ceho takova povinnost plynula. Pokud
zameéstnavatel prokazal poruseni pracovni kdzné a dosahlo-li takové poruseni zakonem vyzadované
intenzity, mohl zaméstnavatel pristoupit k ukonceni pracovniho poméru. Novy zakonik prace tuto
koncepci zachovava, pozadovanou intenzitu poruseni nemeéni, klade vSak vétsi narok na
zameéstnavatele v tom ohledu, aby prokazal, Ze zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravniho
predpisu vztahujici se k jeho praci, nikoli tedy ledajakou povinnost, kterou byl povinen plnit.

JUDr. Karel Zuska
AK HOLEC, ZUSKA & Partneri

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

¢ Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
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neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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