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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Výpověď
Zdá se, že po vstupu nového zákoníku práce v účinnost bude pozice zaměstnavatele, který chce
propustit „problémového“ zaměstnance, poněkud komplikovaná?

Pozice zaměstnavatele, který bude mít zájem dát výpověď zaměstnanci z důvodu „porušení
povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci“, bude
poněkud nejistá, zejména do doby vyjasnění názoru na obsah tohoto termínu v rozhodovací praxi
soudů v průběhu několika měsíců po nabytí účinnosti zákona.

Mezi velkou částí teoretiků včetně členů autorského týmu nového zákoníku práce sice panuje shoda
o tom, že zavedením nového pojmu se jeho obsah v zásadě nezměnil, jsme však toho názoru, že
pojem „porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahující se k vykonávané práci“ může
být vykládám i úžeji, striktněji a více ve prospěch zaměstnance.

Za účinnosti dosavadního zákona se za porušení pracovní kázně dalo považovat prakticky každé
porušení povinnosti zaměstnance, kterou byl zaměstnanec při plnění svých pracovních úkolů povinen
plnit (nebo se nějakého konání zdržet) – lhostejno, z čeho taková povinnost plynula. Pokud
zaměstnavatel prokázal porušení pracovní kázně a dosáhlo-li takové porušení zákonem vyžadované
intenzity, mohl zaměstnavatel přistoupit k ukončení pracovního poměru. Nový zákoník práce tuto
koncepci zachovává, požadovanou intenzitu porušení nemění, klade však větší nárok na
zaměstnavatele v tom ohledu, aby prokázal, že zaměstnanec porušil povinnost vyplývající z právního
předpisu vztahující se k jeho práci, nikoli tedy ledajakou povinnost, kterou byl povinen plnit.    

JUDr. Karel Zuska
AK HOLEC, ZUSKA & Partneři

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Pracovněprávní dopady doprovodného zákona k zákonu o jednotném měsíčním hlášení
zaměstnavatele
Přetahování zaměstnanců – kde končí férová nabídka a začíná nekalá soutěž?
Gamifikace práce z pohledu pracovního práva
Nejvyšší soud vymezil hranice odpovědnosti za bezpečnost externistů na pracovišti
Zkušební doba „po novu“ a její dopady do praxe
Ujednání o místě výkonu práce v pracovní smlouvě a jeho výklad dle Nejvyššího soudu
Dopady „oduznání“ nemoci z povolání na náhradu za ztrátu na výdělku po skončení pracovní

http://www.holec-advokati.cz/
http://www.holec-advokati.cz/
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html


neschopnosti
Ústavní soud k alkoholu na pracovišti ve světle intenzity porušení pracovních povinností
pedagogických pracovníků
K výpovědní době
Organizační důvody jako univerzální způsob pro ukončení pracovního poměru
Kritika zaměstnavatele jako obrana důstojnosti: Kdy je reakce na jednání zaměstnavatele
přípustná?

https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html

