Vypoved

Dal jsem zaméstnanci vypoveéd z divodu dle § 52 pism. g) zdkoniku préce, a to pro zavazné poruseni
pracovnich povinnosti. Mizu tohoto zaméstnance po dobu vypovédni lhlity prevést bez jeho souhlasu
na jinou praci? Pokud ano, musim mu néjak kompenzovat mzdu, pujde-li o préaci htife placenou?

Jak vyplyva z obsahu ustanoveni § 52 pism. g) zékoniku prace (zékon 262/2006 Sb.), jsou zde
specifikovany vypovédni duvody, které zdkonik prace z roku 1965 oznacoval jako poruseni pracovni
kazné.

V pripadé, Ze je z téchto duvodu dana zaméstnanci vypovéd, vznika zaméstnavateli skute¢né pravo
prevést zameéstnance na jinou préci, a to i bez souhlasu zaméstnance. Toto pravo zaméstnavatel
muze, ale nemusi vyuzit.

Rozhodne-li se zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci prevést, mél by jej predné prevést na
praci, ktera odpovida druhu préace podle pracovni smlouvy. Teprve neni-li mozné dosahnout ucelu
prevedeni v rdmci pracovni smlouvy, lze zaméstnance prevést i na praci jiného druhu, nez byla
dohodnuta v pracovni smlouve.

V obou pripadech musi nicméné vzit zaméstnavatel na zretel, aby prace, na kterou zaméstnance
prevadi, byla pro néj vhodna s ohledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k
jeho kvalifikaci.

Vse vySe uvedené plyne z ustanoveni § 41 zakoniku préace. Toto ustanoveni zaroven upravuje i
informacni povinnost zaméstnavatele ve vztahu k prevadénému zaméstnanci.

Je-li zaméstnanec, kterému dal zaméstnavatel vypovéd dle § 52 pism. g) zakoniku prace, preveden na
jinou praci, a tato prace je finan¢né ohodnocena hire nez jeho puvodni prace, nema ze zdkona pravo
na zadny ,dorovnavaci” doplatek ke mzdé nebo platu. Tato skutecnost vyplyva z ustanoveni § 139
zékoniku prace. Jde o ustanoveni, které se zabyva poskytovanim doplatku tém zaméstnancum, které
zaméstnavatel z duvodi uvedenych v § 41 zdkoniku prace prevedl (at jiz doCasné, nebo trvale) na
jinou praci.
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Dalsi clanky:

¢ Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zadkoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

e Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zakoniku prace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
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pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjistovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

¢ Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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