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Vypoved

Je mozné déat zameéstnanci vypovéd, pokud opakované podava neuspokojivé pracovni vysledky?

Vycet jednotlivych vypovédnich duvodd, pro které muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd z
pracovniho pomeéru, obsahuje ustanoveni § 52 zdkoniku prace (zékon 262/2006 Sb.). Jde o uplny
vycet vypovédnich duvodl, coz znamena, ze zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen z
davodu v zdkoné vyslovné uvedeného. Vypovédni divody prace proto nelze (a to ani po dohodé se
zameéstnancem) jakkoliv ménit, vyluCovat jejich pouziti ¢i naopak dopliiovat o nové.

Odpovéd na polozeny dotaz je kladnd. Jak vyplyva z § 52 pismena f) zakoniku prace (které je témér
totozné s ustanovenim § 46 odst. 1 pism. e. zakoniku prace z roku 1965), zaméstnavatel muze dat
zameéstnanci vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky. Musi jit ovsem o takové neuspokojivé
pracovni vysledky, které nejsou zavinény zameéstnavatelem (napr. tim, ze by zaméstnanci nezajistil
odpovidajici pracovni prostredi) a pro které zaméstnanec nesplnuje pozadavky zaméstnavatele pro
radny vykon dohodnuté prace. Upozornuji vSak, ze neuspokojivé pracovni vysledky je nutno odliSovat
od ,poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci“, tedy od
vypovédniho divodu uvedeného v pismenu g) stejného zdkonného ustanoveni.

Pred tim, nez Ize dat zaméstnanci vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky, musi byt splnény
nasledujici zadkonné podminky.

Zaméstnavatel musi predné pisemné vyzvat zaméstnance k tomu, aby neuspokojivé pracovni
vysledky odstranil. Zaméstnavatel musi zaroven stanovit zameéstnanci k odstranéni vytykanych
neuspokojivych pracovnich vysledku primérenou dobu. Zakonik prace se blize nezmifiuje o tom, jak
dlouhd by tato primérena doba vlastné méla byt. Pri jejim stanoveni proto zaméstnavatel musi
vychézet z okolnosti konkrétniho pripadu.

Pisemna vyzva musi byt urc¢itd a srozumitelna a musi v ni byt mimo jiné uvedeno, v ¢em
zameéstnavatel neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance spatiuje. Netreba zdlraznovat, ze
pisemna vyzva musi byt zaméstnanci dorucena, jinak nema zadné tcinky.

Dalsi podminkou je, aby zaméstnanec obdrzel pisemnou vyzvu k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledkt v prubéhu poslednich 12 mésict pred dorucenim vypovedi.

Pokud zaméstnanec vyzvé vyhovi a v primérené dobé neuspokojivé pracovni vysledky, které mu
zameéstnavatel vycetl, odstrani, vypovédni divod logicky odpada a zaméstnavatel jej tak nemuze
pouzit.

Otéazkou zustava, jak se zachovat, pokud zaméstnanec sice v primérené dobé vytykané neuspokojivé
pracovni vysledky odstrani, ale kuprt. za dva mésice k nim za¢ne opét dochazet. Bude-li se jednat o
stejné neuspokojivé pracovni vysledky, k jejichz odstranéni byl jiz zaméstnavatelem v pribéhu
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan, domnivam se, ze by bylo spravedlivé, aby zaméstnavatel mohl
dat zaméstnanci primo vypovéd bez nutnosti jakékoliv dalsi predchozi vyzvy.

Zavérem si pouze v kratkosti dovoluji upozornit na to, ze vypovéd musi byt dana pisemné a musi byt
zameéstnanci dorucena, jinak je neplatna. Vypovédni duvod musi byt ve vypovédi skutkové vymezen
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tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym diivodem, Duvod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén.
Dale poukazuji na ustanoveni § 53 zakoniku préce, v némz je popsano, kterym zaméstnanciim a za
jakych okolnosti nesmi zaméstnavatel vypoveéd dat.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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