Vypoved? Chtejte volno pro hledani prace

Zaméstnanci ne vzdy vyuzivaji vyhod, které jim zakonik prace dava. Prosté o nich nevédi. Napriklad
kazdy uznd, ze se ve vypovédni 1htité hodi mit néjaké to volno pro hledani nového pracovniho mista.
Zaméstnanec ma na takové volno nejen narok, ale za urcitych podminek muze byt i placené.

Kdy mé zaméstnanec narok na placené volno urc¢ené k hledani nového mista? Kdyz dostane vypovéd,
protoze se firma nebo jeji ¢ast rusi ¢i premistuje, vypovéd pro nadbytecnost nebo proto, Ze mu jeho
zdravotni stav ¢i nemoc z povolani nedovoluje konat dosavadni praci. Plati to i pro dohodu o
rozvazani pracovniho pomeéru.

Volno ur¢ené k hledani nového zaméstnani je hodnoceno jako dulezita osobni prekazka v praci. Ve
vy$e zminénych pripadech pak zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku za
dobu zameskanou kvuli této prekazce.

Pokud je pracovnik propustén, protoze nespliuje bez zaméstnavatelova zavinéni pozadavky pro
radny vykon prace - napriklad pil alkohol na pracovisti, nechodil do prace nebo jinak zdvazné porusil
pracovni kdzen - ma také narok na volno k hledani prace. Avsak jiz neplacené.

Nékdy polovina dne nestaci

"Za kazdy tyden vypovédni lhuty nélezi zaméstnanci nejvyse jeden pllden volna. Neni nutné si toto
volno vybirat pravé po ptldni, po dohodé se zaméstnavatelem je lze sluCovat," rika pravnik Libor
Hula. Muze se totiz stat, ze napriklad Ostravak za¢ne hledat praci v Praze, a na cestu tam a zpatky,
natoz jesté treba na ucast ve vybérovém konkurzu pllden opravdu nestaci.

Je-li vypovédni lhita dva mésice, pak mé zaméstnanec narok na ¢tyri a pul dne volna, v pripadé
trimési¢ni vypovédni lhity na Sest a pul dne. Spoji-li se toto volno treba se zbytkem nevybrané
dovolené, pak rozhodné neni zanedbatelné.

"Avsak toto volno je dobré opravdu vénovat hledani prace. Dosavadni zaméstnavatel ma totiz pravo
pozadovat od zaméstnance doklad napriklad od zaméstnavatele nebo personalisty spole¢nosti, kde se
o misto uchazel," podotyka pravnik Libor Hila.

V momenté, kdy je jasné, ze pracovnik nové misto ziskd, narok na volno ztraci. Pokud mu tedy k
nalezeni mista stacil jeden den, zbyvajici volno si jiz vybrat teoreticky nemuze.

Neni nad to se dohodnout

Nikde vsak neni rfeceno, ze se pracovnik nedohodne se zaméstnavatelem jesté jinak, zvlast pokud se
rozchdazeji v dobrém. "V takovém pripadé bych dal zaméstnanci klidné i vice volna, ale s podminkou,
Zze by musel stihnout praci, kterou dosud ma," rikd Robert Toman, vykonny reditel prazské
spolec¢nosti Kompass. Dokonce by mu nevadilo, kdyby takovy pracovnik k hledani mista vyuzival
firemni telefon ¢i pocitac. "Ovsem opét - musel by si své povinnosti plnit tak, jak ma."

Mize vSak nastat zcela jina situace. "Dostala jsem vypovéd pro nadbytec¢nost a nadrizeny mi rekl, ze
mam prestat chodit do prace a zustat doma. UZ jsem nemohla ani ke svému pocitaci," riké asistentka
Petra Vyskocilova z Prahy. Zaméstnavatel ma skutecné pravo poslat zaméstnance ve vypovédni dobé
na jakési nucené volno.



"Podle zdkoniku prace je povinnosti zaméstnavatele pridélovat praci a vyplacet za ni mzdu. Objevi-li
se vSak na strané zaméstnavatele prekazka, v tomto pripadé jiz nemél pro asistentku praci, ma
opravdu pravo ji rici, aby zustala doma," vysvétluje pravnik Oldrich Chodéra. "Musi ji vSak za toto
volno i naddale vyplacet mzdu." Zaméstnavatel se tak vyhne situaci, kdy pracovnik, ktery se v
zaméstnani kvuali nedostatku povinnosti nudi, muze dale uzivat pracovni prostredky napriklad i k
zabavé a rozptylovat tak své kolegy.

Volno k hledani zameéstnani

* Kazdy propustény zaméstnanec ma k hledani nové prace narok na nejvyse pulden v tydnu po celou
dobu vypovédni lhuty.

* Zaméstnanci propusténi z organizac¢nich davodu (dalsi viz zakonik prace §46 a) -d)) maji volno k
hledani mista placené.

* Zaméstnanec by mél dolozit potvrzenim, ze se v dobé tohoto volna o misto skutecné uchazel.

|Co je dobré jesté védét o vypovédni dobé |

|* Onemocnéli jste ve vypovédni lhuté? |

Pak se dnem zahdjeni pracovni neschopnosti zastavi béh vypovédni doby. Jeji zbytek dobéhne az po
skonceni pracovni neschopnosti. Pokud tedy zaméstnanec na tomto prodlouzeni trva.

[ Zaméstnavatel ma pomoci s hledanim mista |

Pokud je zaméstnanec propustén napriklad pro nadbytecnost, ma mu zaméstnavatel pomahat pri
ziskani nového mista, a to spolupraci s iradem prace a podobné.

VOLNO VE VYPOVEDNI DOBE: Propustény zaméstnanec ma narok na volno k hleddni mista. Kdyz
pro néj jiz neni prace, mize ho zaméstnavatel nechat doma. Zabrani tak tomu, ze by se pracovnik v
zameéstnani nudil
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