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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved clenu organu odboroveé organizace?
Nemusi to byt tak jednoducheé...

Zakon 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace”) upravuje
rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a zruSenim ve zkusebni dobé.
Zatimco dohoda je dvoustranné pravni jednani, na némz se obé strany musi shodnout a necini v praxi
vétsich potizi, zbylé vyjmenované zplsoby rozvazani pracovniho pomeéru Cini jedna ze stran bez
ohledu na akceptaci strany druhé. Pokud jde o okamzité zruseni pracovniho pomeéru, jsou obé strany
vazany striktnimi duvody, pro které je mozné tohoto institutu vyuzit. Pokud jde o rozvazani
pracovniho poméru vypoveédi, jde zakonik prace znacné ve prospéch zaméstnance, jelikoz na rozdil
od zaméstnavatele neni zaméstnanec vazan zadnymi vypovédnimi divody. Zakonik prace je tedy
ochranarsky postaven ve prospéch zaméstnance, jakozto slabsi smluvni strany. Jesté vice se tato
ochranarska funkce projevuje v pripadé zaméstnance, jenz je clenem organu odborové organizace. O
tomto bude pojednano v nasledujicim ¢lanku.

Projednani versus souhlas odborové organizace

U zaméstnavatele, u néjz pusobi odborova organizace, nabyva na vyznamu ustanoveni § 61 zakoniku
prace, které upravuje povinnost projednani a povinnost zajistit souhlas odborové organizace v
pripadé, Ze se zaméstnavatel rozhodne rozvazat pracovni pomér vypovédi ¢i okamzitym zruSenim se
zaméstnancem.

Ustanoveni § 61 odst. 1 zdkoniku prace stanovi, ze vypovéd ¢i okamzité zruseni pracovniho poméru
je zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci. Pusobi-li u zaméstnavatele vice
odborovych organizaci, obrati se zaméstnavatel na tu odborovou organizaci, jejimz Clenem je
zameéstnanec, kterého se rozvazovaci ukon tyka, a neni-li takovy zaméstnanec odboroveé organizovan,
na odborovou organizaci s nejvétsim poctem c¢lent, neurci-li zaméstnanec jinak.[1] Toto ustanoveni
tak dopada na zaméstnavatele, u néjz pusobi odborova organizace v pripadé, ze se zaméstnavatel
rozhodne rozvéazat pracovni pomér s jakymkoli zaméstnancem nékterym z vy$e uvedenych zpusobu.
V tomto pripadé je tedy zaméstnavatel povinen kazdou vypoved ¢i okamzité zruseni projednat s
odborovou organizaci. Projedndnim se mysli sdéleni zaméru dat vypovéd a poskytnuti tak moznosti
se k rozvazovacimu jednani vyjadrit. Mylné se nékteri zaméstnanci domnivaji, ze v pripadé, kdy by
zaméstnavatel s odborovou organizaci vypovéd ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru neprojednal,
pripadné pokud by pristoupil k rozvazani pracovniho pomeéru za situace, kdy odborova organizace s
takovymto postupem nesouhlasi, ze jde o skonc¢eni pracovniho poméru, jez je neplatné. V tomto
pripadeé je treba prihlédnout k ustanoveni § 19 odst. 1 zakoniku prace, podle néhoz je neplatné pouze
takové jednani, kde absentuje souhlas prislusného organu, nikoli tedy projednani, jelikoz zadkonik
prace rozliSuje mezi povinnosti projednat a povinnosti mit souhlas. Rovnéz pripadny nesouhlas nema
podle nazoru autoru vliv na platnost daného rozvazovaciho tikonu. V pripadé, ze by zaméstnavatel
neprojednal svij zamér s odborovou organizaci, hrozila by mu sankce od inspektoratu prace. Na
rozdil od souhlasu, o0 némz bude pojednéno nize, neni stanovena zakonikem prace zadna lhuta, v niz
muze zameéstnavatel kladného ¢i zaporného stanoviska k rozvazani pracovniho poméru vyuzit.

Jind situace vSak nastava v pripadé, kdy je zaméstnanec, s nimz zaméstnavatel zamysli pracovni
pomeér rozvazat, clenem organu odborové organizace. Podle ustanoveni § 61 odst. 2 zdkoniku prace
pak musi zaméstnavatel ziskat v takovém pripadé souhlas od odborové organizace, ze s takovym
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postupem zameéstnavatele souhlasi. Tato ochrana dopada na daného zaméstnance v dobé jeho
funkcniho obdobi, ale téZz v dobé jednoho roku po jeho skonceni. Na rozdil od zminovaného
»projednani“ s odborovou organizaci podle ustanoveni § 61 odst. 1 zakoniku prace je v pripadé
zameéstnance, jenz je ¢lenem organu odborové organizace, potreba primo souhlasu podle ustanoveni
§ 61 odst. 2, jehoz nevyzadani by zplsobovalo neplatnost vypovédi ¢i okamzitého zruseni pracovniho
poméru podle ustanoveni § 19 odst. 1 zdkoniku prace. Zdkonik prace nestanovi, jakym zptusobem ma
dojit k udéleni souhlasu, ani zadné lhity, v nichZ je zaméstnavatel povinen souhlas od odborové
organizace vyzadat. Z logiky véci by mél byt souhlas vyzadan pred danim vypovédi ¢i okamzitého
zruSeni. Zakonik prace pouze stanovi, ze za souhlas odborové organizace se povazuje téz situace,
kdy odborové organizace pisemné neodmitla udélit souhlas v dobé 15 dnu ode dne, kdy byla o né;
zameéstnavatelem pozadéana. V pripadé, Zze odborova organizace souhlas udéli, je zaméstnavatel
opravnén pouzit souhlasu pouze ve lhtité dvou mésicu ode dne jeho udéleni.

Kdo je ,chranénym” zaméstnancem

Jak jiz bylo autory zminéno, souhlas je vyzadovan pouze u zaméstnance, jenz je ¢clenem organu
odborové organizace, kterd ptsobi u zaméstnavatele, a to v dobé jeho funk¢niho obdobi a jesté dalsi
rok po skonc¢eni jeho funkéniho obdobi. Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci,
pozada zaméstnavatel o udéleni souhlasu jen tu odborovou organizaci, jejihoz organu je dotceny
zaméstnanec ¢lenem. U ostatnich zaméstnancu pri rozvazani pracovniho poméru je vyzadovano
pouze projednéni s odborovou organizaci, kdy nesouhlas je pro zaméstnavatele irelevantni.

Zameéstnancem, u nehoz plati zvySend ochrana, je zaméstnanec, jenz je ¢lenem nikoli jakéhokoli
organu odborové organizace, ale organu, ktery je opravnén vystupovat jménem prislusné odborové
organizace.[2] Podle ustanoveni § 286 odst. 2 zakoniku prace je to organ, ktery je urcen stanovami
této odborové organizace. Pokud jde o ¢lenstvi v organu, bude zaméstnavatel vychazet ze sdéleni
odborové organizace.

Kdyz odborova organizace nesouhlasi

Jestlize odborovéa organizace ve lhiité do 15 dnu ode dne vyzadani si souhlasu zaméstnavateli sdélila,
Ze nesouhlasi s vypoveédi ¢i okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnance, ktery je ¢lenem
jejiho organu opravnéného vystupovat jménem této organizace, a zaméstnavatel presto k
rozvazovacimu jednani pristoupi, je mozno dané pravni jednani povazovat za neplatné, pokud soud
neshleda, ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval.

Neplatna vypovéd? A jak dal?

V praxi se 1ze setkat se dvéma nézory, kdy jeden z nich rikd, ze vypoveéd nebo okamzité zruseni jsou
neplatné ex lege (ze zédkona), jiné nazory rikaji, ze takovy vyklad je nepripustny a ze je treba obratit
se se zalobou na prislusny soud. Po studiu soudnich rozhodnuti autori dospéli k zavéru, Ze je dané
ustanoveni nestastné koncipovano, avSak ze ze soudnich rozhodnuti plyne, Ze zaméstnanec je ten,
kdo se musi domahat, aby soud rozhodl, Ze okamzité zruseni pracovniho poméru ¢i vypoved jsou
neplatné.

Neznamena to vSak, Ze by automaticky v pripadé, kdy odborova organizace odmitla udélit souhlas a
zameéstnavatel k rozvazani pracovniho poméru pristoupil, Ze by dané pravni jednani bylo neplatné. V
soudnim sporu se totiz soud mize za splnéni zékonnych podminek pro rozvazani pracovniho poméru
zabyvat otazkou, zda lze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale
zameéstnaval. Bude tedy zalezet na uvazeni soudu, kdy soud podle ustalené rozhodovaci praxe
Nejvyssiho soudu bude prihlizet zejména k situaci zaméstnance, davodum pro rozvazani pracovniho



pomeéru, ale téz k délce trvani pracovniho pomeéru, spolupraci s ostatnimi zaméstnanci, dosahovanym
pracovnim vysledkiim apod. Divodem pro shledani neplatnosti bude napriklad situace, kdy
zameéstnavatel rozvazal pracovni pomér se zaméstnancem, jenz je ¢lenem organu odborové
organizace pres vyslovny nesouhlas této odborové organizace, a to v situaci, kdy doslo k vypovédi z
davodu ,nadbytecnosti” a zaméstnavatel mél na stejné pracovni pozici nékolik zaméstnanci a
rozhodl se rozvazat pracovni pomér s tim, jenz je onim ,chréanénym” zaméstnancem.

Pokud ma zaméstnanec za to, Ze je dana vypovéd neplatné a Ze nejsou dany duvody pro to, aby na
zameéstnavateli dal$i zaméstnavani nebylo mozno spravedlivé pozadovat, muze se ve lhuté dvou
mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit, obratit se zalobou na prislusny soud. Je treba
pamatovat, ze tato lhuta je prekluzivni a jeji zmeskéani neni mozno prominout. Zaméstnanec by mél
podle ustanoveni § 69 odst. 1 zakoniku prace téz adresovat zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu
po doruceni vypovédi ¢i okamzitého zruseni pracovniho poméru ozndmeni, zZe trva na dalSim
zaméstnavani.

Zavérem

Pokud u zaméstnavatele pusobi odborova organizace, musi zaméstnavatel pamatovat na svoji
povinnost vici ni. Pokud chce pristoupit k vypovédi ¢i okamzitému zru$eni pracovniho pomeéru se
zameéstnancem, musi projednat tento sviij zameér s odborovou organizaci. Pokud je zaméstnanec
¢lenem orgénu odborové organizace, jez pusobi u zaméstnavatele, ze stanov této odborové
organizace zaméstnavatel zjisti, ktery organ je opravnén jménem organizace jednat. A pravé ¢len
tohoto organu je pred vypoveédi chranén. V pripadé, kdy by zaméstnavatel odmitl respektovat
nesouhlas odborové organizace s rozvazovacim pravnim jednanim, pripadné by o souhlas nepozadal,
mohla by byt pravni jednani, tedy vypovéd ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru, shledéno soudem
neplatnym. Ochrana dopada na Clena organu nejen v dobé jeho funk¢niho obdobi, ale téz jeden rok
ode dne skonceni tohoto obdobi.
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DalSi clanky:

e Dopady ,0duznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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