Vypoved odborovému funkcionari

Personalni praxe zaméstnavatelll s sebou prinasi i situace, kdy je nezbytné pracovni pomér se
zameéstnancem ukoncit jednostrannym tkonem zaméstnavatele. Je dobre znamo, Ze vypovédeét ¢i
okamzité zrusit pracovni pomér ze strany zaméstnavatele je mozné jen z duvodl vypoctenych v
zakoniku prace (srov. zejména § 52 a § 55 zakoniku prace). Vedle nutné existence vypovédniho
duvodu, respektive divodu pro okamzité zruseni pracovniho poméru vs$ak platna vypovéd ¢i
okamzité zruSeni pracovniho poméru vyzaduji v nékterych pripadech i naplnéni dalSich podminek.

Jednou ze situaci, kdy zaméstnanec poziva zvySené ochrany pred vypovédi ¢i okamzitym
zrusenim pracovniho poméru, je jednostranné skonceni pracovniho poméru se
zameéstnancem, ktery je odborovym funkcionarem.

Zéakonik prace v § 61 odst. 2 stanovi, Zze zameéstnavatel je povinen poradat odborovou
organizaci o predchozi souhlas s vypovédi ¢i okamzitym zruSenim pracovniho poméru
zaméstnance, ktery je ¢clenem organu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele.
Uvedena povinnost se vztahuje na vypovéd ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru v prubéhu
funkcniho obdobi Clena organu odborové organizace a dale i v dobé jednoho roku po skonceni
takového funkéniho obdobi.

Procedura spojenda s vypovédi ¢i okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnance, ktery je
funkcionarem odborové organizace, se tak vyznamneé lisi od vypovédi ¢i okamzitého zruseni
pracovniho pomeéru zaméstnance, ktery takovym funkcionarem neni. V pripadé posledné uvedenych
zameéstnancl, radové ¢leny odborové organizace nevyjimaje, postaci, aby zaméstnavatel vypovéd Ci
okamzité zruseni pracovniho poméru s odborovou organizaci predem projednal (srov., § 61 odst. 1
zdkoniku prace)., Absence takového projednani ¢i dokonce i vyslovny nesouhlas s takovou vypovédi
¢i okamzitym zruSenim zaméstnanci, ktery funkcionarem odborové organizace neni (a ani
v uplynulém jednom roce nebyl), necini vypovéd ¢i okamzité zruSeni neplatnym (srov. napriklad
rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 06.03.1995, sp. zn. 6 Cdo 136/94). Naopak vypoved' ¢i
okamzité zruseni pracovniho poméru funkcionari odborové organizace bez souhlasu
odborové organizace jsou neplatné (srov. § 61 odst. 4 zékoniku prace).

Poté, co zaméstnavatel odborovou organizaci pozada o udéleni predchoziho souhlasu s vypovédi ¢i
okamzitym zruSenim pracovniho poméru odborového funkcionare, muze nastat nékolik situaci:

» odborova organizace udéli souhlas

V takovém pripadé je podminka udéleni souhlasu splnéna. Udéleny souhlas muze
zaméstnavatel vyuzit jen ve lhité dvou mésicl od jeho udéleni (§ 61 odst. 3 zakoniku prace).
Zameéstnanci to ovsem samoziejmé nebrani v tom, aby se neplatnosti vypovédi ¢i okamzitého
zru$eni pracovniho poméru domahal u soudu, ovSem jiz prirozené nikoli z duvodu neudéleni
souhlasu odborovou organizaci, ale napriklad s argumentaci, ze nedoslo k naplnéni
vypovédniho divodu;

* odborova organizace odmitne souhlas udélit

Zaméstnavatel se i v takovém pripadé muze rozhodnout pracovniho pomér s odborovym
funkcionarem ukoncit. Pokud se ovSem zaméstnanec bude domahat u soudu urceni neplatnosti
vypovédi ¢i okamzitého zruSeni pracovniho poméru, bude zaméstnavatel uspésny, tedy zaloba
bude zamitnuta, jenom tehdy, pokud vSechny ostatni podminky vypovédi ¢i okamzitého zruseni



budou splnény a soud navic shledd, Ze ,na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat,
aby zameéstnance naddle zaméstnaval” (srov. § 61 odst. 4 zdkoniku prace). Obecna
formulace v zékoné ponechava soudu Sirokou moznost uvazeni, zda lze ¢i nelze v konkrétnim
pripadé na zameéstnavateli dal$i zaméstnavani zaméstnance spravedlivé pozadovat (srov.
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 04.11.2009, sp. zn. 21 Cdo 938/2009). Podle mého nazoru je
tak vysledek sporu pro zaméstnavatele ve vétsiné pripadi znac¢né nejisty.

e odborovad organizace do 15 dnii od dne, kdy byla o souhlas poziddna, pisemné
neodmitne souhlas udélit

Zakonik prace klade takovou situaci na roven udéleni souhlasu a postup by byl totozny, jak je
popsano v bodé 1. vyse.

Pokud by zaméstnavatel odborovou organizaci o souhlas vibec nepozadal, nemohl by argumentovat
tim, Ze na ném ve smyslu § 61 odst. 4 zdkoniku prace nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance
nadale zaméstnaval (srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25.06.2002, sp. zn. 21 Cdo 1615/2001).

Jak vidét, vypovéd ¢i okamzité zruSeni pracovniho pomeéru zaméstnanci, ktery je funkcionarem
odborové organizace, kladou na zaméstnavatele zvySené pravni naroky. S jesté vétsim durazem nez
v pripadé jinych zaméstnancu je tak namisté zaméstnavateli doporudit, aby se snazil nalézt se
zaméstnancem shodu, napriklad v podobé dohody o rozvazani pracovniho poméru.
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 R4dné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setieni (nélez Ustavniho soudu)

e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych uskali na useku regulace slev

o Student je spottebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zéakaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka

* Prinese rozsahla novela zédkona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

e Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

» Fungovéni Rady pro rozhodovéni sport podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim rezimu a poté

 Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nésili
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