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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved pro celé oddeleni

Propustit tfeba sto lidi najednou nelze firmé zakézat. Presto je HROMADNE PROPOUSTENT o néco
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Propustit tfeba sto lidi najednou nelze firmé zakazat. Pfesto je HROMADNE PROPOUSTENT o néco
obtiznéjsi. Musi o ném védét urad prace i odbory.

Doba kracht velkych podnikl uz skoncila. Presto se v nékterych firmach mize i dnes stat, ze
vypovéd dostane celé oddéleni. Kovové soucastky se nahradi plastovymi a zaroven se vymeéni i ti, kdo
je vyrabéji, pravomoci jednoho uradu prevezme druhy nebo mezinarodni spole¢nost presune svou
pobocku na vychod a ¢esti zaméstnanci zlistanou doma.

Zakonik prace se pred par lety prizpusobil evropskému pravu a predepisuje zaméstnavatelim, kteri
propoustéji vice lidi z organizac¢nich davoda, presny postup, jak to mohou udélat. Pokud ho nedodrzi,
pracovni pomér zaméstnancu neskon¢i. Pravidla zameéstnavateli situaci prili$ neztézuji, jen poméhaji
zaméstnancum, aby se na propousténi mohli 1épe pripravit.

Souhlas odbort neni nutny

Aspon 30 dni predtim, nez vam $éf donese na stul obalku s vypovédi, musi o tom, co vlastné chyst3,
pisemné informovat odbory. Tam, kde odboréri nepusobi, by méli manazeri sdélit presny plan a
duvody propusténi kazdému pracovnikovi, ktery ma firmu opustit. Neméli by zapomenout uvést
pocet lidi, kteri skonci, ani vysi odstupného, jez jim vyplati. To musi byt podle zdkona nejméné ve



vysi tfi mésicnich platt, tedy stejné jako v pripadé, kdy z firmy odchézi jednotlivec. Kdo si precte
zakonik prace, dozvi se, ze jednani s odbory by meélo vést k dosazeni shody o opatrenich, kterd budou
nasledovat - tedy treba o planu propousténi, vybéru odchazejicich lidi, odstupném ¢i pomoci pri
hledani nové prace. Znamena to, zZe bez souhlasu odborartu nelze hromadné propousténi zahajit?
Profesor Petr Troster z prazské pravnické fakulty vysvétluje, ze tomu tak neni. "Dosazeni shody neni
pravni povinnost zaméstnavatele," rika. Pokud se firma s odbory nedohodne, nic se nedéje a
vypovédi jsou platné. Proc¢ se tedy zdrzovat debatami? "Nedojde-li ke shodé, odborova organizace
zpravidla zaSle své stanovisko Uradu prace," odpovida Petr Troster. Prave urad prace je druhym
hracem, kterého firma nesmi ze svého planu vynechat.

Utad préce chce mit piehled

Ve stejnou dobu jako zaméstnance musi firma informovat i Grad prace. Ten tak ziska 30 dnt na to,
aby propousténym lidem pomohl jesté drive, nez jim zac¢ne bézet dvoumésic¢ni vypovédni lhita. Je
vSak omyl si myslet, ze Grad prace muze propousténi pracovniku zvratit, pozdrzet ¢i jim vyjednat
lepsi podminky. "V zadném pripadé nemizeme ovlivnit zaméstnavatele, ktery se rozhodne
propoustét. Informovat nas o tom vSak musi proto, abychom se pripravili na zvySeny pocet uchazect
o préci," rik4 Alice Kalouskova z kontrolniho a pravniho odboru Ufadu préace v Karlovych Varech.
Pracovnici uradu prace se tak mohou v predstihu rozkoukat po regionu a hledat volna mista, ktera
by se pro propousténé lidi s danou kvalifikaci hodila. Mohou také vyuzit svého prava financné
podporit zaméstnavatele, ktery vytvori pro uchazece o praci nova mista. "Je pro nas dulezité védét, z
jakého oboru k nam prijdou novi uchazeci, jaké maji profese a kolik jich bude," uzavira to pravnicka
Utadu préce v Ostravé Zuzana Maschkeova.

Vypovédni doba nemusi skoncit

Dét zpravu uradu prace musi firma vlastné dvakrat. Poprvé v okamziku, kdy informuje odbory ¢i
jednotlivé zaméstnance, a podruhé o tom, jak jednani s nimi dopadlo. Zatimco prvni informace musi
prijit na urad 30 dni pred vypovédi, druha zase 30 dni pred vyprsenim dvoumésicni vypovédni doby.
"Pracovni poméry neskonci drive nez za 30 dni od doruceni pisemné zpravy," upresiuje profesor
Petr Troster. Kopii druhé zpravy musi firma poslat i odboram. Vyjimkou je pripad, kdy byl na podnik
uvalen konkurz. Pak musi poslat pisemnou zpravu uradu jen na jeho zadost.
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Co je hromadné propousténi

S omezenimi si nemusi ldmat hlavu $éfové firem, které zaméstnavaji méné nez 20 lidi. O hromadném
propousténi se da totiz mluvit jen ve firmach s 20 a vice zaméstnanci, které se z organizaCnich
davodu zbavuji nejméné 10 lidi - a to v rozmezi 30 dnll. Pokud ma firma vice nez 100 zaméstnancu,
jde o hromadné propousténi jen v pripadé, ze vypoveéd dostava aspon 10 procent z nich. U nejvétsich
podniki s vice nez 300 lidmi je to aspoh 30 zaméstnanct a toto &islo se uz nezvysuje. Cisla se tykaji i
firem, které davaji vypovéd jen péti lidem a ostatni odchazeji ze stejnych diivodi dohodou.

Foto popis: Nikdo uz neprijde Hromadné propousténi miize probéhnout hladce, jen kdyz firma vcas
informuje urad prace.
Foto Autor - Foto - PROFIMEDIA. CZ

O autorovi: Petr Suchomel, Co muze firma udélat pro propousténé dobrovolné, ¢téte v Poradné na
strané D2
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