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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved pro nadbytecnost

Podle ustanoveni § 52 pism. c¢) zdkoniku prace mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, stane-li
se zaméstnanec nadbytecnym. Tento stav muze nastat na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho tkolt, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancu za
ucelem zvysSeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach. Jde o nejcastéjsi vypovédni
duvod z oblasti organiza¢nich zmén u zaméstnavatele. Zaméstnanec je pro zaméstnavatele
nadbytecny tehdy, jestlize zaméstnavatel nema s ohledem na prijaté rozhodnuti o organizacnich
zménach moznost zaméstnance dale zaméstnavat pracemi dohodnutymi v pracovni smlouvé.[1]
Typicky se jedna o snizovani poCtu zaméstnanct na urcité pozici nebo ruseni urcitého oddéleni s
cilem zvyseni efektivity prace. Dosavadni napln prace propousténého zaméstnance bud zcela zanika
a nikdo ji dale nevykonava, pripadné dilci ukoly preberou jini zaméstnanci, nebo je pro danou praci
najiman externista.

Mate zdjem o nas prakticky checklist tykajici se podminek platnosti vypovédi pro nadbyteénost?
Muzete si jej stdhnout zde.

Rozhodnuti o organizacni zméné

Rozhodnuti o organizaéni zméné ma zasadni roli pri vypovédi pro nadbytecnost. Jedna se o interni
akt a fakticky ukon zameéstnavatele. Nejednd se o pravni jednani, nelze jej proto soudné
prezkoumavat z hlediska platnosti. Pri zjiStovani obsahu takového rozhodnuti vSak aplikuje soud
interpretacni pravidla a postupy pro vyklad pravnich jednéni ¢i pravnich aktt. Vedle forméalniho
jazykového vyjadreni je namisté také sledovat smysl a ucel vydaného rozhodnuti.[2]

Rozhodnuti nemé ze zédkona predepsanou formu, muze byt tedy uc¢inéno pisemné, ustné, muze se
jednat pripadné také o jakykoliv interni pokyn. Je vSak podstatné, aby bylo ucinéno opravnénou
osobou, ktera mize jednat za zaméstnavatele.

Rozhodnuti o snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvySeni efektivnosti prace muze byt realizovano
nejen snizenim poc¢tu zaméstnancu, ktefi u zaméstnavatele vykondavaji praci tzv. na plny uvazek, ale i
sjednanim kratsi pracovni doby se zaméstnanci vykonavajicimi praci ve stanovené tydenni pracovni
dobé nebo s nékterymi z nich.[3] Jestlize odmitne zaméstnanec pracujici na plny tvazek (a jehoz
prace neni v tomto rozsahu pro zameéstnavatele v dalSim obdobi potrebnd) uzavrit se
zameéstnavatelem dohodu o zméné obsahu pracovniho poméru spocivajici ve sjednani kratsi pracovni
doby, je ve vztahu k nému dén divod vypovédi uvedeny v ustanoveni § 52 pism. c), nebot se stal
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele o sniZzeni stavu zaméstnanct nadbyteénym. Ve vypovédni
dobé by mél zameéstnavatel pridélovat praci v rozsahu snizeného pracovniho uvazku a za zbytek
pracovni doby poskytovat ndhradu mzdy. Jedna se o prekdzku v préaci na strané zaméstnavatele,
nebot je povinen az do konce trvani pracovniho poméru poskytovat zaméstnanci préaci v rozsahu
sjednané pracovni doby.

Pro zaméstnavatele neni dulezity jen pocet zaméstnanci, ale i jejich skladba z hlediska profesi
a kvalifikace. Pri nedostatku zaméstnancu urcité profese nebo kvalifikace muze zaméstnavatel
prijimat dal$i pracovni sily pri organizacnich zménéch a zvySovat jejich pocet a zaroven mize mit
nadbytek zaméstnancu jiného povolani nebo na jiném tseku pracovni ¢innosti. Rozvazani pracovniho
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poméru pro nadbyte¢nost nemusi byt tedy podminéno sniZzenim poc¢tu zaméstnanct. Muze k nému
dojit i pri zvySovani jejich poctu, je-li to ddno organiza¢nimi divody - napr. zménou organizacni
struktury ¢i zménou predmétu ¢innosti zaméstnavatele.

Rozhodne-li zaméstnavatel o tom, Ze ¢innost vykonavanou zaméstnancem bude zajiStovat jinak nez
v pracovnépravnim vztahu (napr. sleduje-li ziskani finan¢ni uspory - prevod této ¢innosti jinému
subjektu), je dan vypovédni davod pro nadbyte¢nost zaméstnance; to neplati v pripadé, ze jde
o tkoly, které patri do predmétu Cinnosti zaméstnavatele. Pokud by zaméstnavatel vyc¢lenil z duvodu
finan¢nich Gspor urcitou ¢ast ze svého predmétu Cinnosti a v dusledku toho by dal vypovéd pro
nadbytecnost, nemeéla by byt tato vypovéd platna.[4]

Predpoklady pro platnou vypovéd

K predpokladim pro podani vypovédi z pracovniho poméru z divodu nadbytecnosti podle judikatury
Nejvyssiho soudu patri:

1) Rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho tkolll, technického vybaveni,
o snizeni stavu zaméstnanct za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizac¢nich
zmeénach;

2) Nadbytecnost zaméstnance a

3) Pricinna souvislost mezi nadbytecnosti zaméstnance a prijatymi organizacnimi zménami;
K tomu pristupuji dalsi podminky:

4) Zaméstnanec musi byt s rozhodnutim seznamen (nejpozdéji pri podani vypovedi);

5) Zaméstnavatel musi postupovat spravné pri doruc¢ovani vypovédi zaméstnanci;

6) Musi jit o skute¢nou organiza¢ni zménu, nikoliv o zménu fiktivni s cilem zbavit se nepohodlného
zamestnance.

Zakon timto vypovédnim duvodem zaméstnavateli umoznuje, aby reguloval pocet svych zaméstnancu
a podle svych potreb rusil konkrétni pracovni mista, kterd do budoucna nepotrebuje. V dusledku
organizacni zmény zaméstnavatel neztraci moznost pridélovat zaméstnanci praci, kterou pro néj
dosud podle pracovni smlouvy konal, avSak jeho prace nebude (vibec nebo v pivodnim rozsahu) pro
zameéstnavatele v budoucnu potrebna.

O vybéru zaméstnance, ktery je nadbytecnym, rozhoduje zaméstnavatel. Soud neni opravnén v tomto
sméru rozhodnuti zameéstnavatele prezkoumavat. Nicméné zaroven z judikatury Nejvyssiho soudu Ize
dovodit, ze zaméstnavatel nemuze vybrat zaméstnance na zakladé diskriminacnich duvodu.
Diskriminaci mohou byt jak pripady, kdy zaméstnavatel provedl organiza¢ni zménu Cisté uceloveé se
zamérem dat vypovéd konkrétnimu zaméstnanci (kdy primarni motivaci je primo diskriminacéni
davod), tak pripady, kdy zaméstnavatel provedl organiza¢ni zménu z nediskrimina¢nich divodd, tedy
primarni motivaci provedeni organizacni zmény byla snaha zefektivnit ¢innost zaméstnavatele, ale
nadbyteéného zameéstnance vybral na zékladé diskriminacnich kritérii.[5]

Judikatura Nejvyssiho soudu také potvrzuje, ze ma-li byt takové rozhodnuti skute¢nou pricinou
nadbytecnosti zaméstnance, musi zaméstnavatel dat vypovéd tak, aby pracovni pomér skoncil na
zakladé této vypovédi (uplynutim vypovédni doby) nejdrive v pracovnim dni predchazejicim dni,
v némz nastava ucéinnost prijatych organizac¢nich zmén.[6]



Duvod vypovédi z pracovniho poméru musi byt ve vypovédi vzdy vyslovné uveden, a to tak, aby bylo
zfejmé, na zdkladé jakého zdkonného duvodu je pracovni pomér ukoncen a na zékladé jakych
skutecnosti k tomu doslo. Duvod vypovédi je tedy dobré ve vypovédi konkretizovat.

Zakonna fikce nadbytecCnosti

V souvislosti s uvedenym vypovédnim divodem zékonik préce v ust. § 73a upravuje tzv. fikci
vypovédniho diivodu pro nadbytec¢nost. Fikce vypovédniho divodu nastava bez ohledu na to, zda se
zameéstnanec skutec¢né stal pro zaméstnavatele nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo prislu§ného orgdnu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct za
ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o organizacnich zménach. K nastoupeni fikce je potreba
splnéni nasledujicich podminek:

Zameéstnanec byl odvolan z vedouciho pracovniho mista nebo se ho vzdal a (soucasné):

e zaméstnavatel nemd pro zaméstnance jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci, nebo
 odmitl-li zaméstnanec nabidku takové prace.

Naroky zaméstnance spojené s vypoveédi pro nadbytecnost

Jelikoz se vypovéd pro nadbyteénost radi do skupiny vypovédi z organizac¢nich duvodd, méa
zaméstnanec ze zdkona narok na finanéni kompenzaci za ztratu zaméstnani. VySe odstupného se
odviji od celkové délky trvani pracovniho poméru od 1 do 3 prumérnych mési¢nich vydeélka (v
pripadé, Ze se odstupné bude vypocitavat podle zdkona a neni sjedndno vyhodnéji v kolektivni
smlouvé ¢i sjednano/stanoveno zaméstnavatelem).

U fikce vypovédniho diivodu pro nadbytec¢nost se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnavatele
a zaméstnanci nélezi pouze nadhrada mzdy nebo platu ve vysi pruimérného vydélku. Odstupné
poskytované pri organizacnich zménéach by zaméstnanci nélezelo jen v pripadé, ze k rozvazani
pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance dojde v souvislosti s jeho zrusenim v
dusledku organizacni zmény.

Neplatna vypovéd

Vypovéd je mozné napadnout u soudu zalobou na neplatnost, a to nejpozdéji ve lhuté dvou mésica
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Tato lhuta je propadna (prekluzivni) a po jejim marném
uplynuti jiz poddna byt nemize. I neplatna vypovéd ukon¢i pracovni pomér, pokud zaméstnanec
nepoda zalobu ve lhiteé.

Typickym duvodem neplatnosti byva situace, kdy je organiza¢ni zména provedena pouze fiktivné a
zaméstnavatel se ve skutecnosti chce zbavit konkrétniho zaméstnance. Duvodem vypovédi tedy
realné neni nadbytecnost zaméstnance.

Vypovéd mize byt soudem oznacena za neplatnou také v pripadé, Zze chybi nékterd ze zakladnich
podminek pro jeji platnost. Tyto podminky jsou uvedené na zaCatku tohoto ¢lanku, typicky se muze
jednat o situaci, kdy napr. chybi pricinna souvislost mezi zménou a nadbytec¢nosti, pokud byla
vypovéd predana drive, nasledné teprve doslo k organizacni zméné.
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Dalsi clanky:

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

* Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci

e Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady
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e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares ¢&i pifimé tGcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tcast ve
spolecnosti?

o Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?

e Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

 Vypovéd z pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku préace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

¢ Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu
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