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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved pro zavazné poruseni pracovni kazne
- ma soud prihlizet i k spoluzavinéni
nadrizenych propousténeho zameéstnance?

Ustavni soud se vyjadril k otézce, zda lze nedostatky v zaméstnancové préci pricitat jeho nadrizenym
vedoucim pracovniklim, jinak receno, zda ma soud pri vymezeni relativné neurcité hypotézy
vypovédniho divodu pro zavazné porusovani pracovni kdzné, pii némz hodnoti miru poruseni
pracovni kdzné a jeho dusledky pro zameéstnavatele, prihlizet i k tomu, Ze poruSeni pracovni kazné
zameéstnance spoluzavinili jeho nadrizeni.

Zaméstnankyné podala navrh na urceni, ze vypovéd z pracovniho poméru, dana ji zaméstnavatelem
pro zavazné poruseni pracovni kazné, je neplatna. Soud prvniho stupné zalobu zamitl. Odvolaci soud
vsak jeho rozhodnuti zménil, kdyz urcil, Ze vypoved z pracovniho poméru je neplatnd. Neztotoznil se
se zavérem nizsiho soudu, Ze pochybeni zaméstnankyné napliiuje stupen zdvazného poruseni
pracovnich povinnosti. Pri zkoumani intenzity poruseni pracovnich povinnosti prihlédl k osobé
zameéstnankyné, jejimu dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich ukolli, k dobé a situaci, v niz doslo k
poruseni pracovnich povinnosti, k mife jejiho zavinéni, zpusobu a intenzité poruseni konkrétni
pracovni povinnosti, dusledkim poruseni pracovni povinnosti pro stézovatele a k tomu, zda svym
jednanim zpusobila stéZovateli Skodu. Odvolaci soud prihlédl zejména k tomu, Ze nedoslo ke vzniku
Skody, a doSel k zavéru, ze poruseni pracovnich povinnosti zaméstnankyni nedosahlo takové
intenzity, aby mohl byt pracovni pomér skoncen vypovédi z uvedeného divodu. Odvolaci soud na
zakladé predestrenych tvah, kdy ma soud v ramci vymezeni relativné neurcité hypotézy pravni
normy (ust. § 52 pism. g) zékoniku prace) Sirokou moznost uvazeni, prihlédl i k tomu ze vytykané
poruseni pracovni kazné nebylo zavinéno vyhradné zaméstnankyni. Dovolani zaméstnavatele k NS
CR bylo dovolacim soudem odmitnuto (z formalnich diivodd pro nepiipustnost).

Zaméstnavatel podal Ustavni stiznost, kterou Ustavni soud odmitl. Ustavni soud shledal
argumentaci odvolaciho soudu ve vztahu k uréeni neplatnosti vypovédi jako uplnou a presvédcivou.
Odmitl véak ve svém usneseni II. US 3408/16, ze dne 9. 8. 2018, vyklad (odvolaciho soudu),
ze nedostatky v plnéni pracovnich ukolu Ize klast za vinu i nadrizenym (vedoucim
zaméstnancum) zaméstnankyné, protoze za plnéni pracovnich ukolu je vyhradné odpovédny
zameéstnanec.

Uvedeny zaveér jisté plati i pro pripady rozvazani pracovniho poméru z duvodu poruseni pracovni
kazné v jiné, jak nizsi tak vyssi intenzité porusovani pracovni kdzné. Pripomenme, ze zéakonik prace
rozliSuje mezi:

1) poruSenim pracovni povinnosti zvlast hrubym zplsobem,
2) zavaznym porusenim pracovni povinnosti a
3) méné zavaznym porusenim pracovni povinnosti.

Porus$eni pracovni povinnosti nejvyssi intenzity (zvla$t hrubym zplisobem) je divodem k okamzitému
zruSeni pracovniho pomeéru nebo k vypovédi z pracovniho poméru [ust. § 55 odst. 1 pism. b) resp. §
52 pism. g) ¢ast véty pred strednikem zakoniku prace]. Zavazné poruseni pracovni povinnosti je



duvodem vypovédi z pracovniho poméru [ust. § 52 pism. g) ¢ast véty pred strednikem zédkoniku
prace]. Méné zdvazna poruseni pracovni povinnosti jsou pak podle ust. § 52 pism. g) Casti véty za
stfednikem zakoniku prace divodem k vypovédi z pracovniho poméru jen tehdy, jde-li o soustavné
zavinéné porusovani zaméstnancovych povinnosti vztahujicich se k jim vykonavané praci a byl-li
zaméstnanec v dobé poslednich Sesti mésicl v souvislosti s poruSenim pracovni povinnosti pisemné
upozornén na moznost vypovedi.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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