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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved pro zvlasté hrube poruseni
léCebného rezimu

Velka zména zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, implementovana na zakladé zakona ¢.
365/2011 Sh. ucinného od 1. 1. 2012, zavedla novy vypovédni divod upraveny v § 52 pism. h)
zakoniku prace - poruseni povinnosti zaméstnance uvedené v § 301a zdkoniku prace zvlasté hrubym
zpusobem.

Dle tohoto ustanoveni je zaméstnanec povinen po dobu prvnich 21 kalendarnich dnti pracovni
neschopnosti[1] dodrzovat stanoveny rezim do¢asné prace neschopného zaméstnance, pokud jde o
povinnost zdrzovat se v dobé pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi[2]. Mistem pobytu se pritom rozumi
misto, které zaméstnanec sdélil oSetrujicimu 1ékarti pri vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo
misto, na které zmeénil pobyt. Zaméstnavatel je opravnén pozadat oSetrujiciho 1ékare o sdéleni
lécebného rezimu v rozsahu, v jakém je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni
zameéstnavatelem zjiSténych pripadu poruseni tohoto rezimu[3].

Pokud se zaméstnanec v misté pobytu bude zdrzovat, neni zaméstnavatel opravnén sankcionovat,
jakym zpusobem se zaméstnanec chovéa nebo jaké ¢innosti kond (napt. zda rekonstruuje byt nebo
dum, pracuje na zahradce atd.). Pri kontrolach je zaméstnavatel povinen postupovat podle § 192
odst. 2 zakoniku prace a pri poruseni povinnosti vyhotovit o kontrole pisemny zdznam uvedenim
skutecnosti, které znamenaji poruseni 1éCebného rezimu a stejnopis tohoto zaznamu dorucit
zameéstnanci, prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni a oSetrujicimu lékari.

Ukoncit pracovni pomeér je tedy zaméstnavatel opravnén pouze, pokud zaméstnanec porusi alespon
jednu z téchto dvou povinnosti, a to zvlasté hrubym zpiisobem. Co se rozumi zvlas$té hrubym
porusenim vyse uvedenych povinnosti bude soudy zrejmé interpretovano podobné jako u zvlasté
hrubého poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k nim
vykonévané préci. Z relevantni judikatury NS CR: ,Pro posouzeni, zda zaméstnanec porusil pracovni
kdzeri méné zdvazné, zdvazné nebo zvlast hrubym zpiisobem, zdkon nestanovi, z jakych hledisek mad
soud vychdzet. .... Vymezeni hypotézy prdvni normy tedy zdvisi v kazdém konkrétnim pripadé na
tivaze soudu; soud muze prihlédnout pri zkoumdni intenzity poruseni pracovni kdazné k osobé
zaméstnance, k funkci, kterou zastdvd, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich tkolt, k dobé
a situaci, v niz doslo k poruseni pracovni kazné, k mire zavinéni zaméstnance, ke zpusobu a intenzité
poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k dusledkiim poruseni pracovni kdzné pro
zaméstnavatele, k tomu, zda svym jedndnim zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli skodu, apod.“[4].

Dale je treba upozornit, ze u tohoto vypovédniho divodu se uplatni kratsi subjektivni lhuta pro dani
vypovédi - pouze 1 mésic ode dne, kdy se zaméstnavatel o tomto diivodu dozvédél[5], resp. 1 mésic
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ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o vysledku pripadného Setreni jiného organu, jehoz bylo
dané jednéni zaméstnance predmétem. Pri vypovédi z tohoto diivodu se neuplatni zékaz vypovédi -
to vSak neplati, pokud jde o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici materskou dovolenou
nebo zameéstnance ¢i zaméstnankyni ¢erpajici rodicovskou dovolenou. Posledni dva pripady budou
vSak pro tento vypovédni duvod prakticky irelevantni.

Pro tplnost rovnéz upozornujeme, ze trva pravo zameéstnavatele snizit nebo neposkytnout ndhradu
mzdy za prvnich 21 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti, a to se zretelem na zavaznost poruseni.
Zaméstnavatel nicméné nemuze aplikovat obé sankce soubézné za totéZ poruSeni - bud sniZi nebo
neposkytne nahradu mzdy nebo za dané poruseni ukon¢i pracovni pomer.

Vypovédni doba ¢ini stejné jako u jinych vypovédnich diivodi minimélné 2 mésice; narok na
odstupné nevznika. Rovnéz lhita pro podani zaloby na urceni neplatnosti vypovédi z tohoto duvodu
je stejnd jako u jinych vypovédnich duvodu.

Podle mého nazoru je prokazani existence tohoto vypovédniho divodu pomérné komplikované a
subjektivni element poruseni ,zvlasté hrubym zpusobem* jeho uplatnéni jesté ztizi. Lze tedy
predpokladat, ze k tomuto zplisobu ukonceni zaméstnavatel pristoupi pouze v pripadech
markantniho a opakovaného zneuzivani do¢asné pracovni neschopnosti.
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[1] Plati v obdobi od 1.1.2011 az 31.12.2013

[2] Odpovidajici povinnost zaméstnance je upravena v § 301a zdkoniku prace
[3]§ 192 odst. 6 zdkoniku prace

[4] 21 Cdo 1228/99

[5] § 57 zdkoniku prace
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Dalsi clanky:

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026
e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nédhrady Skody
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o Cekd VAs névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nleZi a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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