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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypovéd z duvodu dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpusobilosti zameéstnance k
jednomu z vice sjednanych druhu prace

V rozsudku spis. zn. 21 Cdo 670/2019, ze dne 5. 9. 2019, dovodil Nejvyssi soud CR ve vztahu k
vypovédnimu divodu dle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace obdobné zavéry jaké dovodil drive ve
vztahu k vypovédnimu duvodu nespliiovani predpokladu pro vykon sjednané prace ve smyslu ust. §
52 pism. f) zakoniku préce, a totiz to, ze zaméstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z
pracovniho poméru z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon sjednané préace
podle ust. § 52 pism. e) zakoniku préace, jestlize zaméstnanec zdravotni zpusobilost dlouhodobé
pozbyl jen ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druhtl préce.

Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy, pricemz
sjednanym druhem prace byl ,ridi¢, udrzbar”. (Zaméstnanec mél tedy sjednan v jedné pracovni
smlouvé dva druhy préace.) [1] Dne 17. 4. 2014 byl vystaven 1ékarsky posudek o zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci, podle néhoz zaméstnanec ,pozbyl dlouhodobé zdravotni
zpusobilost z priciny obecného onemocnéni k pracovnimu zarazeni ,fidi¢, idrzbar” a na jehoz
zakladé pristoupil zaméstnavatel k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle
ust. § 52 pism. e) zdkoniku prace, kterou zaméstnanec prevzal dne 28. 4. 2014.

Vypovéd napadl zaméstnanec zalobou. Podle zavéru znaleckého posudku, z néhoz vychazel --- v
rizeni soud prvniho stupné a odvolaci soud, jedinym vyznamnym onemocnénim vedoucim k
»pracovnim omezenim®, kterym zaméstnanec trpél ke dni 17. 4. 2014, bylo onemocnéni patere
(stredné tézké postizeni patere - dorsalgie) a pokud by pracovni ¢innost zaméstnance byla omezena
pouze na rizeni vozidla bez premistovani tézkych bremen, tak ve vykonu takové ¢innosti by
zameéstnanec nebyl omezen.

Uplatnéni vypovédniho diavodu dle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace

Podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace muze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho
pomeéru, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpusobilost. - K vypovédi z pracovniho
poméru podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace smi zaméstnavatel -pristoupit, jen jestlize
zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, ktery nebyl zplisoben pracovnim urazem,
nemoci z povolani nebo ohrozenim nemoci z povolani [ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace], pozbyl
dlouhodobé zpusobilosti konat déle dosavadni préaci.

Otéazku, jaké jsou z hlediska zdravotniho stavu zaméstnance predpoklady pro podani vypovédi z
pracovniho pomeéru podle ust. § 52 pism. e) zdkoniku prace vzhledem k pravni upravé posudkoveé
péce a lékarskych posudku ucinné od 1. 4. 2012 (ode dne ucinnosti zakona 373/2011 Sh., o
specifickych zdravotnich sluzbach), vyresily soudy v souladu se zavéry obsazenymi v rozsudku
Nejvyssiho soudu ze dne 29. 1. 2016 spis. zn. 21 Cdo 1804/2015, spis. zn. 21 Cdo 5557/2015, ktery
byl vydan primo v této (nyni pod spis. zn. 21 Cdo 670/2019 reSené) véci, podle nichZ ode dne 1. 4.
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2012, kdy nabyl ucinnosti zdkon 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, 1ékarsky
posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nestanovi (a neprokazuji) autoritativné (zdvaznym a
zasadné koneénym zpusobem), ze by posuzovany zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost, nebot poskytuji zaméstnanci, zaméstnavateli i
soudum (spravnim uradim a jinym organim) pouze nezavazné ,dobrozdani” o zdravotnim stavu
zaméstnance z hlediska jeho zdravotni zpusobilosti k préci, z néhoz soud pfi svém rozhodovani
nemuze vychazet ve smyslu ust. § 135 odst. 2 o. s. I'. Pfi zkouméni, zda byl naplnén vypovédni duvod
podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace, muze soud v rizeni o urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru vypovédi vychazet (jen) z lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti prislusného spravniho orgénu, které 1ékarsky posudek
prezkoumava) pouze tehdy, ma-li vSechny stanovené nalezitosti a jestlize za rizeni nevznikly zadné
pochybnosti o jejich spravnosti; v pripadé, ze 1ékarsky posudek (rozhodnuti prisluSného organu,
ktery 1ékarsky posudek prezkouméava) nebude obsahovat vSechny nalezitosti nebo bude neurcity ¢i
nesrozumitelny anebo Ze z postoju zaméstnance nebo zaméstnavatele nebo z jinych duvodu se objevi
potreba (znovu a nalezité) objasnit zaméstnancuv zdravotni stav a pric¢iny jeho poskozeni, je treba v
prislusném soudnim rizeni otazku, zda zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé zdravotni zpusobilost, vyresit (postavit najisto) dokazovanim, provedenym zejména
prostrednictvim znaleckych posudka.

Vypovéd zaméstnavatele z pracovniho poméru dana zaméstnanci podle ust. § 52 pism. e) zakoniku
prace neni neplatnym pracovnépravnim tkonem (jednanim) jen proto, Ze zaméstnavatel pristoupil k
vypovédi pro dlouhodobou zdravotni nezplisobilost zaméstnance, aniz by mél rozvazéani pracovniho
poméru podlozené (fadnym a uGcinnym) lékarskym posudkem, popripadé rozhodnutim spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumavd; uplatni-li zaméstnanec Zalobou u soudu neplatnost
takového rozvazani pracovniho poméru (ust. § 72 zékoniku prace), soud muze shledat vypovéd
neplatnou, jen jestlize zaméstnavatel dokazovanim (zejména znaleckymi posudky) neprokaze, ze
zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost.

Vice druhtu prace a uplatnéni vypovédniho duvodu

Pravni uprava umoznuje, aby druh prace byl sjednén tak, zZe je v pracovni smlouvé dohodnuto vice
druhu préce. V takovém pripadé muze zaméstnavatel zaméstnanci pridélovat praci odpovidajici
kterémukoli z vice sjednanych druht a zaméstnanec je povinen takto pridélenou praci konat. Ma-li
zameéstnanec u zaméstnavatele podle sjednanych pracovnich podminek vykonavat vice druht prace a
pozbyl-li dlouhodobé zdravotni zpusobilost pro vykon sjednané prace ve vztahu k nékterému z nich,
muze zameéstnavatel zaméstnanci namisto préce, pro jejiz vykon dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpusobilost, pridélovat praci odpovidajici tomu (tém) ze sjednanych druhu préace, kterého (kterych)
se dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti netyka. Zaméstnavatel totiz nemusi vi¢i zaméstnanci, s
nimz sjednal vice druht prace, plnit svou povinnost pridélovat mu praci podle pracovni smlouvy [ust.
§ 38 odst. 1 pism. a) zadkoniku prace] jen pridélovanim vSech sjednanych druhu préce soucasné;
staCi, ze zaméstnanci pridéluje praci odpovidajici alespon jednomu z nich. Muze-li zaméstnavatel
vzhledem ke sjednanym pracovnim podminkam pridélovat zaméstnanci jinou praci nez tu, pro jejiz
vykon dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost, neni nespliovani zdravotnich predpokladu pro
vykon prace davodem k rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele, je-li zaméstnanec
zdravotné zpusobily konat jinou z vice sjednanych praci. - Obdobné zavéry - k vypovédi dané
zaméstnavatelem zaméstnanci z divodu nespliovani predpokladu stanovenych pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace zaméstnancem ve vztahu k jednomu z vice sjednanych druhu prace -
zaujal NS CR v rozsudku ze dne 14. 7. 2016, spis. zn. 21 Cdo 3240/2015 nebo v rozsudku ze dne 13.
11. 2018, spis. zn. 21 Cdo 4654/2017.

Judikatorni zavér a vyznam rozsudku
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Nejvy$si soud CR proto dospél v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 670/2019, ze dne 5. 9. 2019 k zavéru, ze
zaméstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z duvodu dlouhodobého
pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon sjednané prace podle ust. § 52 pism. e) zadkoniku prace,
jestlize zaméstnanec zdravotni zplsobilost dlouhodobé pozbyl jen ve vztahu k jednomu z vice
sjednanych druht préce.

Zavazny navod reseni sporného pripadu

V projednavaném pripadé se zaméstnanec, s nimz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér vypovedi
ze dne 25. 4. 2014 z divodu uvedeného v ust. § 52 pism. e) zdkoniku préce, v pracovni smlouvé ze
dne 31. 3. 1994 zavazal vykonavat pro zaméstnavatele praci ridice a udrzbare, tedy dva odlisné
druhy prace. Soudy se proto mély zabyvat tim, zda Zalobce pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost
k vykonu obou sjednanych druhu prace, nebo jen jednoho z nich. - Byl-li zaméstnanec v dobé
vypovédi zdravotné zpusobily k vykonu prace ridiCe (jeden ze sjednanych druht prace), nemohla by
byt okolnost, ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost k vykonu préce udrzbare, divodem k
vypoveédi zaméstnavatele podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace, nebot zaméstnavatel by podle
sjednanych pracovnich podminek mohl zaméstnanci pridélovat praci ridice (druhou ze sjednanych
praci), které se dlouhodobé pozbyti zdravotni zplisobilosti netykalo. Na tomto zavéru by nemohlo
nic zménit ani to, Ze by zameéstnavatel praci ridice v rozsahu odpovidajicim stanovené
tydenni pracovni dobé pro zameéstnance nemél, nebot okolnost, ze vykon prace
zaméstnance neni pro zaméstnavatele zcela nebo zc¢asti potfebny, muze byt diavodem pro
snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo pro rozhodnuti
zameéstnavatele o prijeti jiné organizacni zmény, vzhledem k niZ se zaméstnanec stane
nadbytecnym [ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace], sama o sobé (bez dalsiho) vSak nemuze
vést - v souladu se zakonem - k rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele. NS
CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 670/2019, ze dne 5. 9. 2019, odkazal na odivodnéni rozsudku NS ze
dne 14. 7. 2016 spis. zn. 21 Cdo 3240/2015. (Vzhledem k tomu, Ze odvolaci soud (ani soud prvniho
stupné) se projednavanou véci z uvedeného pohledu - zda zaméstnanec pozbyl zdravotni zpusobilosti
k vykonu obou sjednanych druhu prace - nezabyvaly, byl zavér, ze vypovéd z pracovniho poméru
podle ust. § 52 pism. e) zdkoniku prace je platnym pravnim jednanim, predcasny, a tedy nespravny.
NS CR tak zrusil rozsudek odvolaciho soudu i soudu prvniho stupné.)

Adolf Maulwurf

[1] Druh vykonavané prace je podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy [ust. § 34 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace], nebot vymezuje, jakou praci je zaméstnanec povinen vykonavat a plnit tak jednu ze
svych zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru [§ 38 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace].
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e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu
e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
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neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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