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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypovéd z duvodu nesplinovani predpokladu
pro vykon jednoho z vice sjednanych druhu
prace

Nejvy$si soud CR autoritativné resil otdzku, zda zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd z
duvodu nespliiovani predpokladi stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace podle
ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace, jestlize zaméstnanec tyto predpoklady nespliuje jen ve vztahu k
nékteré z vice sjednanych praci.

Podle ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace muze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd, nespliuje-li
zameéstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplnuje-li
bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spoc¢iva-li nesplnovani téchto
pozadavkil v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto duvodu dat
vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zameéstnanec je v primérené dobé neodstranil.

Ust. § 52 pism. f) umoznuje dat zaméstnanci vypovéd mimo jiné z duvodu, Ze zaméstnanec nespliuje
predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace. Tento vypovédni divod
zaméstnavateli zajiStuje, Ze nemusi nadale zaméstnavat takovou fyzickou osobu, ktera neni zpusobila
konat sjednany druh prace predepsanym zptsobem. Predpoklady pro vykon urcitého druhu préce
stanovi pravni predpisy v zajmu zajisténi odpovidajici kvality prace, zabezpeceni ochrany zivota a
zdravi zaméstnancu a dalSich fyzickych osob a dodrzeni dal$ich pravidel, jejichz zachovani nemusi
odpovidat jen zajmum zaméstnavatele, ale také SirSim (obecnym) zdjmum spoleCnosti. Predpoklady
pro vykon sjednané prace spocivaji zejména v dosazeni urcitého vzdélani, stupné kvalifikace nebo
urcitych dovednosti, v osvédceni znalosti zaméstnance sloZzenim stanovené zkousky nebo jinym
povinnym prezkousenim anebo se tykaji osoby zaméstnance. Pro podani vypovédi podle ust. § 52
pism. f) zakoniku préce neni vyznamné, zda ke stanoveni predpoklada doslo pravnim predpisem jiz
pred vznikem pracovniho poméru, nebo teprve v dobé jeho trvani. Lze tedy dat ispésné vypovéd
zameéstnanci, ktery nesplnuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, i
kdyz tyto predpoklady byly pravnim predpisem stanoveny teprve v dobé trvani pracovniho pomeéru
zamestnance a pri vzniku tohoto pracovniho pomeéru nebyly jesté pravnim predpisem vyzadovany.
Nesplnovéni stanovenych predpokladu pro vykon sjednané prace ovsem nemusi byt casové omezeno.
Vypovédni duvod tu muze byt dan delsi dobu, nez se zaméstnavatel rozhodne jej uplatnit; musi vSak
trvat jesté v dobé, kdy byla vypovéd z pracovniho poméru podana.

Sjednana prace ve smyslu ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace predstavuje druh prace, ktery ma
zamestnanec pro zaméstnavatele vykonéavat. Druh vykondvané prace je podstatnou nélezitosti
pracovni smlouvy [srov. § 34 odst. 1 pism. a) zakoniku prace], nebot vymezuje, jakou praci je
zameéstnanec povinen vykonavat a plnit tak jednu ze svych zakladnich povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru [§ 38 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace]. Pravni Gprava umoznuje, aby druh prace
byl sjednan tak, ze je v pracovni smlouvé dohodnuto vice druhii prace. V takovém pripadé muze
zameéstnavatel zaméstnanci pridélovat praci odpovidajici kterémukoli z vice sjednanych druht a
zaméstnanec je povinen takto pridélenou praci konat. Ma-li zaméstnanec u zameéstnavatele podle
sjednanych pracovnich podminek vykonavat vice druht prace a nespliuje-li predpoklady stanovené
pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace ve vztahu k nékterému z nich, muze zaméstnavatel



zameéstnanci namisto prace, pro jejiz vykon nespliiuje predpoklady stanovené pravnimi predpisy,
pridélovat praci odpovidajici tomu (tém) ze sjednanych druhl préace, kterého (kterych) se
nesplnovéni predpokladu netyka. Zaméstnavatel totiz nemusi vuci zaméstnanci, s nimz sjednal vice
druht préce, plnit svou povinnost pridélovat mu praci podle pracovni smlouvy [§ 38 odst. 1 pism. a)
zékoniku prace] jen pridélovanim vSech sjednanych druht prace soucasné; staci, ze zaméstnanci
pridéluje praci odpovidajici alespon jednomu z nich. Muze-li zaméstnavatel vzhledem ke sjednanym
pracovnim podminkam pridélovat zaméstnanci jinou préaci nez tu, pro jejiz vykon nesplnuje
predpoklady stanovené pravnimi predpisy, neni nespliovani téchto predpokladi duvodem k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele, je-li zaméstnanec zpusobily konat
predepsanym zpusobem jinou z vice sjednanych praci.

Nejvyssi soud CR proto ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3240/2015, ze dne 14. 7. 2016, dospél k
zévéru, ze zaméstnavatel nemuze dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z davodu
nesplnovéni predpokladi stanovenych pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace podle ust. § 52
pism. f) zdkoniku préce, jestlize zaméstnanec tyto predpoklady nesplnuje jen ve vztahu k jednomu z
vice sjednanych druht préce.

Reseni sporného pripadu

V projednavaném pripadé se zaméstnankyneé - zalobkyné v pracovni smlouvé ze dne 1. 10. 2001
zavazala vykondavat pro zalovaného zaméstnavatele praci laboranta a ridice, tedy dva odlisSné druhy
prace (podle zjiSténi soudu zalobkyné vykonavala v prevazné Casti praci laborantky a jako ridic
pracovala jen v pripadé nepritomnosti jinych zaméstnanct, kteri u zalovaného zajistovali svoz
biologického materidlu). Dne 1. 4. 2004 nabyl uc¢innosti zakon 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zékon o
nelékarskych zdravotnickych povolanich), ktery v ust. § 9 upravil podminky odborné zpusobilosti k
vykonu povolani zdravotniho laboranta. Vzhledem k tomu, Ze zalobkyné tyto podminky nesplnovala,
nebot neabsolvovala (ani na druhy pokus nedokoncila) studium vyjmenované v ust. § 9 uvedeného
zakona, nesplnovala ode dne 1. 4. 2004 predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace laboranta. Dopisem ze dne 14. 11. 2011 zameéstnavatel sdélil zaméstnankyni, ze s ni
ukoncuje pracovni pomeér vypovédi podle ust. § 52 pism. f) zdkoniku prace, nebot pracovni pozice
Llaborant, Tidi¢” byly zruseny a nahrazeny pracovni pozici laborantka s kvalifikacnimi predpoklady v
souladu s pozadavky zakona 96/2004 Sb., zaméstnankyné nemd pro vykon prace laborantky podle
tohoto zédkona dostate¢nou kvalifikaci, a tudiz tuto praci nemuze vykonavat. Protoze ji vSak zalovany
podle sjednanych pracovnich podminek mohl pridélovat préci ridice (druhou ze sjednanych praci),
které se nesplnovani predpokladu stanovenych pravnimi predpisy netykalo, nebyl opravnén - jak
vyplyva z vySe uvedeného - dat zalobkyni vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. f)
zékoniku prace. Na tomto zavéru nemiize nic zménit ani to, ze zalovany préci ridice v rozsahu
odpovidajicim stanovené tydenni pracovni dobé pro zalobkyni nemél, nebot okolnost, ze vykon prace
zaméstnance neni pro zameéstnavatele zcela nebo zCasti potrebny, muze byt divodem pro snizeni
stavu zaméstnancu za UcCelem zvySeni efektivnosti prace nebo pro rozhodnuti zaméstnavatele o
prijeti jiné organiza¢ni zmény, vzhledem k niz se zaméstnanec stane nadbytec¢nym [srov. § 52 pism.
c) zdkoniku prace], sama o sobé (bez dal$iho) vSak nemuze vést - v souladu se zakonem - k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele.
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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