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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypovéd z organizacnich duvodu zameéstnanci
na materske nebo rodicovske dovolene

Zaméstnavatel je ve vztahu k zaméstnanctim, kteri Cerpaji materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,
zakonikem prace omezen v moznosti s nimi rozvazat vypovédi pracovni pomeér z organizacnich
duvodu.

Doba, kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec
cerpaji rodicovskou dovolenou, je ve smyslu ust. § 53 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace ochrannou
dobou, v niz se zasadné zaméstnavateli zakazuje dat zaméstnanci vypovéd. (Ochranou dobou je i
téhotenstvi zaméstnankyné.) Je tfeba zdlraznit, Ze ochrannou dobou neni péce o dité do véku 3 let,
ale pouze Cerpani materské a rodicovské dovolené. Zaméstnankyné, ktera vyCerpa pouze materskou
dovolenou a o naslednou rodicovskou dovolenou nepozada a nastoupi do zameéstnani, chranéna pred
moznosti zaméstnavatele ukoncit s ni pracovni pomér z organizac¢nich davodu tedy neni, a to i kdyz
pecuje o dité do 3 let véku.

Ochrana a zakaz vypoveédi nejsou bezvyjimecné

Zakaz vypovédi se ovSem nevztahuje na vSechny organizacni vypovédni divody upravené v ust. § 52
pism. a), b) a ¢) zadkoniku prace. Ust. § 54 pism. a) a b) totiz upravuje vyjimky z ust. § 53 zakoniku
prace. Zaméstnavatel tak mize dat zaméstnanci vypovéd pro organizacni zmény uvedené v ust. § 52
pism. a) a b) zdkoniku prace, tedy rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo premistuje-li se
zameéstnavatel nebo jeho ¢ast. To ovSem neplati (to je zase vyjimka z vyjimky ze zakazu vypovédi) pro
organiza¢ni zmény spocivajici v premisténi zameéstnavatele nebo jeho Casti v pripadé
zaméstnankyné, ktera ¢erpa materskou dovolenou, nebo zameéstnance v dobé, kdy cerpa rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat materskou dovolenou. S vypovédi pro
premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti musi tedy zaméstnavatel pockat az na skonceni materské
nebo rodi¢ovské dovolené.

Zaméstnavatel dale nesmi dat zaméstnanci vypovéd v dobé materské a rodicovské dovolené pri
pouziti zbyvajiciho vypovédniho divodu uvedeného v ust. § 52 pism. c) zakoniku préce, tedy stane-li
se zameéstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo jeho nadrizeného orgénu
o zméné jeho tkolu, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu, za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zméndach. To plati i tehdy, pokud by zaméstnanci méla
byt déna vypovéd z[Jdivodu jeho nadbytecnosti, protoze bylo zruseno jeho pracovni misto. Pokud
dusledky organiza¢ni zmény zpusobujici nadbytecnost zaméstnance trvaji i v okamziku, kdy se
zameéstnanec vraci do zaméstndani a konci Cerpani materské a rodicovské dovolené, tak teprve v
Otomto okamziku s[Jnim mize zaméstnavatel z[J[dGvodu prijaté organizacni zmény, i kdyz k ni doslo v
prubéhu Cerpani materské a rodicovské dovolené, ukoncit pracovni pomér, za predpokladu, Ze stale
existuje pricinna souvislost mezi prijatou organizacni zménou, kterou se konkrétni pracovni misto
rusi, a nadbytecnosti zaméstnance. [1]

Zaver

Pokud zameéstnavatel uskutecni organizac¢ni zménu spocivajici ve smyslu ust. § 52 pism. a) zakoniku



préace v tom, ze zaméstnavatel nebo jeho ¢éast rusi, tak z tohoto divodu miize zaméstnavatel ukoncit
pracovni pomér jednostranné vypovedi i se zaméstnanci na materské nebo rodicovské dovolené. S
uplatnénim zbyvajicich organizac¢nich vypovédnich duvodu musi poCkat na skonceni ¢erpani
materské nebo rodiCovské dovolené.

Richard W. Fetter

[1] Srovnej: Organiza¢ni zmény prijaté v pribéhu ¢erpani materské a rodicovské dovolené, Verlag
Dashofer, 25. 4. 2013

© EPRAVO.CZ - Shirka zakonu , judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy



http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhoreni-z-jine-perspektivy-119998.html

