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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Vypoved z pracovniho pomeéru

Prosim Vas, mohl byste ndm poradit ohledné vypovédi z pracovniho poméru? Zaméstnanec ma
pracovni smlouvu na dobu urcitou s platnosti do 31. 12. 2004. Smlouvy na dobu urc¢itou dostaval od
roku 1999. Je velmi problémovy a svou praci nezvlada, proto jsem se rozhodli pracovni pomeér
ukoncit. Je samozivitel a méa dité do 15 let. Muzeme s nim bez pravnich problému ukoncit pracovni
pomeér ¢i nikoli?

Hned v uvodu je potreba upozornit, Ze Zakonik prace nezna pojem samozivitel. Zakonik prace pouziva pojmu
»,0samély zaméstnanec”, kterym se rozumi neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo

Iy

rozvedeni muzi a Zeny i muzi osaméli z jinych véznych divodd, neziji-li s druhem, popripadé s druzkou.

Ve VaSem pripadé je tieba zohlednit skutec¢nost, ze pracovni pomeér dotéeného zaméstnance bez dalSiho skonci
uplynutim sjednané doby, tj. 31.12.2004 a dale, Ze se jedna o osamélého zaméstnance trvale pecujiciho o dité mladsi
15-ti let. Mimo jiné i z téchto divodd neni vhodné pro ukonéeni pracovniho poméru pouzit institutu vypovédi

z pracovniho poméru, protoZe vypovédni lhlity jsou minimalné dvoumési¢ni, pricemz vypovédni lhuta pocina bézet
prvnim dnem meésice nésledujiciho po doruceni vypovédi.

Po vylouceni moznosti rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim (z dotazu neni ziejmé, Ze by zaméstnanec
porusil pracovni kazen zvlast hrubym zptisobem) a zrusenim ve zkuSebni dobé, nam zbyvé posledni zplisob skonc¢eni
pracovniho poméru, a to dohoda.

Prévé pouze dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru Ize v tomto piipadé doporucit pro ,bezproblémové“ ukonceni
pracovniho pomeéru. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna a pracovni pomeér konc¢i dnem
sjednanym v dohodé.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

¢ Rozhodnuti 1ékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi

racovniho zavazku
e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim
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¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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