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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Výpověď z pracovního poměru a péče o dítě
Jak se ve vztahu k výpovědi z pracovního poměru projevuje skutečnost, že dotčený zaměstnanec
pečuje o dítě?

Skutečnost, že zaměstnanec pečuje o dítě, se projevuje i u institutu zákazu výpovědi. V souladu s dikcí ustanovení §
48 zákoníku práce nesmí zaměstnavatel dát zaměstnanci výpověď v ochranné době, kterou je mimo jiné i doba, kdy je
zaměstnankyně těhotná, nebo kdy zaměstnankyně čerpá mateřskou dovolenou, nebo kdy zaměstnankyně nebo
zaměstnanec trvale pečují alespoň o jedno dítě mladší než tři roky.

Ochrana před výpovědí však samozřejmě není absolutní. Zákaz výpovědi se nevztahuje na výpověď danou
zaměstnanci pro organizační změny, kdy se ruší či přemisťuje zaměstnavatel nebo jeho část. Kromě zaměstnankyně
na mateřské dovolené nebo zaměstnance v době čerpání rodičovské dovolené do doby, po kterou je žena oprávněna
čerpat mateřskou dovolenou, může být i zaměstnanci pečujícímu o dítě dána výpověď z důvodů, pro které může
zaměstnavatel okamžitě zrušit pracovní poměr. Zákaz výpovědi se nevztahuje také na výpověď danou zaměstnanci
pro jiné porušení pracovní kázně, pokud nejde o těhotnou zaměstnankyni nebo o zaměstnankyni nebo zaměstnance,
kteří trvale pečují o dítě mladší než tři roky.
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Další články:
Určení rozhodného období pro zjištění průměrného výdělku ke stanovení odstupného při
rozvázání pracovního poměru dle ust. § 52 písm. d) zákoníku práce
Rozhodnutí lékaře o dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance a její účinky na suspenzi
pracovního závazku
Náhrada mzdy při neplatném rozvázání pracovního poměru, jestliže zaměstnanec není
zdravotně způsobilý konat práci
Převod nevyčerpané dovolené podle novely zákoníku práce
Pracovní povinnosti v době pracovní neschopnosti
Simulace právního jednání v pracovněprávních vztazích
Podstatné zhoršení pracovních podmínek v důsledku přechodu práv a povinností z
pracovněprávních vztahů
K problematice zjišťování nemoci z povolání
Vedoucí zaměstnanci příspěvkových organizací a problémy spojené a jejich odvoláním
Dohoda o konkurenční doložce přece jenom není pro zaměstnance nezávazným cárem papíru,
potvrdil Ústavní soud
Povinnost zaměstnance nastoupit do práce k výzvě zaměstnavatele i za trvání sporu o
neplatnost výpovědi pro nadbytečnost
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